2014-11-03 Spreekrechtbijdrage van mevr. E. Pagie over de opvang
van asielzoekers in Oranje.

Geachte burgemeester, wethouders en raadslieden,

Hoewel het echt niet mijn bedoeling was, ben ik sinds kort vanwege mijn inzet
voor de Commissie Leefbaarheid Oranje en omstreken min of meer een BN’er
geworden.

Blij ben ik er niet mee en ik ben er ook niet trots op, maar de noodzaak tot het
oprichten van deze commissie was absolute noodzaak.

Onder de bezielende leiding van burgemeester Jan Broertjes heeft het college
van B & W zonder enig overleg met de bewoners van Oranje besloten om aan
het aantal van 140 inwoners nog eens een aantal van 1400 toe te voegen.

Economisch gezien zal dit de gemeente geen windeieren leggen, maar voor de
bewoners zijn de druiven zuur!

Wij zijn straks een bezienswaardigheid in ons eigen kleine dorpje!

En dat allemaal door de dadendrang van onze afgelopen donderdag afgetreden
burgemeester Jan Broertjes.

De man die afgelopen dinsdag nog beweerde dat hij best naast een
opvangcentrum met 1400 asielzoekers zou willen wonen.

Er van uitgaande dat hij in een koopwoning woont, zal hij dan net als de
bewoners van Oranje geen last hebben van waardevermindering van zijn
woning.

Elders in Nederland is dit volgens hem namelijk ook niet het geval, al gaat hij er
wel aan voorbij dat Oranje het dorpje van Nederland is waar meer asielzoekers
wonen dan autochtonen, en wel 10 op 1.

Maar wie kiest er voor een woning te kopen in een klein dorpje als Oranje,
waar 1400 asielzoekers gehuisvest worden?



Het proportionaliteitsbeginsel wordt met deze verhouding naar onze mening
grof geschonden!

Overigens hebben wij als commissie vanaf het begin gezegd dat een aantal
asielzoekers in Oranje wel degelijk welkom is!

Over integreren in Nederland zullen we het nu niet hebben.

Maar is het de bedoeling dat wij als eersten in ons land ons maar moeten gaan
aanpassen aan onze wereldgasten?

In andere plaatsen waar opvang aan de orde is, wordt door de betreffende
gemeente met de inwoners gepraat en wordt er vaak wel degelijk rekening
gehouden met de verhoudingen.

Uit informatie ingewonnen bij burgemeesters van dergelijke gemeentes, blijkt
dat wat er in het geval van Oranje gebeurd is niet de normale gang van zaken is
en zeker niet de schoonheidsprijs verdient.

Wat ons ook zorgen baart is de duur van het contract.

Hoewel het COA afgelopen dinsdag nog — enigszins verveeld van alle vragen -
vanaf een ivoren toren aangaf dat men na 3 jaar eerst maar eens wil zien hoe
het bevalt, zal er wel degelijk een verlenging met 2 jaar volgen.

We zijn dan 5 jaar verder, andere beleidsbepalers hebben dan hun intrede
gedaan.

Binnenkort zal het opvangcentrum de status AZC hebben, wat dus betekent dat
er mensen met een status komen.

Zij hebben een inkomen, kunnen gaan en staan waar ze willen en zullen zich in
Oranje dood gaan vervelen, omdat hier helemaal geen faciliteiten zijn!

Het gevolg kan zijn - maar dat is eigenlijk nu ook al zo — dat wij weer
geconfronteerd kunnen worden met grote groepen alleenstaande mannen in
de kracht van hun leven!

Voor de vrouwen en meisjes van Oranje kan dan best het gevoel van
onveiligheid boven komen.



Na het betoog van Gerda en Ragnhild namens onze commissie, wil ook ik nog
eens aangeven dat wij absoluut niet serieus werden genomen door Jan
Broertjes.

Tijdens de zogenaamde koffie-uurtjes wilde hij geen afspraken vastgelegd op
papier, was zichtbaar geirriteerd bij vragen van bewoners, gaf het woord snel al
weer aan een ander als iemand haar angstige verhaal vertelde en
bagatelliseerde de gevoelens van de bewoners.

Want het ging toch goed?
Kortom, het gevoel van pure minachting door de burgemeester!

In september 2012 was Jan Broertjes chairman of the day bij een groot
management congres van het COA in Staverden, gemeente Ermelo.

Op de website van de COA staat als partner ook de Stichting Nidos.
Weet u wie de voorzitter is?
Wij hopen dat de onderste steen boven komt!

Bij de overdracht van de petitie gaf ik al aan dat een burgemeester ooit een
burgervader was, die opkwam voor zijn burgers.....

Ik dank u wel!



