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Gemeente Aa en Hunze

Moment reactie zienswijze

Ten opzichte van de kaderbrief is de kostenstijging naar beneden
bijgesteld. Dit is een positieve ontwikkeling.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

Het is echter maar zeer de vraag of die reductie ook werkelijkheid wordt.
De invoering van de Omgevingswet zorgt naar verwachting voor extra

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de

kostenstijgingen, de kosten voor inzet Boa’s en luchtadviseurs zijn aanbiedingsbrief.

onzeker voor de deelnemers en van bepaalde kosten wordt nu al

aangekondigd dat ze in een begrotingswijziging zullen worden verwerkt.

De focusgroep RUD, vanuit de intergemeentelijke raadswerkgroep van de | Betrekken bij
AANT-gemeenten, wil de zich al jaren voortslepende gang van zaken bij de = voorjaarsgesprek/ kaderbrief
RUD graag doorbreken en wil hierbij graag tot een oplossing komen voor / begroting 2023

de langere termijn. Hiermee pogen we de komende jaren rust in de
organisatie van de RUD te krijgen. Gemeenten zullen daartoe ook de hand
in eigen boezem moeten steken, dat is ook duidelijk. Wij willen de RUD,
conform het advies van de focusgroep, verzoeken om in een nota van
maximaal 5 pagina’s aan te geven wat er meerjarig nodig is aan geld en
personeel voor een sobere maar kwalitatief goede uitvoering van de
verplichte wettelijke taken plus de afspraken met gemeenten. De raad
ontvangt de nota graag bij de eerstvolgende Kaderbrief (of wellicht de
ontwerpbegroting 2023) voor 15 april 2022.

Gemeente Assen

Moment reactie zienswijze

Het is een goed signaal dat uit het evaluatierapport blijkt dat er stappen
voorwaarts zijn gemaakt.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

Een goed resultaat is mede afhankelijk van de samenwerking met de 13
opdrachtgevers.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

Helaas bedient u zich nog steeds van ambtelijk taalgebruik wat de
leesbaarheid en begripsvorming niet ten goede komt.

Onderdeel van uitvoering
aanbevelingen evaluatie
waarover raden/staten
worden geinformeerd

Het ziekteverzuim binnen de RUD is en blijft hoog. U lijkt zich daarbij neer
te leggen voor 2022. Wij vinden dat het verzuimpercentage naar beneden

moet en verwachten een actieplan van u op het terrein van medewerkers-
gezondheid en -welzijn.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

Een ander punt van zorg blijft de financiéle onbeheersbaarheid van de
organisatie. Wij vinden dat de RUD niet vooruit kan lopen op aanvullende
begrotingswijzigingen. Alle noodzakelijke investeringen en
ontwikkelingen moeten afdoende gemotiveerd, financieel zijn opgenomen
in de vastgestelde begroting 2022.Wij verwachten dat u de aangekondigde
extra kosten meeneemt naar de begroting 2023 en niet aan de toch al flink
gestegen kosten voor 2022 toevoegt.

Betrekken bij de afweging
begrotingswijziging 2022

Tot slot verwachten we een discussie voor invoering over onder andere
nut en noodzaak van bepaalde (nieuwe) taken, de gewenste kwaliteit, de
bijbehorende risico’s en wie daar vervolgens verantwoordelijk voor is. Bij
bespeuren een vrij rigide houding als het gaat om ‘wettelijke taken’. In
tijden van schaarste moeten we Kkritisch zijn of we onze middelen inzetten
op zaken die we ook echt belangrijk vinden. Als raad stellen wij het niet op

Betrekken bij het gesprek
over het VTH-beleid
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prijs ongevraagd geconfronteerd te worden met uitbreiding van de
dienstverlening.

— Richting de toekomst willen wij de al jaren voortslepende gang van zaken
bij de RUD graag doorbreken en tot een lange termijn oplossing komen.
Alleen daarmee kan er de komende jaren rust gecreéerd worden binnen
de RUD. Daartoe zullen we als gemeente ook de hand in eigen boezem
steken.

Onderdeel van uitvoering
aanbevelingen evaluatie
waarover raden/staten
worden geinformeerd

—  Wij verzoeken het algemeen bestuur van de RUD om in een nota van
maximaal 5 pagina’s aan te geven wat er meerjarig nodig is aan geld en
personeel voor een sobere, maar kwalitatief goede uitvoering van de
verplichte wettelijke taken plus de afspraken met de gemeenten. Wij
ontvangen deze nota graag bij het ‘voorjaarsoverleg’ of als dit geen
doorgang vindt uiterlijk op het eerste moment dat wij spreken over de
RUD begroting 2023.

Betrekken bij
voorjaarsgesprek/ kaderbrief
/ begroting 2023

Gemeente Borger-Odoorn

Moment reactie zienswijze

— De afgelopen periode is er veel gebeurd en gedaan, er zijn wezenlijke
stappen gezet ter verbetering van de bedrijfsvoering. Dit blijkt ook uit de
evaluatie van de gemeenschappelijke regeling van de RUD Drenthe. In het
evaluatierapport zijn 10 aanbevelingen opgenomen om te komen tot een
solide en toekomstbestendig RUD Drenthe. Een belangrijke aanbeveling is,
dat het vooral nodig is om te investeren in het verbeteren van het
samenspel tussen de RUD Drenthe en de deelnemers. Hierin heeft Borger-
Odoorn ook een rol in te vervullen.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

— Een eerste stap in het verbeteren van de samenwerking is gezet met het
opstellen van deze ontwerpbegroting, hiervoor is samen met de RUD
Drenthe en de deelnemers een uitgebreid voorbereidingstraject
uitgevoerd. Wij willen wij hiervoor onze complimenten geven. De eerder
aangekondigde substantiéle kostenstijging in het addendum horende bij
de kaderbrief en de daarop gebaseerde ontwerpbegroting is in dit traject
doorgelicht.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

— Deze doorlichting heeft geresulteerd in het naar beneden bijstellen van de
ontwerpbegroting. Echter door nieuwe ontwikkelingen is de
ontwerpbegroting hoger ten opzichte van voorgaande jaren.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

— Door uis aangegeven dat bepaalde kosten (zoals bedrijfs- en
uitvoeringskosten) niet zijn meegenomen in deze ontwerpbegroting, maar
zullen worden verwerkt in de al aangekondigde begrotingswijziging.
Daarnaast zijn er een aantal onzekerheden, zoals de invoering van de
Omgevingswet, die naar verwachting extra kosten met zich meebrengen.
Dit zien we als een risico en hier maken we ons zorgen over.

Betrekken bij de afweging
begrotingswijziging 2022

—  Wij verwachten dat u ons zo spoedig mogelijk op de hoogte stelt van de
inhoud van de begrotingswijziging 2022 inclusief een duidelijke
onderbouwing en waar mogelijk ons keuzes worden voorgelegd.

Betrekken bij de afweging
begrotingswijziging 2022

Gemeente Coevorden

Moment reactie zienswijze

— Complimenten zijn op zijn plaats voor de wijze waarop de aanpassing van
de begroting heeft plaatsgevonden. Er is, door zowel de werknemers van
de RUD Drenthe als door het eigenarenoverleg, op een goede en
constructieve wijze gekeken naar een aanpassing van de begroting.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

— Hetvooruitschuiven van onzekere kostenposten zien we als een risico en
hier maken we ons zorgen over. We zouden graag zien dat de
communicatie rond deze kosten helder onderbouwd worden, tijdig
gedeeld worden en waar mogelijk voorzien zijn van keuzemogelijkheden.

Betrekken bij de afweging
begrotingswijziging 2022
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— Daar waar keuzes gemaakt kunnen worden zien wij graag dat deze ons
tijdig worden toegelicht en voorgelegd. Denk hierbij aan prioritering,
eventuele efficiéntie slagen of te accepteren risico’s.

Betrekken bij de afweging
begrotingswijziging 2022

— Uit de evaluatie blijkt dat er zijn grote stappen gezet zijn ter verbetering
van de bedrijfsvoering. Wel zijn er nog duidelijke stappen te zetten op dit
vlak. Daarin heeft de gemeente Coevorden, in eigen organisatie, eveneens
een rol te vervullen zodat de RUD zijn werkzaamheden adequaat en
efficiént kan uitvoeren.

Onderdeel van uitvoering
aanbevelingen evaluatie
waarover raden/staten
worden geinformeerd

— Totslot vragen wij u om ons zo snel mogelijk inhoudelijk op de hoogte te
stellen van de inhoud van de begrotingswijziging 2022 zodat wij eventueel
tijdig kunnen bijsturen waar nodig.

Betrekken bij de afweging
begrotingswijziging 2022

Gemeente De Wolden

Moment reactie zienswijze

— Waardering voor het voorbereidingstraject om tot deze ontwerpbegroting
te komen.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

— Een stabiel meerjarig financieel perspectief ontbreekt. Juist helderheid
hierin versterkt het vertrouwen in de bedrijfsvoering van uw organisatie
ten behoeve van ons en de andere deelnemers.

Betrekken bij ontwerp-
begroting 2023

— Uit de evaluatie blijkt dat er duidelijke stappen gezet zijn ter verbetering
van de bedrijfsvoering maar dat er zowel bij de RUD als bij de deelnemers
in de eigen organisatie nog stappen nodig zijn.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

— We verwachten dat de RUD Drenthe zich ook bewust is van het feit dat de
financiéle middelen van haar deelnemers niet onuitputtelijk zijn.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

—  Wij willen zelf meer sturingsmogelijkheden krijgen. Daar waar keuzes
gemaakt kunnen worden over bijvoorbeeld het gefaseerd uitvoeren van
werkzaamheden, prioritering en het efficiénter werken, maar ook het
gesprek met elkaar te gaan voeren over het ambitie- en kwaliteitsniveau
en de te accepteren risico’s, verwachten wij dat die keuzes aan ons
worden voorgelegd en worden besproken.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

Betrekken bij het gesprek
over het VTH-beleid

— Voor wat betreft financiéle compensatie voor de verschuiving van
bevoegd gezag bodemtaken van de Provincie naar de Drentse gemeenten
is nog geen duidelijkheid. Wij gaan ervan uit dat hierbij het uitgangspunt
is dat overdracht van taken leidt tot evenredige overheveling van
budgetten om straks deze taken te kunnen uitvoeren.

Betrekken bij de afweging
begrotingswijziging 2022

— Totslot vragen wij u ons tijdig te informeren over de inhoud van de
begrotingswijziging 2022 met daarbij een duidelijke onderbouwing zodat
bijsturing tijdig kan plaatsvinden.

Betrekken bij de afweging
begrotingswijziging 2022

Provincie Drenthe

Moment reactie zienswijze

— De Staten spreken hun waardering uit voor dit doorlopen proces om tot de
ontwerpbegroting te komen.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

— Zorgen over de financiéle werksituatie van de organisatie. De Staten
hebben zorgen of er voldoende financién beschikbaar zijn om de
werkzaamheden op niveau uit te voeren en zorg te dragen voor een veilige
en schone leefomgeving in Drenthe.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.
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De nadrukkelijke oproep om te werken met een realistische begroting en
de niet (volledig) opgenomen kosten alsnog op te nemen in de Begroting
2022, dan wel deze bij de begrotingswijziging begin 2022 aan de Staten
voor te leggen.

Betrekken bij de afweging
begrotingswijziging 2022

De Staten stemmen in met de voorliggende ontwerpbegroting met de
toezegging dat de aangekondigde begrotingswijziging voor zienswijze aan
hun wordt voorgelegd.

Betrekken bij de afweging
begrotingswijziging 2022

Gemeente Emmen

Moment reactie zienswijze

De raad spreekt haar zorg uit over de onzekerheden inzake de bedrijfs- en
uitvoeringskosten, digitalisering, de invoering van de omgevingswet en de
extra kosten voor BOA’s en luchtadvies die op dit moment in de begroting
van de RUD aanwezig zijn.

Betrekken bij de afweging
begrotingswijziging 2022

Het hoge ziekteverzuim baart de raad eveneens zorgen.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

De raad verwacht dat er een volledige begroting 2023 zal worden
voorgelegd waarin direct alle kosten zijn verwerkt.

Betrekken bij ontwerp-
begroting 2023

Daarnaast zijn er zorgen over de onrust rond de RUD, waardoor er een
beeld zou kunnen ontstaan dat de RUD niet in control is en haar taken niet
goed vervult. Dit is een belangrijk aandachtspunt voor bestuur en
organisatie van de RUD.

Onderdeel van uitvoering
aanbevelingen evaluatie
waarover raden/staten
worden geinformeerd

Gemeente Hoogeveen

Moment reactie zienswijze

Met het nu uitgevoerde voorbereidingstraject voor het opstellen van de
ontwerpbegroting wil de gemeenteraad van Hoogeveen zijn waardering
uitspreken over de inzet die de deelnemers en RUD hiervoor hebben
verricht.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

Een stabiel meerjarig financieel perspectief ontbreekt.

Betrekken bij ontwerp-
begroting 2023

Uit de evaluatie blijkt dat er duidelijke stappen gezet zijn ter verbetering
van de bedrijfsvoering maar dat er zowel bij de RUD als bij de deelnemers
in de eigen organisatie nog stappen nodig zijn.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

Gelet op de zorgwekkende financiéle situatie van de gemeente Hoogeveen
verwachten wij dat de RUD Drenthe zich ook bewust is van het feit dat
extra uitzetting van financiéle middelen zeer beperkt mogelijk is.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

Wij willen zelf meer sturingsmogelijkheden krijgen. Daar waar keuzes
gemaakt kunnen worden over bijvoorbeeld het gefaseerd uitvoeren van
werkzaamheden, prioritering en het efficiénter werken, maar ook het
gesprek met elkaar te gaan voeren over het ambitie- en kwaliteitsniveau
en de te accepteren risico’s, verwachten wij dat die keuzes aan ons
worden voorgelegd en worden besproken.

Betrekken bij het gesprek
over het VTH-beleid

Tot slot gaan wij ervan uit dat we zo spoedig mogelijk op de hoogte
worden gesteld van de inhoud van de begrotingswijziging 2022 inclusief
een duidelijke onderbouwing zodat bijsturing tijdig kan plaatsvinden.

Betrekken bij de afweging
begrotingswijziging 2022

Gemeente Meppel

Moment reactie zienswijze

Ons streven was en is om de kosten voor de gemeente Meppel niet te laten
toenemen en de kwaliteit van de geleverde diensten daarbij op peil te
houden.

Betrekken bij het gesprek
over het VTH-beleid
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— Positief is dat de kostenstijging ten opzichte van de kaderbrief naar
beneden is bijgesteld.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

— Door de kosten voor extra BOA-capaciteit en luchtadvies als ‘nog door te
belasten meerwerkbaten' zijn opgenomen is de verdeling van deze kosten
onduidelijk. Dit brengt onzekerheid mee voor de deelnemersbijdrage.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

— Het weerstandsvermogen van de RUD Drenthe is "ruim onvoldoende".
Hierdoor verdwijnt de ruimte om financiéle tegenvallers op te vangen.
Voor iedere financiéle tegenvaller moet de deelnemers worden verzocht
om een (incidentele of structurele) verhoging van de bijdrage. Wij missen
in de stukken uw aanpak om dit op te lossen.

Betrekken bij de afweging
begrotingswijziging 2022

— Inde perspectiefnota 2022 is als bestedingswens opgenomen om het
budget voor de RUD Drenthe structureel te verhogen met € 70.000.
Hiermee is een beperkt financiéle ruimte gecreéerd. Het is echter
onduidelijk of deze ruimte voldoende is voor de mogelijke extra kosten die
de begrotingswijziging en de eventuele meerwerkkosten voor BOA-
capaciteit en luchtadvies met zich meebrengen.

Betrekken bij de afweging
begrotingswijziging 2022

— We verwachten dat de RUD Drenthe zich bewust is van het feit dat de
financiéle middelen van haar deelnemers niet onuitputtelijk zijn. Daar
waar keuzes gemaakt kunnen worden over bijvoorbeeld het gefaseerd
uitvoeren van werkzaamheden, prioritering en het efficiénter werken,
verwachten wij dat die keuzes aan ons worden voorgelegd en worden
besproken.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

Betrekken bij de afweging
begrotingswijziging 2022

—  Wij gaan ervan uit dat we zo spoedig mogelijk op de hoogte worden
gesteld van de inhoud van de begrotingswijziging inclusief een duidelijke
onderbouwing zodat bijsturing tijdig kan plaatsvinden. Omtrent
meerwerkkosten vindt nu structureel overleg plaats. Dit wordt als positief
ervaren en op die wijze gaan wij er van uit tijdig te kunnen bijsturen.

Betrekken bij de afweging
begrotingswijziging 2022

— Daarnaast blijft de bedrijfsvoering een punt van aandacht, hierbij zijn wij
als deelnemer ons zich er ook van bewust dat wij daar zelf ook een rol in
hebben.

Onderdeel van uitvoering
aanbevelingen evaluatie
waarover raden/staten
worden geinformeerd

Gemeente Midden-Drenthe

Moment reactie zienswijze

Amendement

raad:

— Beslispunt 3 te wijzigen in: Niet in te stemmen met de begroting 2022.

— Beslispunt 4 te wijzigen in: Niet in stemt met de concept zienswijze
namens de raad, maar in plaats daarvan het geamendeerde besluit, met
amendement en toelichting verzenden naar de GR- RUD.

— Beslispunt 5 toevoegt dat luidt: De vertegenwoordiger van Midden-
Drenthe in het Algemeen Bestuur van de GR- RUD ter besluitvorming in
het AB te laten brengen, dat de directie de noodzakelijke bedrijfsvoering
(wettelijke taken/uitvoeringstaken) continueert, maar voor overig/nieuw
beleid een taskforce groep benoemt, die binnen twee maanden het huidige
plan van aanpak concretiseert met oplossingen, incl. einddatum en
presenteert aan het AB van de GR- RUD.

De begroting 2022 is op basis
van de ingebrachte
zienswijzen vastgesteld.

Voor de uitvoering van het
plan van aanpak
aanbevelingen is een
kerngroep en een
(bestuurlijke) klankbordgroep
in het leven geroepen. Zij zijn
voortvarend aan de slag
gegaan met de uitwerking en
concretisering van de
aanbevelingen. Er worden
diverse voorstellen voor
verbetering opgesteld en
voorgelegd aan het bestuur.

Motie raad:
— Dat de bedrijfsvoering van de RUD al enige tijd te wensen over laat.
— Datdit met name in de financiéle budgetten steeds gevolgen heeft.

De begroting 2022 is op basis
van de ingebrachte
zienswijzen vastgesteld.
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— Datde voorliggende begroting ook teveel onzekerheden bevat om deze als
zodanig goed te keuren.

— Dat de onderbouwing en communicatie hieromtrent op dit moment ook
niet direct zicht geeft op een duidelijke verbetering.

— Dat zij hierdoor de nodige vraagtekens zet bij de huidige bedrijfsvoering
van de RUD, maar dat uit de evaluatie ook blijkt dat de eigenaren
verzuimen de regie te nemen. En draagt het College- en met name
wethouder Schipper als lid van het DB van de RUD - op:

— Het Algemeen Bestuur en de directie van de RUD op de hoogte stellen van
deze motie.

— Deze motie ook te delen met de andere deelnemende gemeenteraden.

— Om binnen 2 maanden met een concretere invulling te komen hoe het
voorgestelde Plan van Aanpak wat ertoe gaat leiden dat de problemen
opgelost worden en de gemeenteraad een betere controle kan uitoefenen
en meer grip krijgt op de RUD.

— Voor eind november met een goed onderbouwde en realistische begroting
te komen waarin de financiéle risico's zijn geminimaliseerd.

Voor de uitvoering van het
plan van aanpak
aanbevelingen is een
kerngroep en een
(bestuurlijke) klankbordgroep
in het leven geroepen. Zij zijn
voortvarend aan de slag
gegaan met de uitwerking en
concretisering van de
aanbevelingen. Er worden
diverse voorstellen voor
verbetering opgesteld en
voorgelegd aan het bestuur.

Gemeente Noordenveld

Moment reactie zienswijze

We zijn positief over de manier waarop de aanpassing van de begroting
heeft plaatsgevonden.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

—  Allereerst willen we de kanttekening maken dat de door u verstuurde
stukken (zoals de Kaderbrief) voor ons als Raad moeilijk leesbaar zijn.

Onderdeel van uitvoering
aanbevelingen evaluatie
waarover raden/staten
worden geinformeerd

—  Als actuele ontwikkeling benoemt u al enige jaren de gang van zaken rond
de herijking van missie en visie RUD. Inmiddels is deze nog steeds niet
vastgesteld. Desondanks stelt u dat in begrotingsjaar 2022 volgens de
herijkte missie en visie zal worden gewerkt.

Het gesprek over een herijkte
missie en visie wordt op dit
moment ambtelijk met de
deelnemers gevoerd.

— Wij vinden dat de RUD niet (steeds) gemakshalve vooruit kan lopen op
aanvullende begrotingswijzigingen; alle noodzakelijke investeringen en
ontwikkelingen moeten, afdoende gemotiveerd, financieel zijn opgenomen
in de vastgestelde begroting 2022. We verwachten een discussie voor
invoering over o.a. nut en noodzaak van bepaalde (nieuwe) taken, de
gewenste kwaliteit, de bijbehorende risico's en wie daar vervolgens
verantwoordelijk voor is.

Betrekken bij het gesprek
over het VTH-beleid

— We willen dat u de aangekondigde extra kosten vooralsnog meeneemt
naar de begroting 2023 en niet aan de toch al flink gestegen kosten voor
2022 toevoegt. We verwachten dan wel dat deze kosten expliciet worden
gemaakt en van een gedegen onderbouwing (waarom nodig?
alternatieven, scenario's? besparingen elders?) worden voorzien.

Betrekken bij de afweging
begrotingswijziging 2022

— Hetziekteverzuim is en blijft te hoog en dat gaat ten koste van werkelijk
inzetbare uren. U lijkt zich daarbij neer te leggen voor 2022. Wij vinden
dat het percentage naar beneden moet en dat juist op het terrein van
medewerkers- gezondheid en -welzijn een overtuigend actieplan
aanwezig moet zijn.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

—  We verwachten verder dat daar waar keuzes kunnen worden gemaakt
(bijvoorbeeld over het gefaseerd uitvoeren van werkzaamheden, het
stellen van prioriteiten en het efficiénter werken), dat die keuzes
vervolgens in het Algemeen Bestuur worden besproken. Het denken over
een bepaalde keuzevrijheid voor de deelnemers hoort hierbij.

Betrekken bij het gesprek
over het VTH-beleid

—  Zoals we hebben afgesproken willen wij de mogelijkheid hebben om in
goede samenspraak te kunnen afwijken van het jaarplan.

Uitgangspunten opnemen in
het jaarprogramma
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Als laatste maar zeker geen onbelangrijk punt blijft de afstemming over de
bedrijfsvoering een punt van aandacht. Als deelnemer zijn wij ons er van
bewust dat wij daar zelf ook een rol in hebben (onder andere zoals is
beschreven in het Plan van Aanpak van de evaluatie, sturing op de GR en
goed eigenaarschap). Ook hierin vragen we meer pro-activiteit van u als
GR richting haar deelnemers zodat ieder zijn rol goed kan vervullen. Als
raad van Noordenveld gaan we graag een keer op individuele basis met
het dagelijks bestuur en directie in gesprek over de bedrijfsvoering van de
RUD.

Onderdeel van uitvoering
aanbevelingen evaluatie
waarover raden/staten
worden geinformeerd

In ieder geval mogen we stellen dat er met deze exercitie rond de
begroting een goede discussie op gang is gekomen. Niet alleen over de
financién, maar ook over andere zaken zoals collegialiteit, prioritering en
het gemeenschappelijke doel dat we feitelijk nastreven, namelijk een
schoon en veilig Drenthe.

Onderdeel van uitvoering
aanbevelingen evaluatie
waarover raden/staten
worden geinformeerd

Wij hebben in de afgelopen bijna 7 jaar niet het gevoel gehad dat directie
en bestuur in control' zijn en we willen de zich al jaren voortslepende gang
van zaken graag doorbreken en tot op een oplossing op langere termijn
komen, zodat er de komende jaren rust in de organisatie van de RUD
komt. Wij verzoeken de RUD om in een nota van maximaal 5 pagina's aan
te geven wat er meerjarig nodig is aan geld en personeel voor een sobere,
maar kwalitatief goede uitvoering van de verplichte wettelijke taken plus
de afspraken met gemeenten. Wij ontvangen de nota graag bij de
eerstvolgende Kaderbrief.

Betrekken bij
voorjaarsgesprek/ kaderbrief
/ begroting 2023

Gemeente Tynaarlo

Moment reactie zienswijze

Ten opzichte van de kaderbrief is de kostenstijging naar beneden
bijgesteld. Dit is een positieve ontwikkeling.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

Ook zien we dat er onzekerheid is over de extra kosten die de
Omgevingswet met zich mee gaat brengen. Het is belangrijk dat we daar
zo spoedig mogelijk duidelijkheid over krijgen.

Betrekken bij de afweging
begrotingswijziging 2022

Wij verwachten dat de RUDD zich bewust is van het feit dat de financiéle
middelen van haar deelnemers niet onuitputtelijk zijn.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.

Daar waar keuzes gemaakt kunnen worden over bijvoorbeeld het
gefaseerd uitvoeren van werkzaamheden, het stellen prioritering en het
efficiénter werken, verwachten wij dat die keuzes aan ons worden
voorgelegd en worden besproken.

Betrekken bij het gesprek
over het VTH-beleid

Wij verwachten van de RUD dat zij zaken aanvullend of afwijkend van de
begroting of het jaarplan voor Tynaarlo éérst bespreekt en ter
goedkeuring voorlegt.

Uitgangspunten opnemen in
het jaarprogramma

Daarnaast blijft de bedrijfsvoering een punt van aandacht, hierbij zijn wij
als deelnemer ons zich er ook van bewust dat wij daar zelf ook een rol in
hebben (in het PvA van de evaluatie, sturing op de GR en goed
eigenaarschap).

Onderdeel van uitvoering
aanbevelingen evaluatie
waarover raden/staten
worden geinformeerd

Gemeente Westerveld

Moment reactie zienswijze

De Raad van de gemeente Westerveld heeft waardering voor het werk dat
de RUD doet.

Betrokken bij algemene
reactie op zienswijzen in de
aanbiedingsbrief.
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—  We hebben begrip voor een aantal onontkoombare kostenstijgingen zoals ~ Betrokken bij algemene
de indexering en het thuiswerken. We hebben er waardering voor dat de reactie op zienswijzen in de
kostenstijgingen in tweede instantie teruggebracht zijn in deze aanbiedingsbrief.
ontwerpbegroting. De RUD is zich kennelijk bewust van het feit dat
deelnemers zich voor moeilijke financiéle keuzes gesteld zien.

— We hebben enige moeite met het proces van totstandkoming van de Betrekken bij de afweging
ontwerpbegroting, via een kaderbrief, een addendum met daarin een begrotingswijziging 2022
grote kostenstijging en tenslotte deze aangepaste ontwerpbegroting, die
nog onzekerheden bevat. Wij dringen er dan ook op aan dat hier zo snel
mogelijk duidelijkheid over komt.

— De leeftijdsopbouw geeft aan dat veel medewerkers gaan afzwaaien en er = Betrokken bij algemene
intern een groot tekort aan opvolging is. De gesignaleerde krapte op de reactie op zienswijzen in de
arbeidsmarkt geeft aan dat de RUD aantrekkelijk moet zijn voor aanbiedingsbrief.
nieuwkomers. Hier zitten natuurlijk materiele (belonings-) en immateriéle
(organisatie-) aspecten aan. Het verder terugdringen van het - mogelijk te
beinvloeden- ziekteverzuim maakt hier ook onderdeel van uit. Wij
constateren naar tevredenheid dat er binnen de nu gepresenteerde
begroting 2022 expliciet aandacht aan deze problematiek wordt gegeven.
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