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Toelichting  
 
Inleiding  
Op 1 oktober 2010 is de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht (Wabo) en het 
bijbehorende Besluit omgevingsrecht (Bor) in werking getreden. In het Bor zijn 
kwaliteitscriteria voor handhaving opgenomen, die voornamelijk ingaan op hoe het 
handhavingsbeleid moet zijn vormgegeven en welke stappen hierbij doorlopen moeten 
worden.  
 
De Kadernota “Toezicht en Handhaving 2011-2014” is in september 2011 door de 
gemeenteraad vastgesteld. In de Kadernota is vastgelegd dat de prioriteiten worden 
vastgesteld op basis van een uit te voeren risicoanalyse. De risicoanalyse, uitgewerkt in de 
Nota “Prioriteitstelling Toezicht en Handhaving” is op 2 april 2013 door u vastgesteld.  
 
Beide nota’s maken onderdeel uit van de reguliere beleidscyclus van planning en control 
voor toezicht en handhaving in Midden-Drenthe. Het voorliggende Jaarverslag Toezicht en 
Handhaving 2013 maakt eveneens deel uit van de beleidscyclus. Het verslag geeft aan 
welke toezicht- en handhavingsactiviteiten zijn uitgevoerd, waarbij teruggekeken wordt naar 
de geplande activiteiten uit het Handhavingsuitvoeringsprogramma (HUP).  
 
Wettelijke plicht  
Op grond van artikel 5:2 van de Wabo heeft het bevoegd gezag tot taak zorg te dragen voor 
de bestuursrechtelijke handhaving van de wet. In artikel 7.3 van het Bor is bepaald dat ieder 
bestuursorgaan jaarlijks een uitvoeringsprogramma opstelt. Artikel 7.7 van het Bor geeft 
vervolgens aan dat van de uitgevoerde toezicht- en handhavingsactiviteiten vervolgens een 
verslag gemaakt wordt. Met het opstellen van het Jaarverslag Toezicht en Handhaving 2013 
wordt aan deze wettelijke plicht voldaan.  
 
Doel  
Het doel van het Jaarverslag Toezicht en Handhaving is om inzichtelijk te maken welke 
toezicht- en handhavingsactiviteiten in 2013 zijn uitgevoerd. In het verslag wordt een relatie 
gelegd met het HUP. Met het vaststellen van het Jaarverslag wordt tevens invulling gegeven 
aan de doelstelling uit de Kadernota, om een proces van planning en control te 
bewerkstellingen.  
 
Voorstel  
Ik adviseer u:  

1. het Jaarverslag Toezicht en Handhaving 2013 vast te stellen; 
2. het verslag ter kennisgeving aan de gemeenteraad voor te leggen; 
3. het verslag in het kader van het Interbestuurlijk Toezicht aan Gedeputeerde Staten te 

zenden.  
 


