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Geachte leden van de adviesraad minimabeleid,

Inleiding

Hierbij willen wij u bedanken voor het positieve advies dat u heeft gegeven op het nieuwe
re-integratiebeleid ‘Re-integratie werkt voor iedereen’. In deze brief gaan wij nader in op uw
opmerkingen en vragen.

Uw vragen/opmerkingen

4.1.1/ 4.1.3: U geeft aan dat u een manier mist om jongeren, ook buiten praktijkscholen en
voortgezet speciaal onderwijs in beeld te krijgen. Deze groep betreft veelal een groep
jongeren die niet onder de Participatiewet valt. Echter, deze jongeren worden wel
meegenomen in ‘De aanpak voortijdig schoolverlaters en jongeren in kwetsbare posities’.
Vanuit hier vinden er monitoring en gesprekken plaats en zijn jongeren tot 23 jaar goed in
beeld.

4.1.2: U geeft aan dat u aansluiting bij de omgeving van de jongere mist. Het klopt dat de
omgeving van de jongere wordt betrokken bij de re-integratie mits dit de re-integratie
bevordert.

4.1.6: U benoemt dat het Taalhuis en Humanitas van toegevoegde waarde kunnen zijn voor
inwoners met een taalachterstand. Wij maken gebruik van het Taalhuis en Humanitas
wanneer de inschatting wordt gemaakt dat de inwoner hier behoefte aan heeft.

4.1.7: U geeft aan dat u het nog onduidelijk vindt wat er qua kinderopvang geregeld kan
worden. Wij hebben paragraaf 6.5 herschreven waarin we duidelijker uitleggen wat de
Kindermediair kan betekenen.
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5.2/5.3: U geeft aan dat een werkstage u minder aanspreekt. Dit begrijpen wij omdat de
indruk gewekt kan worden dat er misbruik van de positie van de uitkeringsgerechtigde
gemaakt kan worden. Bovendien kan er sprake zijn van verdringing van betaald werk. Echter,
wij vinden de werkstage een effectief re-integratiemiddel. Op deze manier kan een inwoner
met een afstand tot de arbeidsmarkt voor een korte periode, van maximaal drie maanden,
proeven aan de sfeer en dynamiek van een reguliere werkgever. Om verdringing te
voorkomen, zien wij erop toe dat een werkstage niet langer dan drie maanden duurt.

5.6: U geeft aan dat u de paragraaf over sociale activering weinig concreet vindt. Wij hebben
deze paragraaf herschreven en daarin voorbeelden van sociale activering benoemd zoals
vrijwilligerswerk en het deelnemen aan activiteiten die door stichting Welzijnswerk worden
georganiseerd.

Bijlage 2: U geeft aan namen te missen van aanwezigen in de notulen van de bespreking van
de discussienota. Onze excuses hiervoor. De namen zijn inmiddels toegevoegd in de notulen.

Vervolgprocedure
Het re-integratiebeleid wordt naar verwachting in oktober vastgesteld door de
gemeenteraad.

Informatie

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Angela Brunink, beleidsmedewerker, te
bereiken op via telefoonnummer (0593) 53 96 25 of via het mailadres
a.brunink@middendrenthe.nl.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe,

de secretaris, de burgemeester.



