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Aanleiding/voorgeschiedenis

Naar aanleiding van de evaluatie van het re-integratiebeleid 'Re-integratie is (net)werken 2016-2020',
de interviews met verschillende stakeholders en het bespreken van de discussienota met de
adviesraad minimabeleid en in de commissie Zorg en Welzijn, is het nieuwe re-integratiebeleid 'Re-
integratie werkt voor iedereen 2021-2026' tot stand gekomen.

Voorstel

Toelichting voorstel

In het re-integratiebeleid ‘Re-integratie werkt voor iedereen’ wordt de nadruk gelegd op een
inclusieve samenleving waarin een ieder meedoet. Aan de hand van de opgestelde visie zijn
doelstellingen bepaald. Vervolgens zijn er actiepunten uitgewerkt voor de verschillende doelgroepen.

Advies Adviesraad Minimabeleid
De Adviesraad Minimabeleid heeft een positief advies afgegeven ten aanzien van dit nieuwe re-
integratiebeleid.

Gemeenteraad informeren

Om de raad gedurende de beleidsperiode juist te kunnen informeren, zijn er prestatie-indicatoren en
conjunctuurvariabelen vastgesteld. Deze indicatoren worden gepresenteerd in de monitor sociaal
domein.




Besluitpunten

Het college besluit hierbij:

1. De gemeenteraad, via de commissie Zorg en Welzijn, voor te stellen het re-integratiebeleid 'Re-
integratie werkt voor iedereen 2021-2026' vast te stellen.

2. De brief aan de Adviesraad Minimabeleid vast te stellen.

De raad besluit hierbij:
1. Het re-integratiebeleid ‘Re-integratie werkt voor iedereen’ voor de duur van vijf jaar, van 2021 tot
2026, vast te stellen.

Alternatieven

Het alternatief is om het huidige re-integratiebeleid ‘Re-integratie is (net)werken 2016-2020’ te
blijven hanteren. Echter, dit heeft niet de voorkeur vanwege de (maatschappelijke) ontwikkelingen
zoals eerder beschreven.

Randvoorwaarden

Randvoorwaarden om dit beleid uit te kunnen voeren zijn financién en formatie. Met het re-
integratiebudget en overige middelen zoals Vitaal Platteland, Perspectief op Werk, ESF en de
middelen die naar de AMRD gaan, hebben we voldoende middelen om de ambities, zoals beschreven
in dit re-integratiebeleid, uit te voeren. Echter, is een extra accountmanager wenselijk zodat ons
netwerk aan werkgevers en samenwerkingspartners uitgebreid kan worden. We gaan ervan uit dat
we dit uit bestaande middelen kunnen financieren.

Risico’s
Niet van toepassing

Financiéle gevolgen

Met het re-integratiebudget en overige middelen zoals Vitaal Platteland, Perspectief op Werk, ESF en
de middelen die naar de AMRD gaan, hebben we voldoende middelen om de ambities, zoals
beschreven in dit re-integratiebeleid, uit te voeren. Echter, is een extra accountmanager wenselijk
zodat ons netwerk aan werkgevers en samenwerkingspartners uitgebreid kan worden. We gaan
ervan uit dat we dit uit bestaande middelen kunnen financieren.

Personele gevolgen
Een extra accountmanager is wenselijk. Hiervoor is inmiddels een aanvraag ingediend.

Duurzaamheid
Niet van toepassing

Publicatieniveau
Openbaar

Overig
Niet van toepassing



Vervolgprocedure/communicatie

Nadat de raad het re-integratiebeleid ‘Re-integratie werkt voor iedereen’ heeft vastgesteld, zal er
volgens de actiepunten worden gewerkt.

Daarnaast zal de re-integratieverordening worden aangepast. Dit gebeurt in samenwerking met de
gemeenten uit de Arbeidsmarktregio Drenthe. De re-integratieverordening zal door het college aan
de gemeenteraad ter vaststelling worden aangeboden.

Bijlagen
* Re-integratiebeleid ‘Re-integratie werkt voor iedereen’
e Advies re-integratiebeleid van de Adviesraad Minimabeleid



