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Nieuwe cursus
i.s.m. gemeente
Midden-Drenthe:

Detacheringen op Val op! En ga staan

maat: seizoenswerk,
groeps- en individuele
detacheringen in
diverse branches

ICT-migratie succesvol ¢ ’
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Verbinden op afstand ,
\ ' . .
Successen Stark St_ark bleef open gedurende de coronacrisis.
Stark is meer dan werkgever alleen. Er zijn voor
¢ o mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt is

onze belangrijkste taak. Sociale contacten met
werkleiding en collega’s bieden Starkers
structuur en houvast. In de steeds veranderende
situatie en met de onzekerheid die corona met
zich meebrengt is openblijven van groot belang
trainingscentrum gebleken voor de medewerkers. Wij zijn trots op
groenvoorziening Meedenkende de flexibiliteit en het aanpassingsvermogen van
i.s.m. gemeente + 200 volgers en constructieve medewerkers in deze uitzonderlijke tijd.
Hoogeveen vertrouwenspersonen

Informatieve
corona-viogs en blogs
van de directeur op de
Opleidings- en Stark app

Vergaderingen
en overleggen via
Teams

>25.000

Twitter en LinkedIn

Het financiéle resultaat
is € 692.000 beter
dan begroot.
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Lokaal betrokken en verbon-
( Ondernemingsraad met den: kerstgeschenk van Drentse
positief kritische blik Schatten, ingepakt op onze eigen
assemblage afdeling

47 73 168 €437.000

beschut werkers  begeleid werkers  detacheringen omzet trajecten




