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Aanleiding/voorgeschiedenis

Wat doet de GR GGD Drenthe?

GGD Drenthe werkt aan gezondheid voor de Drenten. De publieke gezondheidszorg is te
karakteriseren als zorg die collectief door de overheid wordt georganiseerd. Deze zorg wordt deels
actief en deels ongevraagd aangeboden aan mensen. Er ligt een sterk accent op preventie. Namens
de gemeenten van Drenthe levert GGD Drenthe een bijdrage aan het bevorderen, beschermen en
bewaken van de publieke gezondheid. Daarbij is het streven naar zoveel mogelijk gezondheidswinst
voor de Drentse inwoners.

Er zijn veel ontwikkelingen in het maatschappelijke en fysieke domein waaraan GGD Drenthe haar
bijdrage levert. GGD Drenthe is voor gemeenten om hen deskundig en objectief te adviseren en
ondersteunen. Zij werken vanuit de volgende vier inhoudelijke pijlers:

1. Monitoren, signaleren en advies. Hieronder vallen bijvoorbeeld de Jeugdgezondheidszorg en
gezondheidsbevordering;

2. Uitvoerende gezondheidsbescherming. Dit gaat onder andere over infectieziektebestrijding,
het Rijksvaccinatieprogramma en het Advies en meldpunt kindermishandeling en huiselijk
geweld (Veilig Thuis);

3. Bewaken van publieke gezondheid bij rampen en crises. Een actueel voorbeeld hiervan is de
coronacrisis.

4. Toezicht houden. Bijvoorbeeld toezicht op kinderopvang en asielzoekerscentra (Technische
hygiéne zorg).

Aanleiding

Met dit voorstel wordt de gemeenteraad gevraagd in te stemmen met de concept begroting 2022
van de GGD Drenthe en krijgt de raad de mogelijkheid een zienswijze op de begroting in te dienen.
Tevens wordt de raad gevraagd de concept jaarstukken ter kennisname aan te nemen.




Voorstel

Toelichting voorstel

Kaderbrief

Eind 2020 heeft GGD Drenthe de concept-kaderbrief aan alle gemeenten verzonden. De kaderbrief
2022 en de reacties daarop van alle gemeenten zijn uitgangspunt voor de begroting 2022 van GGD
Drenthe.

Behandeling kaderbrief 2022

De kaderbrief is in de raadvergadering van 25 maart 2021 behandeld. De gemeenteraad heeft geen
zienswijze op deze kaderbrief gegeven. Wel is een brief geschreven waarin waardering is
uitgesproken over de inzet van GGD Drenthe tijdens de coronacrisis. Daarnaast is blijvende aandacht
gevraagd voor Veilig Thuis Drenthe (VTD).

Jaarstukken 2020

In de AB-vergadering van 12 april 2021 zijn de jaarstukken 2020 vastgesteld. De jaarstukken worden u
door middel van dit voorstel ter informatie aangeboden. In 2020 is er een positief resultaat van
€98.734,-. Dit voordeel komt volledig voor rekening van het programma Additioneel.

In de jaarrekening wordt stil gestaan bij de reserves. Een bedrag van €327.390 wordt onttrokken aan
de risicoreserve. De omvang van de risicoreserve additioneel is € 270.981 hoger dan afgesproken.
Conform eerdere besluitvorming wordt hiervan een bedrag van €154.000 samengevoegd met de
bestaande reserve Veilig Thuis. Daarnaast wordt hiervan een bedrag van € 27.390 toegevoegd aan
de algemene reserve € 27.390. De omvang van deze reserve is lager dan afgesproken.

Het restant van € 89.591 vloeit terug naar de gemeenten.

Het voorstel is om het resultaat op beide onderdelen terug te laten vloeien naar de gemeenten. Voor
de gemeente Midden-Drenthe komt dit neer op een bedrag van €12.532,-.

Voor de jaarrekening 2020 van de GGD Drenthe heeft de accountant een goedkeurende verklaring
afgegeven.

Begroting 2022

Naar aanleiding van de kaderbrief is in de AB-vergadering van 12 april 2021 een discussie gevoerd
over de begroting 2022. Onderwerp van gesprek was de structurele bijdrage ten behoeve van de
doorontwikkeling van de organisatie. Er is besloten om deze bijdrage niet structureel op te nemen in
de begroting maar uitsluitend voor 2022. In 2022 presenteert GGD Drenthe een plan waarin zij
concreet laten zien hoe zij deze de extra middelen voor organisatieontwikkeling willen inzetten zodat
dit structureel in de begroting vanaf 2023 kan worden opgenomen.

In de kaderbrief en begroting 2022 zijn verschillende ontwikkelingen geschetst die van belang zijn
voor onze inwoners. Deze ontwikkelingen worden beschreven aan de hand van programma’s en
additionele activiteiten. Het gaat hierbij om de volgende onderwerpen:
Programma Beschermen

- Infectieziektebestrijding

- Seksuele gezondheid

- Crises, rampen en incidenten

- Technische hygiénezorg

- Milieu en gezondheid




- Openbare Geestelijke Gezondheidszorg Vangnet & advies
- Tuberculosebestrijding
- Rijksvaccinatieprogramma

Programma Bevorderen
- Gezondheidsbevordering

Programma Bewaken
- Epidemiologie

Programma Jeugd
- Jeugdgezondheidszorg

Tijdens de bespreking in de vergadering van de raadscommissie Zorg en Welzijn is er onder andere
gesproken over de doorontwikkeling van de JGZ. In de beleidsbegroting van GGD Drenthe vindt u in
paragraaf 1.4 het programma Jeugd nader uitgelegd. Hier kunt u lezen hoe GGD Drenthe haar
dienstverlening toekomstbestendig en efficiénter wil maken. Ook ziet u daar dat de dienstverlening
wordt afgestemd op dat wat nodig is per geval (dienstverlening op maat). In de praktijk zal dit
betekenen dat de ene keer kan worden volstaan met een digitale oplossing voor de inwoner en de
andere keer met een gesprek op locatie of bij iemand thuis als dat nodig is.

Additioneel
- VID
De inhoudelijke informatie met betrekking tot VTD vindt u in paragraaf 1.5 van de
beleidsbegroting.

De uitvoering van Veilig Thuis wordt bepaald door het wettelijk kader, het landelijk
handelingsprotocol Veilig Thuis en het landelijk actieprogramma ‘Geweld hoort nergens
thuis’, regionaal vertaalt in de ‘Drentse regiovisie kindermishandeling en huiselijk geweld’. In
lijn van deze ontwikkeling zal VTD steeds meer gaan fungeren als expertisecentrum voor het
doen van onderzoeken, het uitbrengen van adviezen en het zorgdragen voor kennisdeling.
Over de wijze waarop deze kennis en informatie uitgewisseld kan worden heeft VTD
afspraken gemaakt met gemeenten en partijen in de zorg- en veiligheidsketen.

De samenwerking tussen VTD, gemeenten en het lokale veld wordt de komende tijd verder
verstevigd, zoals ook is terug te zien in de beleidsbegroting. De samenwerking wordt
vastgelegd in onderlinge afspraken waarmee wordt bijgedragen aan een meer efficiénte
werkwijze om gezamenlijke doelstellingen te bereiken en wordt voorkomen dat dubbel werk
wordt gedaan. In lijn met deze ontwikkelingen en onze eigen visie zal hulp en ondersteuning
zo dichtbij mogelijk plaatsvinden.

- Programma additioneel overig
e Jeugdgezondheidszorg (in het verlengde van de basistaken)
e Gezondheidsbevordering additioneel
e Openbare Geestelijke Gezondheidszorg
e Zorgcoordinatie slachtoffer mensenhandel
e Centrum Seksueel geweld
e Technische Hygiénezorg additioneel
e Publieke gezondheid asielzoekers Drenthe
e Publieke gezondheid statushouders



e Forensische geneeskunde

e Reizigersvaccinaties

Meer inhoudelijke informatie over deze additionele taken die de GGD Drenthe uitvoert, vindt
u in paragraaf 1.6 van de beleidsbegroting. Ten aanzien van deze taken hebben gemeenten de
keuze of- en welke ze afnemen bij de GGD.

Zienswijze
De ingediende begroting 2022 geeft ons aanleiding om een zienswijze in te dienen.

Alternatieven
Niet van toepassing.

Randvoorwaarden
Niet van toepassing.

Risico’s

De meerkosten ten gevolge van de coronacrisis worden volledig gedeclareerd bij het Rijk. Dit brengt
dus geen extra risico voor de gemeenten met zich mee. De ontwikkelingen binnen Veilig Thuis
Drenthe en de consequenties daarvan voor de Drentse gemeenten blijven we goed in de gaten
houden zodat, indien nodig, hier vroegtijdig op geanticipeerd kan worden.

Financiéle gevolgen

Het resultaat op de taken additioneel is € 98.734. Daarnaast is sprake van een voordeel op
reservemutaties ter hoogte van € 89.591 Beide bedragen vloeien terug naar de Drentse gemeenten.
Het door Midden-Drenthe te ontvangen bedrag is € 12.532.

De bijdrage aan GGD Drenthe op basis van de begroting 2022 verwerken we na vaststelling door het
AB in onze begroting 2022-2025. Ten opzichte van onze begroting (2021-2024) is er sprake van een
kleine toename in de bijdrage. Deze toename wordt met name veroorzaakt door de indexering van
2,18% voor loon- en prijscompensatie en het instellen van budget voor organisatieontwikkeling. De
hogere bijdrage voor de organisatieontwikkeling is niet structureel opgenomen in de nieuwe
begroting. Dit is onderwerp van gesprek voor de begroting 2023. Hierdoor is momenteel de bijdrage
voor overige programma's per gemeente lagerin 2023, 2024 en 2025.

Personele gevolgen
Niet van toepassing.

Duurzaamheid
Niet van toepassing.

Publicatieniveau
Openbaar.

Overig
Niet van toepassing.



Vervolgprocedure/communicatie
GGD Drenthe wordt middels een brief van de gemeenteraad geinformeerd.

Bijlagen
e Aanbiedingsbrief gemeenteraad
e Accountverslag 2020 GGD Drenthe
e Beleidsbegroting 2022 GGD Drenthe
e Jaarstukken 2020 GGD Drenthe
e Kaderbrief 2022 GGD Drenthe
e Brief zienswijze gemeenteraad Midden-Drenthe



