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In deze brief informeren wij u over het Uitvoeringskader Wet inburgering in de 
Arbeidsmarktregio Drenthe (AMRD).  
 
In de brief over de nieuwe Wet inburgering hebben wij u reeds mee genomen in onze 
huidige inburgeringsaanpak, de vastgestelde startnotitie nieuwe Wet inburgering Midden-
Drenthe én de samenwerking binnen de AMRD.   
 
Ingangsdatum nieuwe inburgeringswet 
Op 1 januari 2022 treedt naar alle waarschijnlijkheid de nieuwe Wet inburgering in werking. 
Naar alle waarschijnlijkheid, omdat in november 2020 de invoeringsdatum al verschoven is 
van 1 juli 2021 naar 1 januari 2022. Door het ministerie is aangegeven dat ook deze datum 
niet ‘hard’ is, maar er wordt wel volop gekoerst op inwerkingtreding op 1 januari 2022. 
Tegelijkertijd constateren we dat alle betrokken partijen, waaronder de landelijke overheid, 
gemeenten, COA en DUO, alle belang hebben bij een zo snel mogelijke inwerkingtreding. Het 
huidige inburgeringssysteem voldoet namelijk niet.  
 
Uitvoeringskader AMRD 
Zoals eerder aangegeven bereiden wij ons ook op regionaal gebied voor op de invoering van 
de nieuwe wet. Dit doen we binnen het samenwerkingsverband van de AMRD. Op 2 februari 
2021 hebben we het ‘Uitvoeringskader Wet inburgering in de Arbeidsmarktregio Drenthe’ in 
ons college vastgesteld.  
 

In dit uitvoeringskader hebben we in gezamenlijkheid uitgangspunten geformuleerd op alle 
onderdelen uit de wet. Daarbij hebben we ook aangegeven welke onderdelen we op lokaal 
niveau uit gaan werken en welke op regionaal niveau. Voordat we het uitvoeringskader 



 

 

hebben vastgesteld, hebben we verschillende partijen hierover geïnformeerd en hebben we 
input opgehaald. Dit hebben we gedaan bij klantmanagers van de gemeenten, 
taalaanbieders, werkgevers, statushouders, maatschappelijk begeleiders en voorzitters van 
de cliëntenraden.  
 
De voorzitters van de cliëntenraden hebben daarnaast gevraagd om (informeel) advies te 
geven op het concept uitvoeringskader. Hier zijn wij mee akkoord gegaan. Het was de 
bedoeling dat er één gezamenlijk advies zou komen vanuit de voorzitters van de 
cliëntenraden. Uiteindelijk heeft alleen de cliëntenraad Midden-Drenthe haar advies 
uitgebracht. 
 
De gesprekken met alle partners en het advies van de cliëntenraad hebben geleid tot een 
aantal aanpassingen/aanscherpingen in het definitieve concept uitvoeringskader. In de 
gesprekken met de genoemde partijen merkten we groot enthousiasme voor de wijze hoe 
we dit in de AMRD met elkaar oppakken en de wijze hoe we de wet willen gaan uitvoeren. 
 

We hebben in het uitvoeringskader een keuze gemaakt op welke onderdelen we in ieder 
geval regionaal gaan samenwerken:  
 

1. Brede intake en PIP. In de werkgroep brede intake en PIP wordt in gezamenlijkheid 
met het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) gesproken over de invulling van 
de brede intake en de PIP (Persoonsplan Inburgering en Participatie). Het doel is om 
afspraken te maken hoe er invulling gegeven kan worden aan het zo snel mogelijk in 
beeld brengen van de toekomstige inwoner van de gemeente. En ook zo vroeg 
mogelijk te starten met (vormen van) inburgering. 

2. Financieel ontzorgen. In de werkgroep financieel ontzorgen is in gezamenlijkheid 
gesproken over hoe er uitvoering gegeven kan worden aan de verplichte financiële 
ontzorging van de doelgroep. Gezien de grote verschillen in de uitvoering op het 
gebied van inkomensverstrekking en budgetbeheer is niet het doel om tot een 
eensluidende manier van werken te komen. Wel zijn er gezamenlijke uitgangspunten 
geformuleerd en wordt in de werkgroep gewerkt aan een mogelijke aanpak om 
statushouders in de periode van zes maanden financieel zelfredzaam te maken.   

3. Module Arbeidsmarkt en Participatie (MAP). Gemeenten moeten de doelgroep 
voorbereiden op deelname aan de lokale of regionale arbeidsmarkt. Omdat 
gezamenlijke werkgeversdienstverlening een onderwerp is binnen de AMRD, werken 
we dit onderdeel in gezamenlijkheid uit. 

4. Inkoop leerroutes. De gemeenten moeten drie verschillende leerroutes inkopen, die 
aansluiten bij de verschillende niveaus van inburgeraars. De inkoop bereiden we in 
gezamenlijkheid voor. Alle gemeenten in de AMRD hebben besloten om de 
gemeente Emmen formeel te mandateren om de inkoop te regelen. Deze 
samenwerking is tot stand gekomen omdat alle individuele gemeenten te klein zijn 
om zelfstandig de inkoop te kunnen doen in verband met de grootte van de 
doelgroep.  

 
Voor de brede intake en PIP, financieel ontzorging en de MAP geldt dat de samenwerking als 
doel heeft om ideeën uit te wisselen en kennis en expertise op dit vlak te bundelen. 
Gemeenten hebben immers allen dezelfde wettelijke opdracht meegekregen. Daardoor ligt 



 

 

het voor de hand om dit gezamenlijk af te stemmen. Niet als doel om alles hetzelfde uit te 
voeren, maar meer om van elkaar te leren en met elkaar te delen. 
 
Voor de inkoop van leerroutes ligt dit iets anders: we kopen de leerroutes gezamenlijk in dus 
zullen binnen de AMRD dezelfde eisen en voorwaarden gaan stellen.  
 
Lokale implementatie 
De individuele colleges gaan een vertaling maken van het uitvoeringskader op de lokale 
situatie. Ondanks dat er onderling afstemming zal plaatsvinden over de gemeentelijke 
plannen, wordt dit niet vanuit de AMRD gecoördineerd. Elke gemeente is anders 
georganiseerd en elke gemeente heeft daarmee een eigen verantwoordelijkheid om deze 
vertaalslag naar de lokale situatie te maken.  
 
In Midden-Drenthe ligt de basis voor de huidige en nieuwe Wet inburgering in het ‘Actieplan 
integratie en participatie 2019 en 2020 (verlengd tot ingangsdatum nieuwe Wet inburgering) 
en de Startnotitie nieuwe Wet inburgering Midden-Drenthe. De periode tot 1 januari 2022 
gaan we actief aan de slag om ons voor te bereiden op de invoering nieuwe Wet inburgering. 
 
Informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Stephanie Blok, beleidsmedewerker, te 
bereiken op maandag, dinsdag en vrijdag via telefoonnummer (0593) 53 94 26. 
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe, 
 
de secretaris,    de burgemeester. 


