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Aanleiding/voorgeschiedenis

De bestaande cultuurnota loopt af, in 2021 moet er een nieuwe nota liggen. Deze is niet geheel
nieuw. We hebben de huidige nota als basis gebruikt waarbij een aantal nieuwe uitgangspunten zijn
toegevoegd. Deze nieuwe uitgangspunten zijn opgehaald door middel van verschillende gesprekken
en een bijeenkomst. Januari willen we de raad adviserend naar het stuk laten kijken zodat het stuk
vastgesteld kan worden.

Voorstel

Toelichting voorstel

Er is een nieuwe nota vormgegeven. Als hoofddoel streven wij naar actieve, receptieve en reflectieve
cultuurparticipatie van inwoners van onze gemeente in alle leeftijden. Dit maakt mensen creatiever,
geeft meerwaarde aan het bestaan, draagt bij aan de vrijetijdsbesteding en levert nieuwe inzichten
en ervaringen op.

Daarnaast draagt het cultuurbeleid bij aan een sterke culturele infrastructuur binnen onze gemeente.
Waarbij iedereen talenten kan en durft te ontwikkelen. Waarbij er verbindingen ontstaan die
waardevol zijn voor onze maatschappij en de daarbij behorende actuele thema’s zoals vereenzaming,
laaggeletterdheid etc. Het is de ambitie van de gemeente om eraan bij te dragen dat kunst en cultuur
voor ons allen is.

Vanuit de input die we opgehaald hebben zijn er uitgangspunten gevormd. De eerste zes
uitgangspunten komen overeen met de huidige cultuurnota. De laatste drie zijn toegevoegd naar
aanleiding van de opgehaalde informatie.




Het cultureel aanbod in de gemeente is toegankelijk voor alle doelgroepen, in het bijzonder
voor jongeren, waarbij er sprake moet zijn van een goede aansluiting met peuteropvang
binnen de kind centra, de voorschoolse en na schoolse opvang.

Inwoners en toeristen kunnen op een actieve en meer passieve manier deelnemen aan het
cultureel aanbod.

Binnen de gemeente gaan we voor breedte cultuur: er dient sprake te zijn van spreiding in
zowel discipline als spreiding van locaties.

Het cultuurbeleid sluit zoveel mogelijk aan bij de wensen en behoeften van de inwoners en is
erop gericht onderlinge verbindingen te leggen en samenwerking tot stand te brengen.
Culturele organisaties leveren een bijdrage aan cultuureducatie en het stimuleren van
cultuurparticipatie voor onze inwoners en toeristen.

Nieuwe culturele initiatieven, gericht op samenwerking waarbij verbinding een rol speelt
worden gestimuleerd.

De gemeente wil zorgen voor een sterke culturele infrastructuur met een goede spreiding van
activiteiten over de gehele gemeente.

Cultuur wordt ingezet bij maatschappelijke vraagstukken zoals vereenzaming, nieuwkomers,
laaggeletterdheid etc.

Inzetten op meer samenwerking tussen en verbinding met toeristisch regisseur en
medewerker recreatie en toerisme om op die manier optimaal te kunnen anticiperen op
nieuwe subsidiemogelijkheden bij de provincie op het gebied van vrijetijdseconomie en
cultuur.

Dit doel en deze uitgangspunten zijn de basis van het beleidsplan. Verder zijn alle inspraakreacties in
het nieuwe beleidsstuk verwerkt. We hebben veel positieve reacties ontvangen op het nieuwe
beleidsplan.

Graag zouden wij zien dat de nota adviserend besproken wordt en daarna wordt vastgesteld.

Alternatieven

Randvoorwaarden

Huidige cultuurbudget moet gehandhaafd blijven.

Risico’s

Financiéle gevolgen

Binnen het bestaande budget

Personele gevolgen
Cultuur ambtenaar moet zorg dragen voor de uitvoeren van het beleid.



Openbaar

De nota zal adviserend besproken worden in de raad in Januari.
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e inspraak reacties Niet Openbaar



