Hierbij bieden wij u ter informatie de evaluatie van het huidige re-integratiebeleid ‘Re-
integratie is (net)werken 2016-2020’ aan.

Achtergrond

Met de komst van de Participatiewet in 2015, is in 2016 het huidige re-integratiebeleid ‘Re-
integratie is (net)werken 2016-2020’ door de raad vastgesteld. Dit beleid is momenteel aan
het einde van de looptijd. Daarnaast zijn de afgelopen jaren onderhevig geweest aan vele
ontwikkelingen zoals de implementatie van Stark, de veranderende arbeidsmarkt en de
stroom van statushouders naar ons land. Bovendien zitten er de komende jaren nog veel
ontwikkelingen aan te komen. Hierbij valt te denken aan het Breed Offensief, de nieuwe Wet
inburgering en het actieplan Perspectief op werk.

Aanpak

De afgelopen maanden hebben we het beleid geévalueerd. Vanwege de maatregelen ten
gevolge van de COVID-19 pandemie, hebben we geen bijeenkomst voor de stakeholders
kunnen organiseren. In plaats daarvan hebben we besloten om verschillende stakeholders
telefonisch te interviewen. Daarnaast hebben we de verschillende actiepunten, zoals
beschreven in de uitvoeringsnota, geévalueerd.

Bevindingen

Uit de evaluatie komt nadrukkelijk naar voren dat het re-integratiebeleid ‘Re-integratie is
(net)werken 2016-2020’ de afgelopen jaren volstond. Er stonden voldoende voorzieningen in
waar de verschillende doelgroepen optimaal gebruik van hebben gemaakt.

Conclusie en vervolg

Vanwege het feit dat het beleid aan het einde van de looptijd is in combinatie met
bovengenoemde ontwikkelingen, hebben wij geconcludeerd dat er een nieuw re-
integratiebeleid dient te komen dat nog beter aansluit op de huidige ontwikkelingen. Dit
beleid wordt in 2021 geschreven waarbij het oude re-integratiebeleid ‘Re-integratie is
(net)werken 2016-2020’ als uitgangspunt dient. Het doel is dat dit nieuwe re-integratiebeleid
rondom de zomer van 2021 door de raad vastgesteld kan worden. Tijdens het schrijven van
dit beleid zal er input worden opgehaald bij verschillende stakeholders zoals
uitkeringsgerechtigden, werkgevers, collega’s van cluster werk, de minimaraad en uiteraard
de gemeenteraad.

Informatie
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Angela Brunink, consulent werk, te

bereiken op maandag, dinsdag, woensdag en vrijdag via telefoonnummer (0593) 53 96 25.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe,

de secretaris, de burgemeester.



