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Geachte raads- en commissieleden,

Middels deze brief willen we u informeren over activiteiten en projecten die in het afgelopen
jaar zijn ingezet ten behoeve van het versterken van de positie van kwetsbare jongeren
binnen de gemeente Midden-Drenthe. We informeren u hierbij op hoofdlijnen en lichten
een aantal activiteiten en projecten nader toe.

Aanleiding

Er zijn diverse ontwikkelingen gaande binnen het sociaal domein; we zijn aan het
transformeren, budgetten staan onder druk, er is sprake van toenemende complexiteit en
multi-problematiek onder gezinnen. Onder andere deze ontwikkelingen hebben geleid tot
het formuleren van een aantal doelstellingen binnen het sociaal domein. Deze doelstelling
zijn vastgelegd in het uitvoeringsprogramma sociaal domein, welke door u als raad in 2019 is
vastgesteld.

Eén van de aandachtspunten uit het uitvoeringsprogramma zijn de kwetsbare jongeren.
Kwetsbare jongeren die zich door het hele sociaal domein bewegen, die niet terug te voeren
zijn naar één specifiek beleidsterrein, maar juist vragen om een integrale aanpak, dwars
door de verschillende terreinen heen. Dit heeft geleid tot de inzet van de
beleidsmedewerker kwetsbare jongeren, die op 1 november 2019 is gestart.
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Als het gaat om kwetsbare jongeren, dan spreken we over het gehele sociaal domein;
jeugdhulp, onderwijs, leerplicht, WMO, arbeidsmarkt, schuldhulpverlening en openbare
orde en veiligheid. Doelstelling is om de positie van kwetsbare jongeren te verbeteren en
een sluitende aanpak te realiseren, integraal en los van de verschillende kokers. Hieronder
volgt een opsomming van een aantal activiteiten en projecten die het afgelopen jaar zijn
opgestart om deze doelstellingen te realiseren.

Kansrijke Start

Met het actieprogramma Kansrijke Start wordt gestimuleerd dat partijen rondom de eerste
1000 dagen van een kind lokaal de handen in één slaan om meer kinderen een kansrijke
start te bieden. De eerste 1000 dagen van een leven zijn in grote mate bepalend voor de
toekomst. De gezondheid van een kind voor, tijdens en direct na de geboorte blijkt een
belangrijke voorspeller te zijn van problemen — zowel fysiek als mentaal — op latere leeftijd.

Samen met verschillende partijen binnen het sociaal en medisch domein hebben we een
lokale coalitie gevormd die aan de slag gaat met het optimaliseren van de eerste 1000 dagen
van een kind. Ons gezamenlijk doel is om gezinnen eerder, beter en op verschillende
leefgebieden in beeld hebben zodat we tijdig — vanuit ieders expertise en aanvullend op
elkaar — de juiste ondersteuning kunnen bieden en ieder kind zo gezond, normaal en
gelukkig mogelijk op kunnen laten groeien.

Meer afstemming tussen onderwijs, zorg en gemeente

Sinds de stelselwijzingen in het kader van passend onderwijs en de transitie jeugdzorg is de
verantwoordelijkheid voor hulp aan kinderen en gezinnen die extra ondersteuning nodig
hebben belegd bij schoolbesturen en gemeenten. Schoolbesturen hebben de opdracht
gekregen om elk kind passend onderwijs te bieden en gemeenten zijn verantwoordelijk voor
hulp aan jeugdigen en diens ouders. Dit biedt kansen, maar vraagt ook om meer
samenwerking en afstemming. Om de samenwerking te intensiveren zijn we gestart met het
afstemmingsoverleg zorg, onderwijs en gemeente. Samen hebben we nagedacht over wat er
voor nodig is om de samenwerking te optimaliseren. De komende periode gaan we aan de
slag met de uitwerking van de actiepunten die hieruit zijn voortgekomen. Er zal hierdoor
meer duidelijkheid ontstaan over routes, taken, verantwoordelijkheden, rollen, regie en
financién. Dit draagt bij aan een sluitend netwerk voor jongeren die zich in een kwetsbare
positie bevinden en hiermee beogen we sneller de juiste route in te kunnen zetten voor de
betreffende jongere.

Project “Gegevensuitwisseling binnen het sociaal domein”
We zijn als gemeente een organisatie die met veel persoonsgegevens omgaat. We vinden de
privacy van onze inwoners belangrijk en willen dan ook op een juiste manier met deze
gegevens omgaan. Tegelijkertijd willen we inwoners de hulp en ondersteuning bieden die zij
nodig hebben en die hulp en ondersteuning bieden we graag zo integraal mogelijk. Toch is er
onduidelijkheid over wat wel en niet gedeeld mag worden binnen de kaders van de AVG en
als er gegevensuitwisseling mag plaatsvinden, op welke manier mag dat dan? Om meer
duidelijkheid te creéren over dit vraagstuk zijn de volgende acties uitgezet:

e De “10 vuistregels over samenwerken binnen het sociaal domein” vastgesteld door

het college;



e Erzijnin oktober workshops gegeven aan alle medewerkers binnen het sociaal
domein over gegevensuitwisseling;

e Eris een handleiding “Omgaan met privacy binnen het sociaal domein” opgesteld;

e Eris een handzaam stroomschema opgesteld;

e We werken meer integraal door onder andere de inzet van multi-disciplinaire
overleggen en intervisiebijeenkomsten.

Jongerenperspectiefplan (pilot)

In september 2020 zijn we gestart met het Jongerenperspectiefplan (pilot). Met dit plan
beogen we 5 jongeren die een uitkering ontvangen op grond van de Participatiewet - met
schulden tot maximaal €5000 - de kans te geven om zich volledig te kunnen focussen op
onderwijs en/of arbeid. Dit doen we door de schuld van de jongeren in één keer af te
betalen zodat de jongeren niet meer te maken hebben met verschillende schuldeisers,
onrealistische afbetalingsregelingen en deurwaarders. De schuld wordt omgezet in een
lening bij de gemeente, waardoor er in korte tijd rust en overzicht ontstaat. Daarnaast
krijgen de jongeren ondersteuning op verschillende gebieden, waaronder
budgetondersteuning en ondersteuning bij het vinden van de juiste opleiding of baan. De
pilot heeft een looptijd van een jaar en zal na 6 maanden en na één jaar geévalueerd
worden.

Optimaliseren keten van veiligheid

Begin dit jaar heeft ons college de regiovisie “Geweld hoort nergens thuis” vastgesteld. Deze
regiovisie is een uitwerking van het landelijke actieprogramma “Geweld hoort nergens
thuis”. De opgave van dit programma is om huiselijk geweld en kindermishandeling terug te
dringen, de schade ervan te beperken en de vicieuze cirkel van geweld, de overdracht van
generatie op generatie, te doorbereken.

Om in beeld te krijgen in hoeverre onze gemeente en de lokale teams in staat zijn om
huiselijk geweld en kindermishandeling te signaleren, te voorkomen en duurzaam op te
lossen is een lokale zelfscan ontwikkeld door de VNG. De resultaten van de scans hebben
inzicht gegeven in de huidige stand van zaken. In de komende maanden wordt er een plan
van aanpak opgesteld waarin concrete acties worden opgenomen die bijdragen aan het
bereiken van bovenstaande doelstellingen.

Routekaart dagbesteding en arbeid

De routekaart dagbesteding en arbeid is een beschrijving van het proces voor een sluitende
aanpak voor jongeren die vanuit Pro/VSO doorstromen naar dagbesteding of arbeid. Het
doel is om een sluitende aanpak te creéren voor jongeren die zich in een kwetsbare positie
bevinden, dat er sprake is van een soepele overgang van het één naar het ander en dat er
geen jongeren zijn die tussen wal en schip belanden. We vinden het belangrijk dat partijen
aanvullend op elkaar werken, dat we elkaar versterken en dat we gebruik maken van elkaars
expertise. We willen de zelfredzaamheid van jongeren versterken, we willen dat jongeren
meedoen in de maatschappij en we willen zoveel mogelijk voorkdmen dat er extra zorg
ingezet moet worden. Met deze routekaarten scheppen we duidelijkheid over hoe de
gemeente en het onderwijs zijn ingericht, hoe we met elkaar willen samenwerken en hoe de
processen er dan uit zien. Mede hiermee maken we het mogelijk om bovenstaande
doelstellingen te realiseren.



Voortijdig schoolverlaten (VSV) en Jongeren in kwetsbare posities (Jikp)

Het regionaal programma voortijdig schoolverlaten en jongeren in kwetsbare posities is in
2020 door het college vastgesteld. Aanvullend daarop is het document “Voortijdig
schoolverlaten en jongeren in kwetsbare posities lokale uitwerking” opgesteld. Gemeente
Midden-Drenthe ligt centraal in Drenthe. Dat maakt dat we vallen onder verschillende regio-
indelingen. De lokale uitwerking is bedoeld om een compleet beeld te schetsen van de
afspraken die zijn gemaakt binnen de verschillende regio’s en de mogelijkheden in het kader
van voortijdig schoolverlaten en jongeren in kwetsbare posities voor jongeren uit onze
gemeente. Hierbij worden ook andere regio’s - regio Zuidoost Drenthe, Zuidwest Drenthe,
arbeidsmarktregio Groningen en de arbeidsmarktregio Drenthe - betrokken.

Effect

We merken dat lokale en regionale partijen blij zijn met deze inzet, dat het de samenwerking
verstevigd en dat het meer duidelijkheid schept. Er zijn mooie ontwikkelingen gaande,
waarbij we als organisatie steeds meer in control zijn. Met eerdergenoemde opsomming
willen wij u op de hoogte houden en informeren over een aantal ontwikkelingen die gaande
zijn om de positie van kwetsbare jongeren in de gemeente Midden-Drenthe te versterken.

Informatie

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Lisa Stormezand, medewerker beleid en
samenleving, te bereiken via het mailadres |.stormezand@middendrenthe.nl of via
telefoonnummer (0593) 53 94 45.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe,

de secretaris, de burgemeester.
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