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Mantelzorgers zijn onmisbaar voor onze gemeente, voor de thuiswonende ouderen en 
hulpbehoevenden. We waarderen de inzet  van deze mantelzorgers, die vaak onbetaald en 
langdurig zorg verrichten voor zieke familieleden, vrienden of kennissen. Door de steeds 
toenemende vergrijzing in combinatie met het rijksbeleid om langer zelfstandig wonen te 
stimuleren, wordt de druk op mantelzorgers steeds groter.  
 
Beleid 
Ons huidige mantelzorgbeleid “Mantelzorg onze zorg 2018-2022” kent een aantal 
speerpunten.   

1. In de gemeente Midden-Drenthe wordt de mantelzorger gezien, gewaardeerd en 
ondersteund;  

2. We hebben zorg voor onze mantelzorgers onder andere door het aanbieden van 
respijtzorg, waarvoor wij liever de term vervangende mantelzorg gebruiken;  

3. We erkennen de jonge mantelzorgers als een specifieke groep, naast andere 
doelgroepen;  

4. We willen zoveel mogelijk mantelzorgers bereiken; dat betekent dat voorzieningen voor 
mantelzorgers passend en laagdrempelig zijn.  

Hierbij richten we ons vooral op het creëren van meer bewustwording, het ondersteunen 
van mantelzorgers om overbelasting te voorkomen, meer bekendheid van de mogelijkheden 
van mantelzorgondersteuning en het faciliteren van het contactpunt mantelzorg om 
genoemde doelstellingen te realiseren.   
Daarnaast is mantelzorg een onderdeel van de Wmo2015 en geven wij waar nodig een 
maatwerkvoorziening af voor individuele cliëntsituaties.  
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Uitvoering 
In onze gemeente is de uitvoering van het mantelzorgbeleid belegd bij Welzijnswerk 
Midden-Drenthe. De consulent mantelzorg signaleert ontwikkelingen en fungeert als 
verbindende factor tussen verschillende partijen rondom mantelzorgers. Daarnaast 
adviseert en ondersteunt de consulent mantelzorg het Contactpunt Mantelzorg (CPM).  In 
samenwerking met de gemeente worden activiteiten en bijeenkomsten georganiseerd die 
gericht zijn op het geven van voorlichting en het bieden van een moment van aandacht voor 
deze mantelzorgers.  
 
Mantelzorg in 2020 
Maar in 2020 is de wereld anders… In 2020 is het aantal mantelzorgers – net als in 
voorgaande jaren – toegenomen. Dit komt overeen met het landelijk beeld en is een direct 
gevolg van het zo lang mogelijk zelfstandig blijven wonen. De wijze waarop we in 2020 vorm 
en uitvoering geven aan het mantelzorgbeleid is echter anders dan voorgaande jaren. 
 
Gevolgen corona 
Tot voor kort gaf het huidige mantelzorgbeleid onze inwoners de aandacht en zorg die zij 
nodig hadden. De gevolgen van corona hebben echter een grote impact op de mantelzorgers 
en hun omgeving. Zorgbehoevenden konden niet meer of veel minder vaak naar de 
dagopvang en moesten noodgedwongen thuis blijven. Inmiddels is de dagopvang weer 
open. De Stichting Welzijn heeft de locaties opengehouden voor de meest kwetsbaren. De 
thuissituatie is niettemin steeds zwaarder geworden.  Zowel voor de zorgbehoevende, als 
voor de mantelzorger is er minder mogelijkheid tot sociaal contact. De druk op de 
mantelzorgers neemt verder toe. 
 
Gemeente, het Contactpunt Mantelzorg en Welzijnswerk Midden-Drenthe staan in nauw 
contact om – daar waar nodig – snel te acteren op ontwikkelingen als gevolg van corona. We 
werken met verschillende partners samen – integraal - om de juiste ondersteuning te 
kunnen bieden aan mantelzorgers en zorgbehoevenden. Dit doen we door veelvuldig 
contact te onderhouden met deze doelgroep, door alert te zijn op signalen en samen te 
werken binnen de wijkteams. Specifieke aandacht hebben we voor het voorkomen van een 
sociaal isolement en het tegen gaan van eenzaamheid.  Het beeldbellen doet ook bij de 
ouderen haar intrede.  
 
Als gevolg van corona konden fysieke bijeenkomsten, waarbij mantelzorgers en 
ondersteuners elkaar ontmoeten, niet plaatsvinden. Dat heeft echter niet betekent dat we 
stil hebben gezeten. Integendeel; de situatie vraagt om creativiteit, waardoor er mooie 
initiatieven zijn ontstaan. Een voorbeeld hiervan is de boodschappenbezorgdienst, die in 
samenwerking met de lokale supermarkten is opgezet.  
 
Dag van de mantelzorg 
Op 10 november, de dag van de mantelzorg, heeft vanwege corona deze dag een andere 
invulling gekregen dan voorgaande jaren. Het Contactpunt Mantelzorg heeft rondom deze 
dag alle geregistreerde mantelzorgers een mooi cadeau thuisbezorgd. 
De gemeente heeft hierin bijgedragen in de vorm van een boekje van “Huus van de Toal”. 
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Het huidige mantelzorgbeleid sluit aan bij de vraag behoeften van mantelzorgers en 
zorgbehoevenden, maar de impact van corona zullen nog lang zichtbaar blijven. Samen met 
de verschillende partners zijn we creatief, denken we mee en blijven we ons inzetten voor 
onze mantelzorgers en zorgbehoevenden.  
 
Informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Gerard Hommels, projectleider, te 
bereiken op maandag tot en met vrijdag via telefoonnummer (0593) 53 93 48 of via het 
mailadres g.hommels@middendrenthe.nl. 
 
Met vriendelijke groet, 
Het college van burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe, 
 
 


