@ PARTI) VAN DE ARBEID

N.a.v. de ontwikkelingen in de pers de afgelopen week rijzen bij de PvdA vragen als het gaat om de

wijze van uitvoering van dit beleid. Het hoe. Een aantal vragen willen we in de eerste termijn graag

voorleggen aan verantwoordelijk wethouder/college.

Beleid:

Schikkingsvoorstel:

Hoe wordt een re- integratieplan per persoon bepaald?

Met hoeveel ‘partners’ werkt de gemeente samen als het gaat om re —
integratieplaatsen? Gelden er kwaliteitseisen?

Indien er meerdere ‘partners zijn, is er dan verschil in doelgroep per partner?
Om hoeveel plaatsen gaat het in totaal?

Hoe verloopt de interactie tussen gemeente en cliént en re-integratiebedrijf ?
Is er begeleiding en ondersteuning vanuit de gemeente voor cliént?

Wordt er structureel geévalueerd? Zowel intern als met cliént en betreffend re-
integratiebedrijf?

Volgens de media zou er sprake zijn van het “uitlenen” van geplaatsen aan
derden door het reintegratiebedrijf tegen een vergoeding. Klopt dit beeld en is
dit conform ons beleid?

Hoe is de procedure wanneer uiteindelijk wordt overgegaan op’ lik op stuk’?
Wie deelt uiteindelijk de cliént mee dat er overgaan wordt naar sancties en/of
stopzetten bijstand?

Wordt er wanneer sancties worden opgelegd veel bezwaar gemaakt en beroep
ingesteld? Hoeveel?

Hoe vaak is de gemeente daarbij in het gelijk/ongelijk gesteld?

Er wordt gesproken over ‘ 15 zaken’ die nog in behandeling zijn (rechtbank), op
welk termijn kunnen daar uitspraken over zijn?

In de media is gesproken over een schikkingsvoorstel met een cliént door de burgemeester.

Kennelijk als onderdeel van een onbeperkte ontheffing van de arbeidsverplichting.

Klopt dit beeld?

Zo ja? gebeurt dit vaker en hoe verhoudt zich een dergelijke onbeperkte
ontheffing met ons beleid dat iemand die kan werken ook moet werken?
Zo nee? Hoe moeten we deze berichten dan duiden?

Graag eerst een toelichting van de burgemeester!



Sturing:

. Welke acties heeft het college ondernomen na de inval bij Sturing?
. Waarom ben t u doorgegaan met het plaatsen van cliénten bij dit bedrijf en hoe
is de besluitvorming daarover intern verlopen.

Vervolg:

Voor de PvdA is het belangrijk dat helderheid komt over de uitvoering van het in onze ogen in de
basis goed sociaal beleid. Wij stellen voor hier een onderzoek naar te laten doen of te doen.

. Hoe staat u tegenover een onderzoek?



