
 
 
Vragen CDA Raadsvergadering m.b.t. Reintegratiebeleid gemeente Midden-Drenthe, 21-05-2014 
 
 
Naar aanleiding van berichtgeving via RTV Drenthe en het Dagblad van het Noorden heeft het CDA de 
volgende vragen voor het college: 
 

1. Een bedrijf wat plaats biedt voor een reintegratietraject ontvangt hiervoor een vergoeding 
per uitkeringsgerechtigde, hoe en met welke betalingsfrequentie wordt dit uitgekeerd. Vindt 
er binnen de gemeente ook een registratie plaats van te leveren diensten van het 
reintegratiebedrijf, wordt dit gemonitord en uiteindelijk na het reintegratietraject 
geëvalueerd?  

2. Krijgt de uitkeringsgerechtigde een vergoeding voor zijn geleverde diensten? 
3. Wordt er bij het toekennen van een reintegratieplaats rekening gehouden met persoonlijke 

situaties en capaciteiten van de client. Hoe wordt dit geborgd?  
4. In de reintegratienota wordt gesproken van maatwerktrajecten. Hoe worden die opgesteld 

en wie zijn daarbij aanwezig? 
5. Screent de gemeente een bedrijf dat zich aanbiedt om reintegratietrajecten te verzorgen, 

zijn hier door de gemeente eisen aan gesteld, worden er eisen gesteld aan de begeleiders 
van de clienten, waar vindt de registratie hiervan plaats.  

6. Hebben begeleiders ook cursussen gevolgd om clienten met psychische beperkingen van 
dienst te kunnen zijn 

7. Is er financieel gezien sprake van onderuitputting van ons sociaal beleid. Zo ja, wat is 
hiervoor uw verklaring. Uit de accountantsverklaring bij de jaarrekening 2013 valt af te leiden 
dat er wederom rechtmatigheidsfouten zijn geconstateerd bij sociale zaken, waar zitten de 
risico’s en welke beheersmaatregelen gaat het college hierop uitvoeren? 

8. Hoe denkt u de komende tijd de uitvoering van het beleid m.b.t. reintegratie en bijstand ter 
hand te nemen. 

9. Hoeveel rechtszaken zijn er geweest van hoeveel cliënten? Is het mogelijk om in een 
besloten vergadering een aantal dossiers door te nemen? 

10. Hoeveel bezwaarschriften zijn er ingediend van cliënten en in hoeveel zaken is de gemeente 
in het ongelijk gesteld? Komt dit beeld overeen met andere Drentse gemeenten? 

11. Zijn er situaties waarin de gemeente een schikking heeft getroffen en zo ja wat is daar dan de 
reden van? 

12. Is er een trend te bespeuren aangaande bedrijven, komen er bij bepaalde bedrijven meer 
bezwaren naar voren dan bij andere? 

13. Hoe vaak heeft de consulent van de gemeente contact met de cliënten tijdens een 
reintegratietraject en kwamen er tijdens die contacten klachten over de aangeboden 
reintegratieplaats 

14. Wanneer gaat een begeleider vanuit het integratiebedrijf op bezoek bij cliënten thuis? 
 


