Publieksvriendelijke kortere versie van het nieuwe dorpenbeleid
van de gemeente Midden-Drenthe:

U leest nu een korte samenvattende versie van het Dorpenbeleid. De definitieve versie van
het Dorpenbeleid moet nog worden vastgesteld door de gemeenteraad. Een volledige versie
van het dorpenbeleid kunt u binnenkort lezen op www.middendrenthe.nl.

De kracht van Midden-Drenthe ligt in de dorpen en wijken. De inwoners nemen de
initiatieven, de gemeente ondersteunt. Samen met inwoners, verenigingen en organisaties
in de dorpen maken we zo het verschil. Op die manier zorgen we voor mooie resultaten die
onze dorpen en wijken leuker, mooier en leefbaarder maken.

We doen het samen!

De rode draad is ‘met en voor elkaar’. Daar stond het dorpenbeleid van de gemeente
Midden-Drenthe voor, en daar staat het ook nu voor! De gemeenteraad, de
dorpsbelangenverenigingen en het Dorpen Overleg Midden-Drenthe (DOM) hebben de
afgelopen jaren samengewerkt aan een vernieuwd dorpenbeleid.

Dat nieuwe beleid ligt nu voor u. Dit beleid bouwt verder op het ‘oude’ dorpenbeleid. Van
daaruit gaan we aan de slag met de ideeén die de inwoners van de dorpen aandragen.

Kracht van de dorpen

Eén ding is zeker: we kunnen vertrouwen op de kracht in onze dorpen. Hier ontstaan
fantastische initiatieven. Als gemeente geven wij steun. We werken zo allemaal mee aan het
leefbaar houden van onze dorpen en wijken!


http://www.middendrenthe.nl/

1. SAMENWERKEN VANUIT VERTROUWEN

We willen het gemeenschapsgevoel binnen de dorpen behouden en versterken.
Dorpsbelangenorganisaties en hun betrokken vrijwilligers spelen daarbij een belangrijke rol.
Zulke organisaties vertegenwoordigen hun dorp richting de gemeente. De gemeente legt
niets op, maar is een gelijkwaardige gesprekspartner. Samen verbeteren we de leefbaarheid
in de dorpen.

Ondersteuning

Het is belangrijk dat de dorpsbelangenorganisaties ondersteuning krijgen. Bijvoorbeeld van
Welzijnswerk Midden-Drenthe (verder Welzijnswerk), gemeente en maatschappelijke
organisaties. Bijvoorbeeld door de opbouw- en jongerenwerker en een medewerker
plattelandsontwikkeling, de dorpscontactambtenaren) en steun via andere organisaties,
zoals woningcorporaties en politie.

leder dorp en dorpsbelang is anders. Dat vraagt maatwerk in de communicatie en
samenwerking. Daarom stimuleren we dat dorpsbelangenorganisaties met elkaar in gesprek
gaan over hun rol, verwachting en toegevoegde waarde. Ook willen we de mogelijkheden
voor vernieuwing van de lokale democratie bekijken. Denk daarbij aan een digitaal
inwonerspanel of een (digitaal) buurtplatform.

Wat gaan we doen?

e We ondersteunen dorpen door de inzet van Welzijnswerk

e We stimuleren contact tussen dorpsbelangenorganisaties onderling over hun rol en
toegevoegde waarde.

e Als gemeente nodigen we uit en willen we stimuleren, niets opleggen.

e Middelen en begeleiding zet de gemeente flexibel via maatwerk in.

e We ontwikkelen voor alle dorpen en buurten nieuwe vormen van (digitale) lokale




2. HET VERSCHIL TUSSEN GROTE EN KLEINE DORPEN

Binnen onze dorpen zien we grote verschillen. In aantallen inwoners, maar ook in het
aanbod van voorzieningen. leder groot dorp heeft volop sociale en economische
voorzieningen voor de eigen inwoners en de inwoners van de kleine dorpen. Zoals
supermarkten, scholen, apotheken en vervoersmogelijkheden. De kleine dorpen bieden veel
woonruimte en minder voorzieningen. Vallen er voorzieningen weg, dan heeft dat meteen
gevolgen voor de leefbaarheid.

We kunnen het beleid voor kleine dorpen niet op precies dezelfde manier toepassen in de
grote dorpen. Daarom willen we de komende jaren beleid voor de grote dorpen
ontwikkelen.

Kleine dorpen

De mensen in de kleine dorpen zijn gewend om zelf te zorgen voor de leefbaarheid in hun
omgeving. Dit noemen we ‘naoberschap’. De mensen in de dorpen zijn actief en komen met
eigen initiatieven. De gemeente geeft zulke initiatieven vertrouwen en ruimte. Het
persoonlijk contact is daarbij belangrijk. In de kleine dorpen is al jarenlang een traditie van
actieve betrokkenheid bij elkaar en de gemeente. Het DOM heeft hierin een belangrijke rol.
De gemeente sluit met het DOM en Welzijnswerk een nieuwe samenwerkingsovereenkomst.

Dorpshuizen

Dorpshuizen zijn onmisbaar voor het behoud en het vergroten van de leefbaarheid in de
dorpen. Het dorpshuis is en blijft een belangrijke voorziening in de dorpen. Ze zijn onderling
georganiseerd in de Stichting Dorpshuizen Midden-Drenthe. De gemeente en Welzijnswerk
bieden ondersteuning. We gaan de Koersnotitie Dorpshuizen in 2021 actualiseren.

Wat gaan we doen?

e We gaan door met het bestaande beleid rond de kleine dorpen en het DOM.

e We geven door persoonlijk contact ruimte en vertrouwen aan
leefbaarheidsinitiatieven in de dorpen.

e We leggen afspraken met de dorpsbelangenorganisaties en het DOM vast in
een nieuwe samenwerkingsovereenkomst.

e We blijven de Stichting Dorpshuizen Midden-Drenthe steunen.

e We gaan de Koersnotitie Dorpshuizen in 2021 actualiseren.

Grote dorpen

De gemeente wil de komende jaren de actieve betrokkenheid van de inwoners van grote
dorpen (Beilen, Westerbork, Smilde en Bovensmilde) bevorderen. We sluiten aan bij
bestaande ontwikkelingen in elk dorp en praten met buurtverenigingen en inwoners. We
bespreken hoe we met elkaar om willen (blijven) gaan.



Daarnaast gaan we verder met de Kernteams Leefbaarheid. In Beilen en Smilde zijn we al
bezig met wijkverbetering en de aanpak van de sociale leefbaarheid en veiligheid. In
Westerbork starten we dit op.

Wat gaan we doen?

e Inoverleg met de bestaande dorpsbelangenorganisaties voor de grote
dorpen bevorderen we de actieve betrokkenheid van de inwoners bij de
leefbaarheid.

e We gaan verder met de Kernteams Leefbaarheid in Smilde en Beilen.

e We starten Kernteam Leefbaarheid in Westerbork op.

3. DORPSCONTACTAMBTENAREN ALS VERBINDERS

Het dorpenbeleid staat of valt met goede communicatie tussen de inwoners en alle
gemeenteambtenaren. De dorpscontactambtenaren zijn daarbij de verbindende schakel.
Voor inwoners in de dorpen en buurten is een persoonlijk aanspreekpunt dat de weg weet
binnen de gemeente erg belangrijk.

We gaan bekijken hoe de functie van contactambtenaar in het nieuwe dorpenbeleid past. De
uitkomsten van dat onderzoek verwerken we in onze dienstverleningsvisie.

Onze samenwerking laten zien

Verder willen we beter laten zien hoe we samenwerken met de dorpen. Bijvoorbeeld met
een infographic (informatieve illustratie) op onze gemeentewebsite.

Wat gaan we doen?

e We gaan bekijken hoe de functie van dorpscontactambtenaar in het nieuwe
dorpenbeleid past.

e De uitkomst hiervan verwerken we in de dienstverleningsvisie van de
gemeente Midden-Drenthe.

e We verbeteren onze informatie over hoe we samenwerken met de dorpen.
Bijvoorbeeld met een infographic en een betere website.




4. GELD

Vaste bijdragen

Voor een goede organisatie van dorpsbelangenorganisaties in kleine en grote dorpen is geld
nodig. De gemeente geeft een jaarlijkse, vaste bijdrage aan erkende gesprekspartners. Ook
geven we geld voor kleine initiatieven. De belangrijkste behoefte van de dorpen is om hun
plannen mogelijk te maken. De gemeente biedt hiervoor voldoende mogelijkheden.

Los hiervan hebben de dorpen behoefte aan een eenmalig bedrag om dorpsvisies te maken,
en hiervoor gaan we een voorstel maken.

Bijdragen per project

Ons voorstel: de projecten MOEK, DOEK en Up2You behouden. Uiteraard informeren we de
gemeenteraad vooraf en achteraf over deze projecten.

Wat gaan we doen?

e We geven alle erkende dorpsbelangorganisaties een structurele bijdrage van
€ 250,- per vereniging per jaar, plus € 0,50 per inwoner.

e We gaan door met de jaarlijkse bijdrage voor kleine projecten van € 20.420,- aan
het DOM. We passen dit bedrag voor de jaren 2020-2026 aan volgens de CBS-
consumentenprijsindex.

e We halen de kosten hiervoor uit het budget Kleine Dorpenbeleid.

5. DORPSVISIES

Een dorpsvisie is een visie van en door dorpsbewoners. Het is de stip aan de horizon: daar
willen we met elkaar naartoe. Het proces om tot een dorpsvisie te komen is net zo belangrijk
als de uiteindelijke visie. Waar gaan we ons voor inzetten en waarom? Het gesprek tussen
dorpen en de gemeente staat hierbij centraal.

Het ‘samen’-gevoel

De gemeente en de dorpen vinden dorpsvisies waardevol omdat ze laten zien hoe de dorpen
en gemeente samenwerken. Ook zorgt het proces in de richting van een dorpsvisie voor een
gevoel van ‘samen’. Als ze goed worden uitgevoerd, zorgen dorpsvisies er bovendien voor
dat alle groepen in een dorp gehoord worden.

Geen dorp is gelijk. De gemeente geeft dus ruimte aan maatwerk. Een dorpsvisie is trouwens
niet verplicht.

Openheid en vertrouwen

De gemeente helpt graag met een geldbijdrage en een ondersteunende aanpak bij het
opstellen van dorpsvisies. Het eerste aanspreekpunt voor de dorpen is de
dorpscontactambtenaar. In de samenwerking is open communicatie en vertrouwen
belangrijk.



Wat gaan we doen?

e Via de dorpscontactambtenaren overleggen we al vroeg met een dorp over
het plan om een dorpsvisie op te stellen.

e We komen met een raadsvoorstel voor de vorming van een Incidenteel
Fonds Dorpsvisies, waarmee we verbinden met de Sociale Agenda van de
provincie.

Wat gaan we samen met het DOM en Welzijnswerk doen?

e We moedigen dorpen aan om onderling ervaringen uit te wisselen en van
elkaar te leren.

e We werken de nieuwe samenwerkingsafspraak uit met daarin de
gemeenschappelijke thema’s voor de samenwerking.

e We ontwikkelen een aanpak voor het maken van dorpsvisies.

6. HOE GAAN WE VERDER?
De dorpen sturen elk jaar — zoals ze gewend zijn — een financieel verslag.

Dorpsspiegel

Als we een dorpenbeleid willen dat werkt, moeten we de ontwikkelingen rond leefbaarheid
in de dorpen meten en weten. Bijvoorbeeld cijfers over leeftijdsopbouw of over de afname
van het aantal inwoners. Zo kunnen we de leefbaarheid in onze dorpen vergelijken met die
in andere dorpen en gemeenten. Deze gegevens ondersteunen de dorpen, het DOM,
Welzijhnswerk én de gemeente bij hun activiteiten in dorpen en bij het maken van een
dorpsvisie.

Voor dat meten en weten hebben we de inwoners van onze gemeente nodig. We
ontwikkelen zo een eigen, Midden-Drentse ‘dorpsspiegel’.

Wat gaan we doen?

e We ontwikkelen samen met de dorpen, Welzijnswerk en het DOM een
Midden-Drentse ‘dorpsspiegel’.

e We beoordelen het dorpenbeleid over drie jaar. Over zes jaar gaan we het
beleid zonodig aanpassen.




