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Grondslag: artikel 7, WWB en artikel 5, lid 4 en artikel 6, lid 4 van de  
          Reïntegratieverordening 2012. 

 
 
ANW’ers en Nuggers 
 
Artikel 1 Doelgroep 
Om voor een voorziening gericht op arbeidsinschakeling in aanmerking te komen, dienen 
ANW’ers en Nuggers als bedoeld in artikel 1, lid 2 onder b en f en artikel 3 van de 
Reïntegratieverordening 2012, woonachtig te zijn in de gemeente Midden-Drenthe en 
rechtmatig in Nederland te verblijven.  
 
 
Artikel 2 Beschikbaarheid voor werk 
ANW’ers en Nuggers als bedoeld in artikel 3 van de Reïntegratieverordening 2012 en  
artikel 1 van dit Uitvoeringsbesluit, dienen na afloop van het traject voor tenminste 20 uur per 
week beschikbaar te zijn voor algemeen geaccepteerd werk. 
 
 
Artikel 3 Weigeringsgronden 
Het college biedt geen voorziening gericht op arbeidsinschakeling aan, indien 
belanghebbenden als bedoeld in artikel 1 van dit besluit: 

a. niet voor tenminste 20 uur per week beschikbaar zijn voor het traject gericht 
op arbeidsinschakeling en algemeen geaccepteerd werk 

b. aanspraak kunnen maken op een voorliggende voorziening gericht op het 
behalen van een startkwalificatie en/of het vinden van algemeen 
geaccepteerde arbeid. 

 
 
Artikel 4 Scholing 

1. Het college draagt niet bij in de kosten van scholing voor ANW’ers en Nuggers. 
2. In uitzonderlijke gevallen kan het college – in afwijking van het gestelde in het eerste 

lid - aan ANW’ers en Nuggers een bijdrage in de kosten van scholing betalen, indien 
het gaat om scholing gericht op het behalen van een startkwalificatie en er geen 
gebruik gemaakt kan worden van voorliggende voorzieningen. 

 
 
Artikel 5 Anti-cumulatiebepaling 
De belanghebbende kan maximaal één keer per drie jaar voor een traject in aanmerking 
komen. De periode van drie jaar start op de datum waarop het traject feitelijk start. 
  



 
Artikel 6 Hardheidsclausule 
1. Het college kan in bijzondere gevallen ten gunste van de belanghebbende afwijken van 

de bepalingen in dit besluit, indien toepassing van het besluit tot onbillijkheden van 
overwegende aard leidt. 

2. In alle gevallen waarin dit besluit niet voorziet, beslist het college. 
 
 
Artikel 7 Citeertitel 
Dit besluit kan worden aangehaald als “Uitvoeringsbesluit ANW’ers en Nuggers 2012” 
behorend bij de ”Reïntegratieverordening 2012 Gemeente Midden-Drenthe”. 
 
 
Artikel 8 Inwerkingtreding 
Dit besluit treedt met terugwerkende kracht in werking op 1 juli 2012 onder gelijktijdige 
intrekking van het “Uitvoeringsbesluit ANW’ers en Nuggers 2010” dat behoorde bij de 
Reïntegratieverordening 2010 Gemeente Midden-Drenthe. 
. 

 
 



Toelichting Uitvoeringsbesluit ANW’ers en Nuggers 2012 
 
Algemene toelichting 
Op 28 april 2007 heeft de Raad van de gemeente Midden-Drenthe het reïntegratiebeleid 
vastgesteld. Op 31 mei 2007 werd de daarbij behorende “Reïntegratieverordening 2007 
gemeente Midden-Drenthe” vastgesteld en vervolgens ook een uitvoeringsbesluit behorend 
bij die verordening.  
 
Sinds 2007 werden de Reïntegratieverordening en de daarbij behorende uitvoeringsbesluiten 
meermalen aangepast aan veranderde wet- en regelgeving. Op 28 juni 2012 heeft de raad 
opnieuw een gewijzigde Reïntegratieverordening vastgesteld in verband met het feit dat de 
WWB per 1 januari 2012 gewijzigd werd en samen werd gevoegd met de Wet Investeren in 
Jongeren. Als gevolg van deze wijzigingen is het noodzakelijk om ook de bij de 
Reïntegratieverordening behorende uitvoeringsbesluiten te wijzigen. 
 
Op grond van artikel 7 WWB is het college verantwoordelijk voor het ondersteunen van 
ANW’ers en Nuggers bij het vinden van algemeen geaccepteerde arbeid. In dit 
uitvoeringsbesluit wordt nader vorm gegeven aan de verplichting die het college heeft om 
Nuggers en ANW’ers te doen reïntegreren naar werk. 
 
Het college van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Midden-Drenthe is op grond 
van artikel 6, vierde lid en artikel 7, vijfde lid van de Reïntegratieverordening 2012 bevoegd 
om uitvoeringsbeleid voor ANW´ers en Nuggers vast te stellen.  
 
In artikel 6, lid 4 van de Reïntegratieverordening 2012 wordt aangegeven dat het college ten 
aanzien van de voorzieningen bedoeld in de artikelen 7 tot en met 17 nadere regels kan 
stellen bij uitvoeringsbesluit. 
 
In artikel 7, lid 5 van genoemde verordening wordt aangegeven dat het college in een 
uitvoeringsbesluit nadere regels kan stellen ten aanzien van de noodzakelijkheid van de 
scholing en opleiding, de duur van scholing en opleiding, en de maximale kosten. 
 
In dit besluit wordt uitvoering gegeven aan de in artikel 6 en 7 van de 
Reïntegratieverordening 2012 opgenomen bevoegdheden: 
 
Artikel 6 Algemene bepalingen over voorzieningen 

4. Bij uitvoeringsbesluit kan het college ten aanzien van de voorzieningen, bedoeld in de 
artikelen 7 tot en met 17, nadere regels stellen. Deze regels kunnen in ieder geval 
betrekking hebben op: 

a. de voorwaarden waaronder een voorziening wordt aangeboden; 
b. de weigeringsgronden bij het aanbieden van voorzieningen; 
c. de intrekking of wijziging van de subsidieverlening of – vaststelling; 
d. de aanvraag van en de besluitvorming over subsidies; 
e. de betaling van subsidies en het verlenen van voorschotten; 
f. het opleggen van een eigen bijdrage en 
g. overige criteria voor het aanbieden van voorzieningen en het verstrekken van 

subsidies. 
 

Artikel 7 Scholing en opleiding 
5.    Het college kan in een uitvoeringsbesluit nadere regels stellen ten aanzien van de 
        noodzakelijkheid van de scholing en opleiding, de duur van de scholing en 
        opleiding en de maximale kosten. 

 
 
 
 



Artikelsgewijze toelichting 
 
Artikel 1 Doelgroep 
In de Reïntegratieverordening 2012 wordt in artikel 1, lid 2 onder b en f aangegeven wat 
wordt verstaan onder ANW’ers en Nuggers. Om in aanmerking te komen voor een traject 
dient belanghebbende tevens ingezetene te zijn van de gemeente Midden-Drenthe en 
rechtmatig in Nederland te verblijven, dit om te voorkomen dat illegalen een beroep kunnen 
doen op reïntegratie-voorzieningen.  
 
 
Artikel 2 Beschikbaarheid voor werk 
Om in aanmerking te komen voor een voorziening gericht op arbeid moet een Nugger of 
ANW’er tenminste voor 20 uur per week beschikbaar zijn voor werk. De reden van deze 
voorwaarde is dat mensen die een beroep doen op een reïntegratievoorziening ook 
daadwerkelijk de intentie hebben om algemeen geaccepteerd werk te vinden waardoor ze 
(grotendeels) in staat zijn om in hun eigen levensonderhoud te voorzien.  
 

 

Artikel 3 Weigeringsgronden 
Dit artikel is opgenomen om aan te geven dat het college een traject kan weigeren als 
iemand niet voldoet aan de voorwaarde om minstens 20 uur per week beschikbaar te zijn 
voor het traject of voor arbeid. Dit betekent niet dat het traject minstens 20 uur per week 
moet duren, maar wel dat binnen de beschikbare uren gezocht wordt naar een voor die 
persoon passend traject. Ten aanzien van werk wordt verwacht dat iemand na het traject 
voor tenminste 20 uur per week beschikbaar is voor werk.  
Onder b. is opgenomen dat het college een voorziening kan weigeren als er een 
voorliggende voorziening is waar iemand een beroep op kan doen als het gaat om 
reïntegratie naar werk. Hierbij kan gedacht worden aan een vorm van studiefinanciering. 
 
 
Artikel 4 Kosten voor scholing 
Indien de Nugger of ANW’er gedurende een traject scholing wil volgen, draagt het college 
daarin niet bij, maar dient de Nugger of ANW’er dit zelf te bekostigen. De reden hiervoor is 
dat het college ervoor kiest om de relatief beperkte middelen uit het Participatiebuget (W-
deel van het WWB-budget) bij voorkeur in te zetten voor mensen die in een bijstandssituatie 
verkeren. Dit laat onverlet dat een Nugger of ANW’er een beroep kan doen op het 
scholingsaanbod in het kader van volwasseneducatie, aangezien dat aanbod uit andere 
middelen gefinancierd wordt. 
 
In het tweede lid is opgenomen dat het college in uitzonderingsgevallen wel een bijdrage in 
de kosten van scholing kan betalen voor een ANW’er of Nugger als het gaat om het behalen 
van een startkwalificatie. Voorwaarde is dat er geen gebruik gemaakt kan worden van 
voorliggende voorzieningen.  
 
 
Artikel 5 Anti-cumulatieclausule 
Binnen een tijdsbestek van drie jaar is het niet mogelijk meerdere trajecten te volgen. 
 

Artikel 6 Hardheidsclausule 
De inhoud van dit artikel spreekt voor zich. 
 
Artikel 7 Citeertitel 
De inhoud van dit artikel spreekt voor zich. 
 
Artikel 8 Inwerkingtreding 
De inhoud van dit artikel spreekt voor zich. 


