1. Ik heb vrienden en ik hoor erbij

Omschrijving
activiteit

Wat gaan we doen?

Samenwerkingspartners

Beoogd resultaat

1.Jongeren hebben
voldoende
mogelijkheden

om elkaar te
ontmoeten.

Bij het opstellen van (dorps)visies en
wijkverbeteringsprojecten gaan we na
of er voldoende mogelijkheden zijn voor
jongeren om elkaar te ontmoeten. In
overleg met de bewoners of
buurtvereniging bepalen we hoe we dit
gaan onderzoeken.

Gemeente, jongeren, scholen
en wijkverenigingen.

Er zijn voldoende
ontmoetingsplekken in Midden-
Drenthe waar jongeren elkaar
kunnen ontmoeten.

2. Instandhouding
jeugdsozen binnen het
huidige financiéle
kader.

Jeugdsozen zijn belangrijke
ontmoetingsplekken voor jongeren. We
zetten zoveel mogelijk in op de
instandhouding en bevordering van
deze plekken. Dit doen we door:

-In gesprek te gaan met betrokkenen
(jongeren, Welzijnswerk, dorpsbesturen
en jeugdbesturen) over de toekomst van
de jeugdsozen.

- Blijvende financiéle ondersteuning te
bieden.

- Zoveel mogelijk vraaggericht te werk
gaan en zelforganisatie te simuleren.

Welzijnswerk Midden-
Drenthe, Dorpshuisbesturen,
jongeren en jeugdbesturen.

Jeugdsozen blijven zoveel mogelijk
voortbestaan als ontmoetingsplek
VOoor jongeren.

3. Blijvend inzetten op
schoolmaatschappelijk

Schoolmaatschappelijk werk inzetten als
vindplaats voor vroegtijdige signalering

Gemeente, welzijn, scholen

Vroegtijdig signaleren van vragen
en problemen waardoor deze
laagdrempelig opgelost kunnen




werk

van vragen bij jongeren.

worden.

4. Nieuw
speeltuinenbeleid

Het huidige speeltuinenbeleid
aanpassen (upgraden) naar deze tijd.
Daarin komt extra aandacht voor
natuurlijk spelen en het VN verdrag
(toegankelijkheid voor mensen met een
beperking en dergelijke).

Gemeente,

onderwijsinstellingen, JOGG-
regisseur, buurtsportcoaches,
externe partners (Speelplan).

Er ligt een geactualiseerd
speeltuinenbeleid, geschikt voor
zowel jong als oud.

5. Het betrekken van
de Jeugd bij het
maken van beleid.

Continuering project Up2you,
afhankelijk van het beleidsonderwerp
de juiste instrumenten inzetten om
input bij jongeren op te halen.

Dorpenoverleg Midden-
Drenthe, Welzijnswerk
Midden-Drenthe, Gemeente.

Jongeren ontwikkelen zelf
initiatieven voor de leefbaarheid
in de eigen woonomgeving, wat
moet leiden tot uitvoerbare
projecten waar zij zelf
verantwoordelijk voor zijn.

6. Preventielessen
over gebruik social
media in VO

Voorlichting geven over de gevaren van
social media.

Welzijn, Gemeente, onderwijs,
politie

Bewustwording van jongeren over
het gebruik van social media.

7. Maken jaaragenda
voorlichting

Het Welzijnswerk ontwikkelt een
jaaragenda voorlichting in
samenwerking met scholen en koppelt
voorlichting door in de jeugdsozen.

Onderwijs Gemeente,
onderwijs.

Bewustwording en voorlichting
over tal van maatschappelijke
thema’s onder de noemer; Het
mooiste wat je kunt worden is
jezelf.




2. Ik doe aan sport, muziek, dans of iets anders

Omschrijving

Wat gaan we doen?

Samenwerkingspartners

Beoogd resultaat

activiteit
1. Lokaal We werken aan het Sportaanbieders, Zoveel mogelijk inwoners in Midden-Drenthe streven
Sportakkoord ontwikkelen en uitvoeren commerciéle aanbieders, | een gezonde leefstijl na door structureel te bewegen

van programma'’s, als ook
het inzetten van diensten
om te komen tot:

1: Verenigingen die de
basis op orde hebben en
toekomst gericht handelen

2: Kinderen die motorisch
vaardig zijn

3: Een omgeving waarin
iedereen toegang heeft tot
gezond eten en waarin een
gezonde leefstijl wordt
gestimuleerd

4: Passend beweegaanbod
voor iedere bewoner

huisartsen, scholen,
inwoners, zelfstandigen
op het gebied van voeding
en leefstijl, GGD,
Voortgezet onderwijs,
dorpsstichtingen,
gemeente, Sportdrenthe,
Team Gezond in midden
Drenthe, leefstijlcoaches,
opbouwwerkers etc..

en gezond te eten/drinken.




2. Uitvoering blijven
geven Beleidsnota
bewegen en leefstijl
2019-2023 “Met
elkaar bewegen
naar een gezonde
toekomst”

Het team Gezond in
Midden-Drenthe werkt
conform een jaarlijks
werkplan aan de thema’s
die voortkomen uit het
beleid:

- Bewustwording leefstijl

-Versterken
sportverenigingen

- Tegengaan overgewicht
- Bewegen stimuleren

- Eenzaamheid
verminderen

Het team werkt vanuit
behoefte in de
samenleving en gebruikt
daarvoor hun netwerk en
breidt dat uit waar nodig.

verenigingen |
sportdocenten |
Jeugdfonds Sport &
Cultuur |
verzorgingstehuizen |
zwembaden |
Welzijnswerk | experts &
docenten | gemeente
Midden-Drenthe | Kits
Primair | HH Sport | CKC
Drenthe| De Boer op
Noord| Educatieboerderij
Benning huisarts |
fysiotherapeut | Senioren
vannu | PCOB | GGD |
SportDrenthe |
basisscholen | spelotheek
| Speeltuinoverleg |
gemeente Midden-
Drenthe | Jumbo | Cosis |
Driemaster | dorpshuizen

We stimuleren een gezonde leefstijl waar bewegen in
brede zin een onderdeel van is.

Daarmee willen we het volgende bereiken:
- Tegengaan overgewicht en obesitas
- Tegengaan eenzaamheid

- Ontmoedigen middelengebruik waaronder roken en
alcohol

Indicator uit beleid:

We meten het percentage jongeren (12-18 jaar) dat lid
is van een sportclub.

Doelstelling: Het percentage jongeren dat lid is van
een sportclub blijft minstens gelijk aan het laatst
gemeten percentage van 75% (2013)

* meetinstrument: Gezondheidsmonitor en JGZ-
screening GGD Drenthe




| Icare | diétist |
Rabobank |
verzorgingstehuizen |
Humanitas | kerk |
Alzheimer Nederland | AD
Dienstverlening |
Voedselbank | Albert
Heijn | Diskgolf Noord
Nederland | restaurants |
voedingsdeskundigen
smaaklessen |
Zonnebloem |
Maaltijdservice HH Sport

| sportformateur |
SportDrenthe | | NOC *
NSF | KNGU | Servicepunt
Vrijwilliger |
accountantsbedrijf |
NEVOBO | KNVB

3. Project impuls
bewegingsonderwijs
(komt voort uit
beleid bewegen en
leefstijl)

Daarnaast is een project
gestart voor een periode
van 3 schooljaren (start
2020-2021). Geschoolde
vakleerkrachten geven
gymlessen op alle
basisscholen. Het team
vakleerkrachten is
verbonden aan het team

Vanaf het schooljaar 2020-2021 wordt minimaal 2
maal per week bewegingsonderwijs geboden aan de
groepen 3 tot en met 8 voor een periode van 3
achtereenvolgende schooljaren. Daarvan is het
streven dat in elk geval 1 lesuur wordt gegeven door
een geschoolde vakleerkracht (ALO). Daarmee is het
streven om meer kinderen aan de beweegrichtlijnen
te laten voldoen en om de neerwaartse spiraal van de
motorische vaardigheden van kinderen de komende




Gezond in Midden-
Drenthe. De verwachting is
dat beide teams elkaar
gaan versterken

jaren naar boven toe om te buigen naar:

- Een positieve trendbreuk van de afname van de
motorische vaardigheden

- Een stijging van het aantal kinderen dat voldoet aan
de beweegnorm

- Een stijging van de sportdeelname in de leeftijd 8-18
jaar

- Creéren van een groter bewustzijn van het belang
van een gezonde leefstijl waarin in elk geval aandacht
voor beweging is bij ouders en verzorgers.

4, Vastellen van
cultuurnota “Een
goed cultuurbeleid
betekent cultuur
voor iedereen.”

Na vaststelling van de nota
in november 2020 gaan we
hieraan uitvoering geven.

Ondernemers, directies
van scholen,
beleidsmedewerkers,
welzijnsorganisatie,
muziekverenigingen,
toneelverenigingen,
recreatieondernemers en
organisatoren van
culturele evenementen

Cultuuraanbod beschikbaar voor iedereen.

5. Participatie
bevorderen door
het kindpakket

Kindpakket

Vanuit het armoedebeleid
hebben we verschillende
voorzieningen die het
mogelijk maken dat
kinderen en jongeren,

Gemeente en individuele
gezinnen. Middelen
komen uiteindelijk ten
goede aan sport en
cultuurverenigingen.

Participatie bevorderen van alle kinderen in de
gemeente Midden-Drenthe ondanks de
inkomenssituatie.




ongeacht de financiéle
gezinssituatie, mee kunnen
doen in de maatschappij.
Deze verzameling van
voorzieningen vormen
samen het Midden-
Drentse Kindpakket.
Vanuit deze regeling
kunnen kinderen die
opgroeien in minima
huishoudens (tot 120% van
de van toepassing zijnde
bijstandsnorm) een beroep
doen op een
tegemoetkoming in kosten
op het gebied van
verschillende (sport- en
cultuur)activiteiten en
voorzieningen. De
belangrijkste
tegemoetkoming is de
uitkering voor activiteiten
waarbij ieder gezinslid
(kind en ouder) € 165,- per
jaar vrij kan besteden aan
activiteiten op het gebied
van sport, cultuur en
educatie.




6. Participatie
bevorderen door
uitgifte van de
sportbon

De Sportbon is een extra
tegemoetkoming in de
kosten van het sporten van
thuiswonende kinderen
die gebruik maken van de
uitkering voor activiteiten.
De Sportbon is alleen
bestemd voor kinderen in
de leeftijd van 4 jaar tot en
met het jaar waarin uw
kind 18 jaar wordt. De
Sportbon heeft een
waarde van € 100,- per
kind en wordt rechtstreeks
overgemaakt aan de
sportclub van uw kind

Gemeente en alle sport
en cultuurverenigingen

Participatie bevorderen van alle kinderen in de
gemeente Midden-Drenthe ondanks de
inkomenssituatie.

7. Uitvoeren van de
nota
vrijwilligersbeleid

Uitreiken van lintjes voor
aan vrijwilligers

Gemeente, welzijn.

Waarderen en stimuleren van vrijwilligerswerk door
jongeren.




3. Ik ga met plezier naar school

Omschrijving activiteit

Wat gaan we doen?

Samenwerkingspartners

Beoogd resultaat

1. Het percentage
doelgroepkinderen dat
gebruik maakt van VVE
verhogen.

Er komt een nieuwe
onderwijs/AOB nota.
Daarin worden afspraken
gemaakt met de
Jeugdgezondheidszorg
(JGZ) over hoe het aantal
kinderen dat voor VVE in
aanmerking komt, ook
daadwerkelijk op

een VVE-locatie terecht
komt.

Gemeente, JGZ (GGD),
Kinderopvangcentra.

Alle geindiceerde doelgroepkinderen (100%)
maken gebruik van het VVE-aanbod bij een
erkende VVE-locatie in de gemeente Midden-
Drenthe

2. Structureel overleg
met Onderwijs en
kinderopvang over de
Lokaal Educatieve
Agenda.

Structureel overleg tussen
gemeente onderwijs,
kinderopvang en evt
andere partners.

Passend Onderwijs, Scholen,
Kinderopvang en andere
partners

Beoogd wordt de samenwerking te verbeteren
en te voorkomen dat jongeren tussen wal en
schip belanden.

Aandacht houden voor preventie bijvoorbeeld
dmv een schoolpreventieplan.

3. De
schoolkostenregeling
uitvoeren.

De schoolkostenregeling
voor kinderen op het
voortgezet onderwijs is
een financiéle bijdrage die
de ouders vrij kunnen
besteden aan de kosten

Gemeente en scholen.

Beoogd wordt jongeren met voldoende basis
te laten participeren aan het voortgezet
onderwijs.




van de school.

Als u aan de voorwaarden
voldoet, kunt € 250,-
ontvangen voor een
thuiswonend kind dat in
augustus voor het eerst
naar de brugklas van het
voortgezet onderwijs gaat.
U kunt € 100,- ontvangen
voor een thuiswonend
kind tot 18 jaar dat in
augustus naar de 2e of
hogere klas gaat van het
voortgezet onderwijs

4. Taalniveau structureel
verhogen

Bekostigen van het
Taalhuis om een de
taalontwikkeling
structureel te verbeteren.

Gemeente en Taalhuis

Een extra taalaanbod voor mensen met een
taal achterstand structureel helpen.

5. Op maat trainingen
blijven aanbieden aan
jeugdigen

Trainingen ‘schatjes, katjes
watjes’ en ‘power kidz’
aanbieden

Ervoor zorgen dat jeugdigen met plezier naar
school blijven gaan.

6. Voortgezet Onderwijs
zet in op een gezonde
schoolkantine en
leefstijl.

Door in te zetten op een
gezonde kantine is er
strucyureel aandacht voor
een gezonde leefstijl

Voortgezet onderwijs.

Ervoor zorgen dat jongeren gezond eten en
drinken op school.




7. We maken gebruik van
de communicatiekanalen
van scholen om
aandacht te genereren
voor week van de
opvoeding, week van de
sport, week van lezen en
schrijven, week van de
gezonde voeding en het
kindpakket

We genereren zoveel
mogelijk aandacht voor
verschillende
onderwerpen.

Basis en voortgezet
onderwijs, gemeenten

Door gebruik te maken van de
communicatiekanalen van het onderwijs
worden thema weken en voorzieningen via
een andere weg extra onder de aandacht
gebracht.

8. Coping skills (omgaan
met moeilijke situaties)
worden een onderwerp
op de LEA, onderwijs
gaan in overleg om tot
een idee hierover te
komen

Onderwijs komt met een
voorstel over hoe er
aandacht kan komen voor
coping skills

4. Ik heb goed contact met mijn ouders




Omschrijving activiteit

Wat gaan we
doen?

Samenwerkingspartners

Beoogd resultaat

1.Week van de

Organiseren van de

Gemeente CJG ,Kind centra en

Extra aandacht voor de opvoeding van kinderen en

opvoeding. week van de VO-scholen. jongeren.
opvoeding
2. CJG-ouder kind cafés | Organiseren van Gemeente Aanbieden van informatie en creéren van een
ouder kind café’s ontmoetingsfunctie voor ouders en kinderen.
3. Laagdrempelig Verder op orde Gemeente Communicatoeadviseur ism het CJG gaat

beschikbaar stellen van
informatie

brengen van
informatie van CJG

informatie opnieuw aanbieden

4. Signs of safety
toepassen

Consulenten
blijvend scholen in
signs of safety

Gemeente, welzijn, GGD, Zwalu

Oplossingsgericht werken aan moeilijke
verhoudingen tussen ouders.




5. Ik voel mij gezond en fit

Omschrijving

Wat gaan we doen?

Samenwerkingspartners

Beoogd resultaat

activiteit

1. Uitvoering | In 2019 is de beleidsnota Alle partijen in Midden- Midden-Drenthe is een gemeente waar jeugdigen én
blijven geven | Bewegen en leefstijl 2019-2023 | Drenthe die iets doen op het hun ouders/opvoeders zorg voor elkaar hebben,
Beleidsnota vastgesteld. In deze nota zijn gebied van gezondheid, die zodat jongeren een eerlijke kans en een goede start
bewegen uitvoeringsafspraken gemaakt | met mensen werken en die hebben voor een gezond en gelukkig leven.

en leefstijl over hoe we inwoners kunnen | intenties hebben om met

2019-2023 ondersteunen bij een gezonde | gezondheid aan de slag te

“Met elkaar
bewegen naar
een gezonde
toekomst”.

actieve leefstijl. We geven de
komende 4 jaar uitvoering aan
deze nota.

Het team Gezond in Midden-
Drenthe werkt conform een
jaarlijks werkplan aan de
thema’s die voortkomen uit
het beleid:

gaan.

Het team Gezond in Midden-
Drenthe werkt vanuit
behoefte in de samenleving en
gebruikt daarvoor hun
netwerk en breidt dat uit waar

We stimuleren een gezonde leefstijl waar bewegen in
brede zin een onderdeel van is.

Daarmee willen we het volgende bereiken:

- Tegengaan overgewicht en obesitas




- Bewustwording leefstijl

- Versterken
sportverenigingen

- Tegengaan overgewicht
- Bewegen stimuleren

- Eenzaamheid
verminderen

nodig.

- Tegengaan eenzaambheid

- Ontmoedigen middelengebruik waaronder roken en
alcohol

Concrete indicatoren uit het beleid:

1We meten hoe jongeren in de leeftijd van 12 tot
18 jaar hun eigen gezondheid beoordelen.

Doelstelling: 87% van de jongeren (12-18 jaar)
beoordeelt de eigen gezondheid als goed tot heel
goed.

2. We meten het percentage kinderen in groep 2,
groep 7 en klas 2 van de middelbare school
overgewicht en obesitas hebben.

Doelstelling: Het percentage kinderen met
overgewicht in groep 2, groep 7 en klas 2 van de
middelbare school neemt af met 3%.

Doelstelling: Het percentage kinderen met obesitas
neemt af met 1%.

* meetinstrument: Gezondheidsmonitor en JGZ-
screening GGD Drenthe

2.Uitvoering
geven aan het
(landelijke)
programma

We rollen de pilot Kansrijke
Start uit in Midden-Drenthe. In
het derde kwartaal van 2020
gaan we samen met

GGD Drenthe

CJG

Welzijnswerk Midden-Drenthe
Overige partners in de keten

-We vergroten de kans op een gezonde start bij
kinderen die geboren worden in een kwetsbare
situatie.

- Zwangere vrouwen die zich in een kwetsbare




Kansrijke
Start.

verschillende partijen
onderzoeken hoe we ndg beter
kunnen samenwerken om zorg
te dragen voor een goede start
van een kind. Aan de hand
daarvan stellen we een plan
van aanpak op.

geboortezorg

posities bevinden zijn in beeld en zij ontvangen de
juiste steun en begeleiding.

- We hebben in beeld hoe de keten geboortezorg
eruit ziet en kunnen zo een sluitend netwerk
creéren rondom het opgroeiende kind.

- Het sociale domein en medische domein weten
elkaar beter te vinden.

6. Ik eet en drink gezond

Omschrijving

Wat gaan we doen?

Samenwerkingspartners

Beoogd resultaat

activiteit

1. Uitvoering | In 2019 is de beleidsnota Alle partijen in Midden- Midden-Drenthe is een gemeente waar jeugdigen én
geven Bewegen en leefstijl 2019- Drenthe die iets doen op het hun ouders/opvoeders zorg voor elkaar hebben, zodat
Beleidsnota | 2023 vastgesteld. In deze gebied van gezondheid, die jongeren een eerlijke kans en een goede start hebben
bewegen nota zijn uitvoeringsafspraken | met mensen werken en die voor een gezond en gelukkig leven.

en leefstijl gemaakt over hoe we intenties hebben om met

2019-2023 inwoners kunnen gezondheid aan de slag te

“Met elkaar ondersteunen bij een gaan.

bewegen gezonde actieve leefstijl. We

naar een geven de komende 4 jaar

gezonde uitvoering aan deze nota.

toekomst”

2. Het aantal | Stimuleren van een rookvrije | Gemeente, GGD, Welzijn. Meer aandacht voor een rookvrije omgeving en

jongeren dat
drinkt, rookt
of drugs

omgeving; hierbij aansluiten
bij de landelijke aandacht
voor dit thema en lokaal

bewustwording van schadelijke effecten van roken en
drinken.




gebruikt stimuleren.
neemt verder
af.

3. Project Aandacht voor veilig en
summerbreak | verantwoord uitgaan voor

blijven tieners
organiseren

Gemeente, Welzijn, GGD

Aandacht en bewustwording voor veilig en
verantwoord uitgaan dmv een evenement waarbij
aandacht is voor verantwoord uitgaan.

7. Ik ben of voel mij rustig in mijn hoofd

Omschrijving activiteit

Wat gaan we doen?

Samenwerkingspartners

Beoogd resultaat

1. Cursus mindfullness
(vanuit CJG)

Aanbieden van
mindfullness
cursussen aan ouders

Welzijnswerk

Ouders krijgen de mogelijkheid om onder
begeleiding anders naar het gedrag van hun
kinderen te kijken en anders te handelen

2.Weerbaarheidscursussen

Aanbieden schatjes,
kasjes en watjes,
Powerkids en Rots en
water

Scholen / gemeente

Jongeren worden krachtiger (en leren beter
omgaan met) onzekere situaties

3. KIES (kinderen in ClG CJG, Welzijn, scholen Jongeren leren op een andere manier naar

echtschedingssituaties echtscheidingssituaties te kijken en
organiseren van lotgenoten contact

4. Inzetten Inzetten Welzijn, CJG, Scholen Door inzet van schoolmaatschappelijk werk

schoolmaatschappelijk
werk

schoolmaatschappelijk
werk vanuit CIG/

wordt de verbinding gelegd tussen de
leefwereld van kinderen / jongeren op school
en daarbuiten waardoor vroegtijdig signalen




welzijn

worden opgepakt en opgelost. Verder is er
goed contact is tussen scholen en gemeente.

8. Ik word geholpen als het even niet zo goed met mij gaat

Omschrijvin | Wat gaan we doen? Samenwerkingspartn | Beoogd resultaat
g activiteit ers
1. Inzet Erisin 2019 een beleidsmedewerker Variérend. Het uiteindelijke doel is dat er minder jongeren
beleidsmede | Kwetsbare Jongeren aangesteld. De tussen wal en schip (dreigen) te belanden vanwege
werker beleidsmedewerker kwetsbare jongeren het ontbreken van beleid of onduidelijkheid over
kwetsbare werkt op het snijvlak van jeugdhulp, taken, verantwoordelijkheden en regie- en terrein
jongeren onderwijs, leerplicht, Wmo, overstijgende vraagstukken.

arbeidsmarkt, schuldhulpverlening en

openbare orde en veiligheid. Zij levert

een bijdrage aan de “ontschotting” van

de verschillende beleidsvelden en richt

zich op het ontwikkelen van een sluitende

aanpak voor jongeren in kwetsbare

posities.
2. Pilot: Maximaal 5 jongeren ontvangen een Schuldhulpverlening, | We bieden perspectief aan jongeren die schulden
Jongeren saneringskrediet om hun schulden af te budgetbeheer, hebben. Door (een deel van) hun de schuld weg te

perspectiefp

lossen. Jongeren lossen dit bedrag
uiteindelijk weer af aan de gemeente.

gemeente, naar
gelang de situatie ook

nemen middels een saneringskrediet, kunnen
jongeren zich richten op school en/of het behalen




lan

Het gaat dan om schulden als
huurachterstanden, boetes,
(impuls)aankopen en schulden bij de
zorgverzekeraar en bedragen maximaal €
5000,-. Hiervoor schrijven we een plan
van aanpak.

zorgpartijen, Wmo
en/of CJG.

van een startkwalificatie om te gaan werken.
Daardoor werken deze jongeren aan hun
toekomst.

3. Jongeren,
ouders,
vrijwilligers
professional
s weten
waar ze met
hun zorgen,
vragen en
signalen
terecht
kunnen.

Gemeente, CJIG

Verduidelijking van de rol en taak van het CJG ten
aanzien van inwoners, instellingen en
andere partners.

4. Pilot
Praktijkleren
(regionaal)

Deze regionale pilot is voor jeugdigen die
geen startkwalificatie kunnen behalen
middels het volgen van een MBO2/HBO
of WO- opleiding, maar die wel in de
praktijk beroepsvaardigheden kunnen
aanleren.

Er wordt gebruikgemaakt van een aanpak
die geschikt is voor een brede doelgroep
zonder startkwalificatie, werkzoekenden
en werkenden. Voor werkgevers is het
een mooi instrument om (potentiéle)

Arbeidsmarktregio,
ROC’s, werkgevers
Drenthe/Groningen

Jongeren ondersteunen bij het verbeteren van hun
arbeidsmarktpositie. Er zijn vanuit de
arbeidsmarktregio 150 vouchers vrijgegeven die
ingezet kunnen worden voor jongeren die een
praktijkcertificaat willen behalen. Het doel is om
deze 150 personen middels de pilot duurzaam aan
het werk te helpen.




werknemers die (nog) geen mbo-diploma
of mbo-certificaat kunnen behalen via
praktijkleren breder en beter inzetbaar te
maken binnen het bedrijf.

5. Aandacht
voor
herkenning
en
ondersteuni
ng van jonge
Mantelzorge
rs.

Uitvoeren van de nota mantelzorgbeleid,

Gemeente, Welzijn.

Vinden, verlichten, versterken en verbinden van
(jonge) mantelzorgers.

6. Inzet POH | Verwijzen van jongeren naar de juiste Gemeente, Door inzet van POH Jeugd worden jongeren met
Jeugd zorg en bieden van laagdrempelige huisartspraktijken een ondersteuningsbehoefte in de huisartspraktijk
vroegtijdige ondersteuningen geholpen en naar de juiste zorg verwezen indien
nodig, voorliggend of jeugdhulp.
Bijkomend effect is beter contact met de
huisartsen.
7. Inzetten Inzetten schoolmaatschappelijk werk Welzijn, CJG, Scholen | Door inzet van schoolmaatschappelijk werk wordt
schoolmaats | vanuit CJG/ welzijn de verbinding gelegd tussen de leefwereld van
chappelijk kinderen / jongeren op school en daarbuiten
werk waardoor vroegtijdig signalen worden opgepakt en
opgelost. Verder is er goed contact is tussen
scholen en gemeente.
8. Door Samenwerking met partners verbeteren ClG Samenwerking met partners verbeteren, de
ontwikkelen preventieve inzet versterken en de juiste zorg




ClG blijven inzetten

9. Uitwerken | Een betere samenwerking en een heldere | Onderwijs, gemeente | de samenwerking te verbeteren en om helderheid
zorgroutes taakverdeling over zorg voor jongeren in te krijgen over taken, verantwoordelijkheden,
onderwijs - het “grijs” gebied. rollen en routes.

zorg

9. Ik word geholpen als ik (tijdelijk) problemen heb

Omschrijving Wat gaan we doen? Samenwerkingspartners Beoogd resultaat
activiteit
1. Het Vroegtijdig signaleren van onveilige ClG In een preventief (vroegtijdig) stadium

optimaliseren van situaties, screenen van

de aanpak van

veiligheidsrisico’s bij

huiselijk geweld en | ondersteuningsvragen

kindermishandeling

(inclusief

signaleren, inschatten en aanpakken van
onveilige situaties en voorkomen van
escalaties.




meldcode)

In het tweede kwartaal van 2020 is
de Regiovisie en actieplan Geweld
hoort nergens thuis 2020-2024
vastgesteld. Aansluitend daarop
worden de hierin benoemde
ambities en doelen vertaald naar
regionaal uitvoeringsprogramma.

Drentse gemeenten, Veilig
Thuis Drenthe, Zorg- en
Veiligheidshuis, Raad van
Kinderbescherming, OGGZ,
zorgpartijen.

Het uitvoeringsprogramma draagt bij aan
het terugdringen van huiselijk geweld en
kindermishandeling en hoe we de vicieuze
cirkel van geweld, de overdracht van
generatie op generatie, kunnen
doorbreken.

We voeren een lokale veiligheidscan
uit. Deze lokale scan gebruiken we
om een goed beeld te krijgen in
hoeverre de inrichting van de lokale
teams voldoende is voor een
effectieve aanpak van huiselijk
geweld en kindermishandeling.

Gemeente, CIG,
Welzijnswerk Midden-
Drenthe, politie, Halt, Veilig
Thuis, scholen

Op basis van de resultaten van de zelfscan
kunnen we bepalen of en op welke
onderdelen het lokaal team versterkt moet
worden als het gaat om de signalering en
aanpak van huiselijk geweld en
kindermishandeling.

Opstellen Handreiking
(samen)werken aan veiligheid. Hierin
worden nadere afspraken gemaakt
met partijen rondom de
veiligheidsketen.

Veilig Thuis, CJG,
Welzijnswerk, Het Zorg- en
Veiligheidshuis.

De keten van veiligheid is helder in beeld.
Elke partij in de keten weet wat zijn of haar
rol is en op welk moment een andere partij
in de keten aan zet is. Er zijn geen gevallen
waarbij personen tussen wal en schip
belanden.




2. Het maken van
een routekaart
dagbesteding en
arbeid

Er worden routekaarten ontwikkeld
om een integrale aanpak voor
jongeren in kwetsbare posities te
bewerkstellingen. In deze opdracht
ligt de focus op de groep jongeren in
kwetsbare posities van 16 tot 23 jaar
die uitstromen van Pro/VSO naar
dagbesteding of werk.

Beleid, IWO, CIG, Wmo en
onderwijspartijen.

Met het in kaart brengen van de
verschillende routes wordt voor de
verschillende betrokken

partijen helder hoe de keten eruit ziet en
welke partij op welk moment
verantwoordelijk is. Tevens zal de
samenwerking tussen verschillende partijen
hiermee bevorderd worden.

3. Het opstellen
van een nieuwe
verordening Jeugd

De jeugdwet verplicht gemeenten
om een verordening Jeugd op te
stellen. Hierin staat welke
voorzieningen de gemeente aan
jeugdigen en hun ouders biedt en
hoe de toegang tot deze
jeugdhulpvoorzieningen is geregeld.
De nieuwe verordening wordt
herschreven naar de nieuwe
ontwikkelingen.

Projectgroep verordening
Jeugd, bestaande uit
interne (beleids- en CJG
)medewerkers, WMO-
adviesraadsleden

Er ligt een geactualiseerde verordening
Jeugd, afgestemd met interne en externe
betrokkenen.

4,
Doorontwikkeling
aanpak één gezin,
één plan, één
regisseur

Met alle stakeholders rondom
zorgcodrdinatie een integraal plan
maken en uitvoeren voor de
coordinatie van individuele
casussen.

Jeugdconsulenten, CJG,
welzijnswerk, GGD, WMO-
team en gemeentelijk team
IWO, onderwijs, leerplicht

Betere samenwerking van hulpverlening en
afstemming van zorg op casusniveau.
Zodoende betere effectievere zorg meer
aangepast op gezin.




5. Samenwerken
met het onderwijs
waar het gaat om
jeugdhulp

Op basis van goede kwaliteit en
voldoende snelheid
ondersteuningsbehoeftes/
jeugdhulpvraagstukken vanuit het
onderwijs ten principale laten lopen
via het CJG.

Onderwijs, CIG

Gezamenlijke behoefte om
ondersteuningsvragen zoveel mogelijk via
het CJG te laten verlopen




