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Al decennia lang komen mensen met een arbeidsbeperking moeilijk aan het werk. In 1994 heeft Ad 
Melkert de Melkertbanen in het leven geroepen, waarbij mensen volledig gesubsidieerd aan het werk 
gingen. Deze Melkertbanen zijn overgegaan in doorstroombanen (ID-Banen) en later is dit overgegaan 
in de Wet op de Sociale Werkvoorziening (WSW). Met de komst van de Participatiewet in januari 2015 
is afscheid genomen van de WSW. De Participatiewet heeft als doelstelling om mensen zoveel mogelijk 
in het reguliere bedrijf te laten participeren. Naast de Participatiewet, is de Quotumwet in januari 2015 
in werking getreden. Volgens deze wet moet het personeelsbestand van alle bedrijven met meer dan 
25 medewerkers voor 1,93% bestaan uit mensen met een arbeidsbeperking. Dit komt voor de 
gemeente Midden-Drenthe neer op 4,5 FTE. Er zijn een aantal kandidaten aangenomen maar dit proces 
is tot op heden niet vlekkeloos verlopen. In 2019 is besloten een bedrag van €107.000 uit het centrale 
organisatiebudget te bestemmen voor het aannemen van mensen vanuit het landelijke 
doelgroepregister. Er is onderzoek gedaan naar de oorzaak waarom het niet lukt om medewerkers 
vanuit het landelijke doelgroepregister aan te nemen. Naar aanleiding daarvan is besloten om de 
doelstelling van het aannemen van 4,5 FTE in 2021 bij te stellen naar 3,5 FTE in 2021 en eind 2022 4,5 
FTE vanuit het landelijke doelgroepregister in dienst te hebben. Deze medewerkers zullen boven 
formatief worden aangenomen, begeleid worden door een jobcoach en uitbetaald worden volgens 
salarisschaal A (wettelijk minimumloon). De intentie is dat de betreffende medewerkers de kans krijgen 
om zich door te ontwikkelen naar een reguliere baan waardoor er ruimte ontstaat voor een nieuwe 
kandidaten vanuit het landelijke doelgroepregister.   

 
 
 
 
 
 



 

 

 
Informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Angela Brunink, consulent werk, te 
bereiken op maandag, dinsdag, woensdag en vrijdag via telefoonnummer (0593) 53 96 25 of 
via het mailadres a.brunink@middendrenthe.nl. 
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe, 
 
de secretaris,    de burgemeester. 


