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Goedemiddag, 
  
Graag bieden wij jullie de elektronische versie aan van ons jaarverslag 2013. 
  
Wij hebben geprobeerd een zo groot mogelijk inzicht te verschaffen in het wel en wee van 
Humanitas Midden-Drenthe. 
Je kan altijd contact opnemen (henk.kalkman@concepts.nl) als er nog vragen zijn enzovoorts. 
  
Wil je liever een papieren versie ontvangen, een mailtje naar de secretaris is voldoende. 
Ook op de site van Midden-Drenthe is het verslag geplaatst. 
  
Veel leesplezier! 
  
Wij hopen je op 14 april 2014 op de jaarvergadering te ontmoeten. 
  
Met vriendelijke groet, 
  
Henk Kalkman 
secretaris Humanitas Midden-Drenthe 
  
  

mailto:henk.kalkman@concepts.nl
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Jaarboek 2013 Humanitas afdeling Midden-Drenthe 

 

Inhoudsopgave 

 

Van de voorzitter van Midden-Drenthe 

 

Uitnodiging jaarvergadering d.d. 14 april 2014 

 

De after party 

 

Verslag jaarvergadering d.d. 22 april 2013 

Jaarverslag 2013 
 
 A. Doelstelling 
 B. Middelen 
 C. Werkgebied 
 D. Bestuurssamenstelling 2013 
 E. Bestuursactiviteiten 
 F. Thema’s  
  1. Ouders en kinderen 
    Sinterklaas/Speelgoedactie 
    Rijnmondproject 
    Kindervakantiekampen 
    Begeleide omgangsregeling 
  2. Meedoen in de maatschappij 
    Thuisadministratie 
    Kerstpakkettenactie 
    Taaloefenwerkplaats 
    (Mid-)dagje uit 
  3. Eenzaamheid en isolement 
    Praatjesmakers 
    Humanitas Chat 
  4. Rouw en Verlies  
    Rouwverwerking 
 G. Werkplan 2014 
 
 
Ledenontwikkeling 

 

Bestuurssamenstelling 2014 

 
 
 
* Dit jaarboek is zowel digitaal als gedrukt te verkrijgen, een mail naar het secretariaat volstaat! 
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Van de voorzitter van Midden-Drenthe 
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Kort woord vooraf van de voorzitter 
 
Graag wil ik toch weer openen met de Humanitas waarden en van daaruit het Leidmotief van onze 
afdeling Midden-Drenthe. 
 
Onze doelstelling en ons streven is dat wij willen werken aan het welzijn van individuen in de gehele 
samenleving, dat wij daarbij de gelijkwaardigheid, de verantwoordelijkheid voor jezelf en voor een 
ander vooropstellen. Wij geen onderscheid naar ras, sekse of geloof maken.  
Kortom: iedereen die een beroep op ons doet, zullen wij wanneer het mogelijk is helpen. 
In de snel veranderende samenleving, waar die veranderingen niet altijd ten goede van de 
zwakkeren komen, ligt er voor Humanitas een hele uitdaging. 
In een stroomversnelling voltrekken zich de veranderingen in de maatschappij. In een paar 
steekwoorden: participatiesamenleving, decentralisatie: taken van overheid naar gemeente, zoals in 
de zorg (WMO/AWBZ, zelfredzaamheid, extramuralisering, druk op mantelzorgers/vrijwilligers). De 
overheveling van taken Jeugdzorg/Jeugdhulp naar de gemeente. De wet Werken naar Vermogen 
(afbouw sociale werkplaatsen, beschut werken wordt afgebouwd.  
Zelfs voor de invoering van al die veranderingen zien we al een grote toename van mensen in de 
bijstand, in de schuldhulpverlening, in sociaal isolement verkerend, problematiek van vereenzaming 
(o.a. bij ouderen). Verplicht vrijwilligerswerk verrichten door mensen met uitkering: gevaar 
verdringing van arbeid/ vervanging professionals door vrijwilligers. 
 
Bij Humanitas ligt heel veel expertise/deskundigheid op bovengenoemde punten. De vraag is welke 
rol willen we blijven vervullen kunnen wij  onze ambities  uitbreiden. Daarbij zullen we ons de vraag 
moeten blijven stellen: wat zijn onze mogelijkheden, wat zijn onze zwakke, wat onze sterke kanten.  
Belangrijk is dat we de samenwerking zoeken met gemeente, andere organisaties, zoals: 
Welzijnswerk MD, Adviesraad Minimabeleid, GKB, enz. 
Deelname in de Regiegroep Armoedebeleid, aangestuurd door Myriam Foekema, 
beleidsmedewerker Welzijn van de gemeente is hiervan een voorbeeld. Alle partijen die aan Welzijn 
gelieerd zijn komen 3 keer per jaar samen om de ontwikkelingen te bespreken, te evalueren enz. 
Ons adagium is en blijft: samenwerken, niet opdrachten krijgen. Daarvoor moeten we ons meer 
profileren. 
Dat het werk van Humanitas, met name de thuisadministratie, gewaardeerd wordt is gebleken uit de 
toekenning van een structurele subsidie van € 1500. Vertegenwoordiging in de WMO-Raad zou een 
in mijn ogen een goede uitbreiding zijn de rol die we hebben: samen – werken.  
Het streven moet blijven samenwerkingsverbanden aan te gaan zoals SAMSAM / Adviesraad 
Minimabeleid. In ieder geval niet: ieder zijn eigen toko, waarbij het risico dat ieder hetzelfde doet, of 
wat erger is, dat er helemaal geen hulp wordt geboden. 
Na deze overpeinzingen dan nu een korte terugblik op ons Humanitas jaar 2013. 
Uit de verslagen van de coördinatoren in dit jaarverslag is alles terug te vinden over het wel en wee 
van de projecten en activiteiten. Ondanks alle tegenslagen een geslaagd jaar. 
Het was nogal een stormachtig jaar binnen ons bestuur.  
Het werd getekend door de afnemende gezondheid van Henk Kalkman. De nare 
privéomstandigheden van Jan Kuik en van mezelf het landurig ziek zijn en privéomstandigheden in 
de familiesfeer. Gelukkig werd ons team aangevuld met secretaris Bert Visser en onze PR vrouw 
Jet Hoejenbos. Ina Oldenkamp gaat de rol als coördinator Thuisadministratie overnemen. 
Helaas gaan wij afscheid nemen van Geesje Alards en Judith. Nijland. Henk Kalkman heeft 
besloten om volledig terug te treden uit het bestuur: Henk, een wijs besluit en ik weet, voor jou een 
hele moeilijk besluit. Voor mij een groot gemis. Ik wil je specifiek bedanken dat je 2013, met inzet 
wat je aan krachten had, gegeven hebt aan de ondersteuning van het bestuur en daarnaast altijd 
klaar hebt gestaan als onze denktank. 
 
Ik wil iedereen, medebestuursleden, coördinatoren en alle vrijwilligers bedanken voor hun grote 
inzet. 
 
Annelies Hendriks, voorzitter
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Uitnodiging jaarvergadering op maandag 14 april 2014 
 
 
Beilen, maart 2014, 
 
 
Hierbij nodigen wij u uit voor de jaarlijkse vergadering van de afdeling Midden-Drenthe op  
 

MAANDAG 14 april 2014 
 
om 19.30 uur in 't Stroomdal, Torenlaan 47 in Beilen. 
 
De agenda luidt als volgt: 
 
1.  Opening door de voorzitter 
2. Ingekomen stukken en mededelingen 
3. Vaststelling notulen van de jaarvergadering van 22 april 2013 
4.  Vaststelling Jaarverslag 2013 
5.  Vaststelling Financieel verslag 2013 en begroting 2014 
6.  Vaststelling Werkplan 2014 
7.  Bestuursverkiezing 
 Judith Nijland is aftredend en niet herkiesbaar. Zij verzorgde naast haar bestuursfunctie de  
 Kindervakantiekampen.  
 Geesje Alards is statutair aftredend en niet herkiesbaar. Zij verzorgde naast haar 
 bestuursfunctie de Thuisadministratie. Geesje neemt de kindervakantiekampen over zonder 
 bestuursfunctie. 
 Henk Kalkman is aftredend en (wegens gezondheidsproblemen) niet herkiesbaar. 
 Jan Mekkes is aftredend en herkiesbaar. 
 Portefeuillehouder Financiën, zoals de penningmeester tegenwoordig binnen Humanitas   
 heet, Albertus Heling heeft aangegeven dat hij tussentijds wil aftreden, maar dat alleen doet  
 als er een goede plaatsvervanger is gevonden. 
 Ina Oldenkamp Smilde (Thuisadministratie), Jet Hoejenbos Westerbork (PR), Jan Kuik  
 Beilen (Speelgoedactie, Kerstactie) en Bert Visser Westerbork  (beoogd secretaris) draaien al  
 enige tijd  mee met het bestuur en moeten officieel worden benoemd. 
 De secretaris moet in functie worden benoemd! 
 Leden hebben het recht om kandidaten te stellen.  
 Deze kandidaatstelling moet tenminste driemaal 24 uur voor de ledenvergadering (dus voor 
 11 april 2014, 19.30 uur) bij de secretaris  (De Stroom 41, 9411 MB Beilen) worden 
 ingediend. 
8.  Rondvraag. 
9.  Sluiting 
 
 
Annelies Hendriks       Henk Kalkman 
Voorzitter         Secretaris 
 
Na afloop van de vergadering (ongeveer 20.30 uur) zal Ineke van Gent, voorzitter van Humanitas 
District Noord, vertellen waar Humanitas voor staat, wat de standpunten van Humanitas zijn bij alle 
transities die met name op de gemeente afkomen en wat Humanitas daarin zou kunnen betekenen, 
gevolgd dort een hapje en een drankje. 
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Verslag jaarvergadering d.d. 22 april 

2013 afdeling Midden-Drenthe 
 
Aanwezig volgens presentielijst:  
Geesje Alards, Jan Alards, H. Baars, Albertus Heling, Annelies Hendriks, Fokje Heslinga, Fouzia 
Jagga, Marianne Jasper, Henk Kalkman,  Jan Kuik, Wim van der Lelie, Jan Mekkes, Judith Nijland, 
Gerard Peeks, Gerrit Peters, Riet Peters, Lucas Reinds, Rina Roelfs, Marjan van Ruitenbeek, 
Jenny Siegel, Andy Smit, Willem de Vries, Elias Wallis, Johanna Wessels, Gert Wijnholts. 
  
Afwezig met kennisgeving:  Tineke Blok (Woonservice), Ben Hourissa, Marga Lubbers (VVD), 
Zwaantje Meinen, Anne Rouwkema, Anja Ruitenbeek. 
 
1.Opening …… 
…..door voorzitter Annelies Hendriks die iedereen welkom heet en een speciaal woord van welkom 
heeft voor districtsbestuurder Lucas Reinds. Annelies stelt zich voor en spreekt uit dat het een eer is 
voor de functie van voorzitter van een afdeling van Humanitas te worden gevraagd. 
 
2. Ingekomen stukken en mededelingen 
Behalve de berichten van verhindering zijn er geen ingekomen stukken. 
Districtbestuurder Lucas Reinds geeft een toelichting op het legaat dat onze afdeling van mevrouw 
Stoker heeft mogen ontvangen. 
 
3. Vaststelling notulen van de jaarvergadering van 16 april 2012 
De notulen van de jaarvergadering 2012 worden onveranderd vastgesteld onder dankzegging aan 
de samensteller. 
 
4. Vaststelling Jaarverslag 2012 
Het jaarverslag 2012 wordt na beantwoording van een paar vragen onveranderd vastgesteld onder 
dankzegging aan de samenstellers. 
 
5. Vaststelling Financieel verslag 2012 en begroting 2013 
Penningmeester Albertus Heling geeft een toelichting op de financiële cijfers 2012.  
De penningmeester geeft ook een toelichting op de begroting 2013. Er worden geen vragen gesteld. 
Het verslag 2012 en de begroting 2013 worden ongewijzigd vastgesteld onder dankzegging aan de 
samensteller. 
 
6. Vaststelling Werkplan 2013 
Het werkplan 2013 wordt  onveranderd vastgesteld onder dankzegging aan de samensteller. 
 
7. Bestuursverkiezing 
De leden hebben geen kandidaten voor de functie van voorzitter aangemeld, zodat conform het 
voorstel van het bestuur Annelies Hendriks wordt benoemd als voorzitter. 
Ook wordt gemeld dat Jan Kuik tot het bestuur wil toetreden. Omdat deze kandidaatstelling niet is 
geagendeerd, kan Jan op dit moment niet worden benoemd, maar zal als bestuurslid ai. gaan 
optreden. 
 
8. Benoeming van maximaal vier afgevaardigden voor de algemene vergadering en de 
districtsraad. 
Vanuit de vergadering worden geen kandidaten aangedragen voor de districtsraad en de algemene 
vergadering van afgevaardigden. Het bestuur zal de afvaardiging naar genoemde evenementen 
verzorgen. 
 
 



Afdeling Midden-Drenthe 

Jaarboek 2013                7 

9. Rondvraag 
Lucas Reinds meldt dat er vier districtsbestuurders hun maximale termijn in het bestuur  
hebben gezeten en dat er op dit moment gelukkig ook al kandidaten zijn om de lege plaatsen op te 
vullen. Voorts memoreert hij de extra Algemene Vergadering van Afgevaardigden op 22 juni 2013 
waar een andere beslissingsstructuur in de vereniging Humanitas het hoofdpunt is. 
Mevrouw Baars vraagt of het jaarverslag ook de site op kan worden vermeld. 
Uiteraard moet dit mogelijk zijn, volgend jaar zullen wij ook de site gebruiken voor de communicatie 
rond het jaarverslag. 
 
10. Sluiting 
Niets meer aan de orde zijnde sluit de voorzitter de vergadering.  
 
Beilen, 20 mei  2013 
 
Henk Kalkman 
Secretaris 
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Jaarverslag 2013 

 

A. Doelstelling 
De vereniging is genaamd: Humanitas, Nederlandse vereniging voor maatschappelijk 
dienstverlening en samenlevingsopbouw en is gevestigd te Amsterdam (statuten, artikel 1).  
 
Humanitas vindt dat iedereen recht heeft op volwaardige deelname aan de maatschappij. Onze 
vrijwilligers helpen mensen die in de verdrukking zitten of dreigen te komen, hun leven weer vorm te 
geven. Dat doen wij met projecten en activiteiten van mens tot mens, op de gebieden welzijn en 
zorg. Humanitas staat voor een samenleving waarin plaats is voor iedereen, waar mensen 
verantwoordelijkheid nemen voor zichzelf en anderen en waarin hulpvragers en vrijwilligers 
gelijkwaardig zijn aan elkaar. 
Concreet betekent dit dat wij willen werken aan het welzijn van individuen en de samenleving, dat 
wij daarbij de eigen verantwoordelijkheid voorop plaatsen en dat wij geen onderscheid naar ras, 
sekse of geloof maken. Kortom: iedereen die een beroep op ons doet zullen wij zo mogelijk helpen. 
Dat de vereniging in mei 2010 65 jaar bestond, doet niets af aan ons streven de vereniging 
overbodig te maken. Maar dat is al meer dan 68 jaar niet gelukt, dus wij zullen ook in de toekomst 
het nodige werk voor de samenleving moeten doen. 
 
B. Middelen 
De middelen waarmee het bovenstaande wordt nagestreefd zijn onder meer de samenwerking op 
het gebied van maatschappelijke dienstverlening en welzijn. 
Samenwerking is gezocht door middel van het Samsam-overleg in de gemeente Midden-Drenthe 
waarin verschillende verenigingen en organisaties zijn vertegenwoordigd zoals de Stichting Welzijn, 
Icare Vrijwillige Thuiszorg, het Nederlandse Rode Kruis, het Maatjesproject, de Stichting De 
Zonnebloem. 
Tevens wordt er goed samengewerkt met de kerken in Midden-Drenthe ten behoeve van de 
kerstpakkettenactie en de Sociaal Raadsvrouw van de gemeente, waarvan wij regelmatig het 
verzoek krijgen mensen te ondersteunen bij bijvoorbeeld het ordenen van hun administratie. Zo 
bespaart Humanitas de gemeente min of meer op verzoek van de gemeente zelf handenvol werk 
en dus geld. 
Voor de goede orde: de lidmaatschapsgelden die door de leden van de afdeling worden 
opgebracht, komen rechtstreeks ten goede aan de activiteiten van de afdeling! 
Er vindt dus geen provinciale of landelijke afdracht plaats! 
 
C. Werkgebied 
Het werkgebied van Humanitas Midden-Drenthe omvat de drie kerndorpen Beilen, Smilde en 
Westerbork en 25 buitendorpen, samen vormend de gemeente Midden-Drenthe. 
 
D. Bestuurssamenstelling 2013 
Het bestuur bestond in 2013 uit:  
Voorzitter:   Annelies Hendriks 
Penningmeester: Albertus Heling 
Secretaris:  Henk Kalkman 
Leden:    Geesje Alards-Koehoorn 
   Judith Nijland 
   Jan Mekkes 
   Gert Wijnholts 
   Jan Kuik (ai.) 
   Bert Visser (ai.) 
   Ina Oldenkamp (ai.) 
   Jet Hoejenbos (ai.) 
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Bijgewerkte Rooster van aftreden van ons bestuur 
 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Annelies Hendriks    B    H    

Henk Kalkman  B    A       

Albertus Heling   B    H    A  

Geesje Alards B    A       

Jet Hoejenbos     B    H   

Jan Kuik     B    H   

Jan Mekkes B    H    A   

Judith Nijland  B    T       

Ina Oldenkamp     B    H   

Bert Visser     B       

Gert Wijnholts   B    H    A 
 
B = benoemd 1e termijn 
H = reglementair aftredend en reglementair benoembaar 
A = reglementair aftredend 
T = tussentijds aftredend 
 
 
E. Bestuursactiviteiten 
In 2013 werd 9 maal vergaderd in 't Stroomdal te Beilen, waar het bestuur altijd van harte welkom 
is. De vergaderingen werden voorgezeten door Annelies Hendriks. Ook kwam een delegatie uit het 
bestuur af en toe bij elkaar om specifieke zaken te bespreken.  
De consulent van Humanitas District Noord Willem de Vries was vrijwel altijd aanwezig tijdens de 
vergaderingen. Ook werd het bestuur tussentijds met raad en daad bijgestaan. 
 
Naast een regelmatige bespreking van alle projecten en activiteiten, kwamen onder meer de 
volgende zaken aan de orde. 
 
Het bestuur heeft voltallig en in klein comité gesproken over de effecten van de overdracht van 
activiteiten van de rijksoverheid naar de gemeenten (WMO, Jeugdzorg, AWBZ enz. ) en wat voor 
consequenties dat heeft voor Humanitas Midden-Drenthe. In lijn met het landelijke standpunt is 
bepaald dat wij geen verlengstuk zijn van de gemeente of maatschappelijke organisaties en dat wij 
hulp willen bieden aan  mensen die het tijdelijk alleen niet redden. 
 
De gemeente Midden-Drenthe heeft de Thuisadministratie van Humanitas een structurele  subsidie 
van € 1500,-- toegekend.  
 
De afdeling is vertegenwoordigd in: 

- De Stichting Adviesraad Minima Midden-Drenthe, een raad die de gemeente gevraagd en 
ongevraagd adviseert over het minimabeleid in Midden-Drenthe. De raad is in 2013 niet 
bijeen geweest, omdat er grote onzekerheden waren met de overdracht van taken aan de 
gemeente zodat er alsnog niets te adviseren was. 

- SamSam, een regelmatig terugkomend overleg tussen alle vrijwilligersorganisaties in 
Midden-Drenthe om elkaars werkzaamheden op elkaar af te stemmen. 

- Regiegroep Armoedebeleid, driemaal per jaar is er een bijeenkomt van vrijwel iedereen die 
met armoede en armoedebeleid in aanmerking komt. Naast Humanitas (o.a. 
Thuisadministratie), GKB (Schuldhulpverlening), Sociaal Raadsvrouw, maatschappelijke 
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organisaties, woningstichtingen enz. In 2013 is met name het beleid besproken rond de 
schuldhulpverlening. De gemeente wil graag de voortrekkersrol spelen bij 
schuldhulpverleningstrajecten. Naar aanleiding van de in 2013 aangenomen beleidsnota is 
begin 2014 een budgetconsulent aangesteld, die de regierol op zich neemt. 

 
Het bestuur is naarstig op zoek geweest naar nieuwe bestuursleden, met name afkomstig uit 
Westerbork en Smilde. Dat heeft geresulteerd in de toetreding tot het bestuur van Annelies 
Hendriks uit Smilde in oktober 2012.  Zij heeft a.i. het voorzitterschap op zich genomen. 
Voorts hebben wij Ina Oldenkamp (Smilde), Jet Hoejenbos (Westerbork)  en Bert Visser  
(Westerbork) bereid gevonden tot het bestuur toe te treden 
Een afvaardiging van het bestuur heeft de Districts- en Algemene Vergaderingen van het district en 
van de landelijke vereniging bijgewoond.  
 
De traditionele Stroomdalactie waarbij Humanitas voor zowel hardgekookte als chocolade-eieren 
voor de bewoners zorgt, viel ook dit jaar in de smaak. 
 
Op 26 oktober 2013 gingen de vrijwilligers van Midden-Drenthe op de sportieve toer. In Witteveen 
werden allerlei oudhollandse spellen gespeeld gevolgd door een barbecue. 
Humanitas Midden-Drenthe zal voortaan op iedere laatste zaterdag van de maand oktober een 
vrijwilligersdag organiseren. 
 

In 2014 is dat zaterdag 25 oktober! (geen vakantietijd!) 
Wil je ook mee? Wordt vrijwilliger, er is altijd wat te doen! 
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F. Activiteiten en projecten 
Zoals gebruikelijk laten wij per project/activiteit zo mogelijk de coördinator aan het woord. Deze 
artikelen zijn cursief weergegeven. 
 
 
1. Programmalijn “Ouders en Kinderen” 

 Sinterklaas/Speelgoedactie 
De jaarlijkse Humanitas Speelgoedactie is ook dit jaar een groot succes geworden, mede dankzij 
diverse schenkingen van verschillende bedrijven in de gemeente Midden-Drenthe. 
De coördinator schreef het volgende verslag over de speelgoedactie. 
 
In september en oktober  kwamen negen vrijwilligers bij elkaar om de sinterklaasactie   voor te 
bereiden en de taken te verdelen.  
Begin oktober is door middel van krantenartikelen en folders bekendheid gegeven aan deze actie 
van Humanitas. 
Kinderen, tot en met de basisschoolleeftijd,  uit gezinnen die in een  financieel moeilijke positie 
verkeren,  kunnen  een verlanglijstje  insturen.  Voor elk kind is ongeveer 10 euro beschikbaar. Dit 
jaar ontvingen we van 117 kinderen (uit 58 gezinnen)  een wensenlijstje.  
Van een van onze leden kregen we een grote verzameling beren. Namens de kinderen hartelijk 
dank hiervoor.  
Inkoop-pieten  kochten honderden cadeautjes en in het magazijn van Sinterklaas,  bij Wim van der 
Lelie in Hijken, maakten twaalf vrijwilligers hier mooie Sinterklaaspakjes van. 
 
Woensdagmiddag 27 november kwam Sinterklaas met  twee Zwarte Pieten  in een open koets met 
twee koetsiers en twee prachtige paarden, naar het Wilhelminagebouw in Beilen.  
Daar wachtten 50 kinderen  hen op. Onder leiding van de ceremoniemeester en begeleid door de 
pianiste zongen zij Sinterklaasliedjes.  Sommigen maakten een praatje met Sinterklaas en de 
Pieten. Een vrolijk feest. Na het drinken van een glaasje limonade werden de pakjes uitgedeeld.  
De niet opgehaalde pakjes zijn door vrijwilligers bij de gezinnen thuis gebracht.  
Na deze bijeenkomst is Sinterklaas met zijn  Pieten,  weer in de koets, door Beilen naar het 
Stroomdal gereden. Hier had Sinterklaas met enkele bewoners nog een appeltje te schillen. Het 
werd een geanimeerde bijeenkomst met veel Sinterklaasliedjes. 
 
Dankzij de inzet van velen, die zichtbaar en onzichtbaar werk verrichtten, werd ook dit jaar de 
Sinterklaasactie weer een feest.  
 
Namens de kinderen en hun ouders, hartelijk dank. 
 
Andi Smit 
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 Rijnmondproject 
Ook dit jaar organiseerden de gezamenlijke Humanitas-afdelingen in Drenthe de vakantieweek voor 
Rijnmondkinderen. Het werven van gastgezinnen verliep wat moeizaam, maar zoals gebruikelijk 
kwam alles op z'n pootjes terecht. 
Een van de coördinatoren schreef:  
 
In 2013 hebben er 31 kinderen een weekje in Midden-Drenthe gelogeerd, bij 24 gastgezinnen.   
Voor één gezin hebben we geen kinderen kunnen vinden. De vraag naar kinderen is op dit moment 
groter dan de vraag naar gastgezinnen, daarom hebben we voor 2014 besloten niet actief 
gastgezinnen te werven. 
 
Dit jaar mochten we een activiteit ontplooien die werd betaald door het trust funds. De kinderen uit 
Midden-Drenthe kregen de gelegenheid gratis te gaan zwemmen in Emmen bij Aquarena. Veel 
gastgezinnen hebben hier gebruik van gemaakt. 
 
De werving van kinderen in Rotterdam loopt moeizamer. Ouders geven kinderen minder makkelijk 
mee, terwijl voor kinderen met meervoudige problematiek, die wel veel worden opgegeven, lastig 
gastgezinnen te vinden zijn.  
 
2013 was een rustig jaar, waar we tevreden op terug kijken. 
 
Voor de Afdeling Midden-Drenthe zijn 6 vrijwilligers actief geweest. Er waren 24 gezinnen een week 
lang beschikbaar voor het bieden van een weekje vakantie aan de Rijnmondkinderen.  
 
Anja van Ruitenbeek 
 
 
 Kindervakantiekampen 
Het is elk jaar weer een enorme klus om de mensen die in aanmerking komen om hun kinderen 
naar onze vakantiekampen te sturen, te bereiken. De grote boosdoener in deze is, hoe gek het ook 
klinkt, de privacywetgeving. Wij weten dat er behoefte aan deze vakanties is, maar het verkrijgen 
van de adressen verloopt ieder jaar moeizaam.  
Maar ook de privacy van deze mensen moet worden beschermd! 
 
De coördinator vertelt er het volgende over: 
 
In 2013 hebben 100 kinderen uit Drenthe een weekje vakantie gevierd bij de kinderkampen van 
Humanitas, wederom in Drouwen. Vanuit Midden-Drenthe zijn er vier kinderen mee geweest. Twee 
kinderen die wel eerder mee zijn geweest, kozen voor een zeilvakantie, ook leuk natuurlijk. En een 
ander meisje dat al jaren meegaat, was helaas te oud geworden om nog mee te mogen. 
De vakanties zijn prima verlopen. In de week van de jongste kinderen van 7 t/m 10 jaar was het erg 
warm weer. Ze hebben erg veel ijsjes gegeten op een dag, want bij Drouwenerzand mag je net 
zoveel ijsjes eten als je wilt en daar is gretig gebruik van gemaakt! Verder hebben zij een zeskamp 
gehad, springkussen, schminken, kaartjes maken en zijn ze gekapt door vrijwillige kappers die 
langs kwamen. 
De oudere kinderen van 11 tot en met 14 jaar hebben ook een fantastische week gehad, ook al was 
het weer iets minder mooi. Ze zijn begonnen met een dropping, hebben verder een spooktocht 
gedaan, zeskamp, creatieve workshops, dagje Drouwenerzand, barbecue en als afsluiting een 
bonte avond.  
 
 Begeleide omgangsregeling 

BOR is een omgangsregeling waarbij een vrijwilliger van Humanitas als begeleider aanwezig is 
tijdens de bezoeken van kinderen aan de ouder die niet de dagelijkse zorg voor hen heeft. In een 
periode van maximaal vijf maanden ondersteunt de vrijwilliger de ouders bij het toewerken naar een 
zelfstandige omgangsregeling.  
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De vrijwilligers van BOR gaan vraaggericht en van mens tot mens te werk. Ze nemen geen 
verantwoordelijkheden van ouders over, maar stimuleren hen om zelf verantwoordelijkheid te 
nemen, en beslissingen te maken die in eerste plaats in het belang van het kind zijn. In de praktijk 
blijkt dat veel ouders zich door deze werkwijze gesterkt voelen, waardoor het vertrouwen in henzelf 
en in elkaar groeit. Vrijwilligers geven aan dat zij vaak een omslagpunt waarnemen, waarop ouders 
niet langer denken in wat ze niet willen, maar in wat ze wel willen. 
Via het districtskantoor in Groningen kan nadere informatie worden opgevraagd. 
 
 
2. Programmalijn “Meedoen in de maatschappij” 

 Thuisadministratie 
De thuisadministratie: het grote succesnummer van Humanitas en dat is eigenlijk te gek!  
Eigenlijk zou dit werk overbodig moeten zijn, maar helaas: dat zal wel een utopie blijven! 
De werkgroep thuisadministratie kende in 2013 een gemiddelde bezetting van 10 vrijwilligers die 
bijna vijftig cliënten hebben geholpen. 
 
De coördinator schreef er het volgende over.. 
Wij zijn in 2013 begonnen met 20 deelnemers aan ons project thuisadministratie. In de maand 
januari kwamen er al snel 10 nieuwe aanmeldingen binnen en waren we in de veronderstelling dat 
de crisis nu pas toesloeg. Toch viel dat achteraf mee, want in 2013 kwamen er in totaal aan nieuwe 
deelnemers 36 bij, wat betekent dat we in dit jaar 56 deelnemers hebben geholpen. Afgelopen jaar 
zijn daar 41 aanvragen van afgehandeld en zijn er 15 meegegaan naar 2014. Dit werk hebben we 
weer geklaard met 10 vrijwilligers en een coördinator. Samen hebben we ca.800 uren 
vrijwilligerswerk verricht. Het grootste deel hiervan, ongeveer 90%, werd besteed aan het ordenen 
van de administratie ten behoeve van schuldhulpverlening. 
De aanvragen kwamen ook dit jaar weer van verschillende instanties, o.a. Maatschappelijk Werk 
Noordermaat, Welzijn en GKB. Verder is het goed dat er steeds meer mensen ons weten te vinden 
via de website van Humanitas Midden-Drenthe. Wij hopen dat deze trend zich voortzet. 
In 2013 zijn we zes maal bijeen geweest om onze knelpunten en soms ook irritaties ( o.a. 
deelnemers die zich niet aan afspraken houden) te bespreken. Deze bijeenkomsten zijn vooral 
belangrijk, daar je ook van ervaringen van andere vrijwilligers kunt leren. 
Ook dit jaar hebben we op twee vergaderingen bezoek gehad van organisaties waarmee we veel 
samenwerken. In mei zijn drie medewerkers van de Gemeentelijke Kredietbank bij ons geweest en 
hebben uitleg gegeven over de nieuwe werkwijze van deze instantie. De grootste verandering is 
toch, dat iedere klant van de GKB een vaste contactpersoon krijgt en deze ook thuis bezocht wordt. 
Voor ons als vrijwilligers betekent dit ook kortere lijnen, wanneer er vragen zijn. 
In december heeft Myriam Foekema, beleidsmedewerker verantwoordelijk voor de re-integratie en 
het armoedebeleid binnen de Gemeente Midden-Drenthe, ons uitgelegd wat het nieuwe beleid 
integrale schuldhulpverlening voor mensen met schulden inhoudt, maar ook over de mogelijke rol 
daarin voor thuisadministratie Humanitas. Dit zal in 2014 verder uitgewerkt worden, daar de nieuwe 
consulent schuldhulpverlening in februari 2014 aantreedt. 
Er melden zich regelmatig vrijwilligers aan die wel bij Humanitas thuisadministratie aan de slag 
willen. We bezoeken deze mensen altijd, maar veelal moeten we vertellen dat we ze graag als 
vrijwilliger willen hebben, alleen dat ze eerst op een reservelijst komen te staan. Ook polsen we hen 
of ze misschien belang hebben bij ander vrijwilligerswerk. Voorlopig proberen we aan het aantal van 
tien vrijwilligers vast te houden. Toch hebben we in december/januari twee nieuwe vrijwilligers 
aangenomen, daar er één vrijwilliger door drukke werkzaamheden haar activiteiten even op een 
laag pitje heeft gezet. Eén van deze nieuwe vrijwilligers, te weten Ina Oldenkamp, zal vanaf april dit 
jaar mijn taak als coördinator overnemen. Na negen jaar coördinator te zijn geweest (met heel veel 
plezier) is het voor mij fijn om weer iets nieuws te ondernemen, maar het ook een beetje rustiger 
aan kan doen. 
Via deze weg wil ik alle vrijwilligers waar ik de afgelopen jaren mee heb samengewerkt hartelijk 
bedanken voor hun fantastische inzet. Anne Rouwkema nogmaals hartelijk dank voor je steun en 
het notuleren van de vergaderingen, intakegesprekken in Smilde die je van me overnam, maar me 
ook vergezelde naar coördinatorenvergaderingen. 
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Geesje Alards, coördinator werkgroep thuisadministratie 
  
 
 Kerstpakkettenactie 
De centrale vraag bij het uitdelen van de kerstpakketten is altijd: wie komt in aanmerking voor een 
pakket? Die vraag was dit jaar wat moeilijker te beantwoorden dan in het verleden, omdat 
Humanitas geen adressen heeft van personen die geholpen moeten worden en geheel afhankelijk 
is van de diverse maatschappelijk instanties. Dat loopt niet altijd vlekkeloos, onder meer door de 
(terecht) strenge privacywetgeving, die het verstrekken van adressen aan derden bijna onmogelijk 
maakt. 
 
Al vele jaren stellen de gezamenlijke kerken en de afdeling Humanitas Midden-Drenthe  
kerstpakketten beschikbaar aan mensen die ze op andere manier niet krijgen, maar ze wel heel 
goed kunnen gebruiken. Dit jaar zijn er een 92 stuks uitgereikt, een flinke toename ten opzichte van 
het voorgaande jaar. Dit is ongetwijfeld een gevolg van de verslechterende economie.   
 
De organisatie is in handen van Humanitas. Wij krijgen de opgaven van de maatschappelijke 
instanties wie er dit jaar in aanmerking komt voor een pakket. . Dat zijn niet elk jaar dezelfde 
adressen. 
 
Er worden verschillende pakketten klaargemaakt, voor: 
 . alleenstaanden; 

. alleenstaanden met kinderen; 

. gezinnen zonder kinderen; 

. gezinnen met kinderen 
De pakketten bevatten dagelijkse  – houdbare -  boodschappen. Dus geen luxe hapjes of artikelen. 
 
Begin december krijgen de personen die voor zo’n pakket in aanmerking komen een brief thuis 
waarin staat wanneer de pakketten thuis worden bezorgd.  
Die thuisbezorging was dit jaar nieuw en liep dankzij de vele chauffeurs probleemloos. Het enige 
probleem: zijn de mensen thuis op het betreffende tijdstip. Ook dat is uiteindelijk allemaal goed 
gekomen. 
 

 Taal-oefen-werkplaats 
De Taaloefenwerkplaats van Humanitas Midden-Drenthe is een groot succes. De drijvende kracht 
schreef hierover het volgende. 
 
Het leren van een andere taal op latere leeftijd is bijzonder moeilijk! Dat blijkt elke keer weer tijdens 
de bijeenkomsten van de Taaloefenwerkplaats. De deelnemers zijn overwegend vluchtelingen uit 
landen als Iran, Irak, Afghanistan, Congo, enz. 
Het doel van deze bijeenkomsten is om te werken aan taalontwikkeling en enige 
oriëntatie/integratie in onze Nederlandse maatschappij. Het praten, luisteren en begrijpen, een 
beetje lezen en schrijven zijn buitengewoon belangrijke vaardigheden om je te kunnen redden. 
Anders verloopt het contact met de buren, in de supermarkt en tijdens allerlei andere activiteiten 
bijzonder moeizaam. 
 
En telkens zien we dat meerdere deelnemers aan de Taaloefenwerkplaats een goede bijdrage 
zouden kunnen leveren aan verschillende activiteiten in onze gemeente. 
Sommigen zijn heel bang om fouten te maken in de taal of hebben angst dat een ander hen niet 
begrijpt. Resultaat is dat velen met bijna niemand contact hebben en in een soort isolement 
verkeren. 
 
Tijdens de wekelijkse bijeenkomsten wordt in een groepsgesprek de deelnemers geleerd om met 
elkaar te communiceren in het Nederlands. Ook wordt veel aandacht besteed aan het leren van 
woorden en grammatica.  
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Op dit moment zijn er 29 deelnemers en 10 begeleiders. Twee groepen in De Raat te Beilen op 
dinsdag- en vrijdagmorgen. En op woensdagmorgen in Villa Maria in Smilde. 
Geregeld komen er nieuwe deelnemers bij en ook haken sommige deelnemers af. Dat laatste soms 
omdat men ergens werk heeft gevonden. 
 
De reeks bijeenkomsten start altijd in september en eindigt in juni. Tijdens alle schoolvakanties 
organiseren we geen bijeenkomsten. Per seizoen zijn er ongeveer 35 bijeenkomsten. 
Het is de gewoonte geworden om aan het eind van de reeks, dus in juni, met de deelnemers en de 
begeleiders op “schoolreis” te gaan. Natuurlijk mag er tijdens die dag alleen maar Nederlands 
worden gesproken en we willen dan graag iets laten zien van Nederland. In 2013 zijn we naar 
Giethoorn geweest. Prachtig weer, prachtige dag! We hadden drie boten gehuurd en samen 
gepicknickt. En eigenlijk is het ook wel een beetje komisch om een ietwat omvangrijke en heel 
bange Somalische dame in zo’n wankel bootje te zien stappen….! Dit had ze nog nooit beleefd en 
ze kon ook niet zwemmen.  
 
De samenwerking met de gemeente is buitengewoon prima. Overigens ook met allerlei 
maatschappelijke organisaties in onze gemeente. Immers zij geven aan ons de namen door van de 
potentiële deelnemers. 
 
Het succes van de Taaloefenwerkplaats wordt zeker gemaakt door de begeleiders. Ze zijn erg 
enthousiast, kundig, hebben geduld en weten een uitstekende sfeer te creëren waarin de 
deelnemers zich zeer veilig voelen. 
 
Gert Wijnholts 
 

          Dagje uit 

Door de sluiting van de Bospub waren wij ook ons adres voor het jaarlijkse middagje uit kwijt. 
In 2013 hebben wij geen vervanging kunnen vinden, maar wij hopen in 2014 weer iets op touw te 
kunnen zetten. 
 
 
3. Programmalijn “Eenzaamheid en isolement” 

             Praatjesmakers 

Het project Praatjesmakers beoogd om mensen zonder of met weinig sociale contacten te helpen 
een sociale omgeving op te bouwen. Het is dus een soort maatjesproject, maar dan zonder het 
nadeel dat als de vrijwilliger stopt met zijn werk, de situatie niet veranderd is. Humanitas Midden-
Drenthe wil juist dat opbouwen van een sociaal netwerk, zodanig, dat de deelnemer vervolgens 
zelfstandig verder kan gaan. 
De eerste stappen zijn in 2013 gezet. Er hebben zich ondertussen twee vrijwilligers aangemeld. 
Uiteraard zoeken wij meer vrijwilligers en natuurlijk ook een coördinator voor deze activiteit. 
 
             Humanitas chat 

Humanitas chat is een landelijke actie waarbij mensen ongestoord met een goed opgeleide 
vrijwilliger kunnen chatten. Met de kerstdagen 2013 is er een piek geweest in het aantal chats dat 
heeft plaatsgevonden. 
Meer weten over de Humanitas chat: raadpleeg de Humanitas website. 
 
 
4.  Programmalijn “Rouw en verlies” 

 Rouwverwerking 
Wij werken samen met de afdeling Assen om vragen om steun vanuit Midden-Drenthe bij hen onder 
te brengen. Voor zover bekend is daarvan in 2013 geen gebruik gemaakt. 
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G. Werkplan 2014 
Het werkplan 2014 omvat de voortzetting van activiteiten uit 2013: 
 
o Sinterklaas/Speelgoedactie 
    Deze traditionele en succesvolle actie wordt zeker voortgezet. De actie behoort tot de  
 Toppers van Humanitas Midden-Drenthe. 
 Begroot aantal vrijwilligers: 9, begroot aantal deelnemers: 110. 
o Rijnmondproject 
 Ook dit jaar zal ”Rotterdam”  weer een beroep op ons doen om tijdens de 
 meivakantie een veertigtal Rijnmondkinderen op te vangen. De werkgroep zal met name 
 aandacht besteden aan het werven van gastgezinnen. 
 Begroot aantal vrijwilligers: 2 (exclusief gastgezinnen), begroot aantal deelnemers: 40. 
o Kindervakantiekampen 
 De kosten van deze kampen worden steeds hoger door allerlei bezuinigingen. Wij zullen 
 dus aandacht moeten besteden aan het betaalbaar houden van de vakantieweken door het 
 aanspreken van geldschieters, sponsors enz. 
 Begroot aantal vrijwilligers: 1, begroot aantal deelnemers: 110. 
o Thuisadministratie 
 Het aantal vrijwilligers van de werkgroep is in 2013 gelijk gebleven, terwijl onze verwachting 
 is dat het beroep op de Thuisadministratie zal toenemen.  

Begroot aantal vrijwilligers:12, begroot aantal deelnemers: 60. 
o Kerstpakkettenactie 
 Het wordt eentonig, maar ook hier zullen wij de vinger aan de pols moeten houden voor wat 
 betreft de financiële draagkracht van de afdeling. En nu al kunnen wij zeggen dat het aantal 
 gezinnen dat voor een pakket in aanmerking zal komen, ongetwijfeld hoger is dan dit jaar. 
 Begroot aantal vrijwilligers: 9, begroot aantal deelnemers: 110. 
o Bospubactie 
 De Bospub “is niet meer”. Wij zullen in 2013 een vervanger van de actie op poten te zetten, 
 de eerste ideeën zijn er al! 
 Begroot aantal vrijwilligers: 3, begroot aantal deelnemers: 55. 
o Taaloefenwerkplaats 

In 2014 zullen wij meer doen aan promotie en PR van de werkplaats.  
Wij weten dat er veel meer potentiële deelnemers zijn, wij moeten ze dan wel gaan 
aanspreken. 

 Het einde van het seizoen zal worden geaccentueerd met, zoals de coördinator het noemt, 
 een schoolreisje met alle deelnemers en vrijwilligers. 

Begroot aantal vrijwilligers: 15, begroot aantal deelnemers: 35.  
o Rouwverwerking 
 De samenwerking met Humanitas Assen zal worden voortgezet. 
O Praatjesmakers 
 Dit project is voortgekomen uit de min of meer standaard maatjesprojecten zoals  
 Humanitas, maar ook andere organisaties organiseren. Het project richt zich niet alleen op  
 mensen die in sociaal isolement leven, maar wil daar echt iets aan doen. 
 Via het zogenoemde Networking willen wij de mensen helpen een sociaal netwerk op te 

bouwen en later zelfstandig te kunnen onderhouden. 
Dit heeft twee voordelen: wij helpen de mensen om weer zelfstandig te functioneren en de  
vrijwilliger begint aan een afzienbare klus. Op dit moment staan er twee vrijwilligers op de  
lijst, maar wij kunnen altijd meer (waaronder een coördinator) gebruiken. 
Begroot aantal vrijwilligers: 5, begroot aantal deelnemers: 8. 

o Paasactie en 't Stroomdal 
 Het is al lang traditie dat Humanitas Midden-Drenthe de dag voor Pasen zorgt voor zowel 
 gekookte als chocolade-eieren voor de bewoners van 't Stroomdal. Dat per 1 juli 2012 het 
 beheer  van 't Stroomdal naar Woonservice overging, zal daaraan niets veranderen. 
 Begroot aantal vrijwilligers: 2. 
o SamSam 
 Wij blijven vertegenwoordigd in dit samenwerkingsverband. 
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 Begroot aantal vrijwilligers: 1. 
o Stichting Adviesraad Minima Midden-Drenthe. 
 Onze vertegenwoordiger in de Adviesraad blijft alert op de ontwikkelingen omtrent de  
 overdracht van rijkstaken naar de gemeente. 
  Begroot aantal vrijwilligers: 1. 
0 Regiegroep Armoedebeleid. 

Humanitas is vertegenwoordigd in de Regiegroep Armoedebeleid, een orgaan waarin alle 
geledingen die met armoede en armoedebeleid samenkomen. Zo zijn de  
woningbouwverenigingen vertegenwoordigd, is de sociaal raadsvrouw altijd aanwezig, zijn  
er vertegenwoordigers van de maatschappelijke organisaties aanwezig enzovoorts. 
De regiegroep komt drie maal per jaar bij elkaar. In 2013 heeft de groep zich onder meer  
bemoeid met de nota Schuldhulpverlening die ondertussen door de gemeenteraad is  
aangenomen. 

o Nieuwe activiteiten  
 het bestuur is voornemens een onderzoek te doen naar nieuwe activiteiten die het welzijn 
 van de gemeente Midden-Drenthe ten goede zullen komen. 
 
 
Ledenontwikkeling 
Per 31 december 2013 stonden er volgens het bureau te Amsterdam 254 leden ingeschreven, een 
kleine vooruitgang. 
 
Bestuurssamenstelling 2014 
Per 1 januari 2013 bestaat het bestuur uit: 
Voorzitter:   Annelies Hendriks 
Secretaris:  Henk Kalkman (aftredend per 14 april 2014) 
Penningmeester: Albertus Heling 
Leden:    Geesje Alards-Koehoorn (aftredend per 14 april 2014) 
   a.i. Jan Kuik 
   Judith Nijland (aftredend per 14 april 2014) 
   Jan Mekkes 
   Gert Wijnholts 
   a.i. Ina Oldenkamp 
   a.i. Jet Hoejenbos 
   a.i. Bert Visser 
Wij houden ons aanbevolen voor namen van mensen die belangstelling hebben voor een functie als 
coördinator of vrijwilliger. 
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