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Onderwerp: Regenbooggemeente

Geachte raads- en commissieleden,

Via deze brief informeren wij u over het voeren van activiteiten in het kader van de
Regenbooggemeente. Dit naar aanleiding van een door de gemeenteraad ingediende motie.

Situatie Midden-Drenthe

In april 2020 is door het Meldpunt Discriminatie Drenthe een Discriminatiemonitor Drenthe
opgesteld over het jaar 2019 . Uit dit onderzoek is naar voren gekomen, dat de meeste
mensen prettig wonen in de gemeente Midden-Drenthe en dat er over het algemeen
acceptatie is van ieders eigenheid. Als het gaat om discriminatie in welke vorm dan ook
bestaat er voor inwoners van Midden-Drenthe de mogelijkheid dit te melden bij het
Meldpunt Discriminatie Drenthe in Assen.

De gemeente Midden-Drenthe maakt geen apart beleid voor doelgroepen, maar ontwikkelt
algemeen beleid, waarbinnen rekening wordt gehouden met de diversiteit van haar
inwoners en waarbij iedereen meetelt. Zowel in beleid als uitvoering is de inclusieve
samenleving leidraad voor ons handelen.

Via de in bijgevoegde Notitie Regenbooggemeente gaan wij uitvoering geven aan activiteiten
in het kader van de Regenbooggemeente.

Informatie

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Roel Barelds, beleidsmedewerker, te
bereiken op dinsdag tot en met donderdag via telefoonnummer (0593) 53 93 27 of via het
mailadres r.barelds@middendrenthe.nl.

KvK 01182848 E-mail nota’s factuur@middendrenthe.nl
BTW NL806300449B.01 IBAN NL10BNGH0285078712



Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe,

de burgemeester.
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Aan College

Van Roel Barelds

Datum 28 mei 2020
Zaaknummer 1735289

Onderwerp Regenbooggemeente
Portefeuillehouder Wethouder Schipper

Het wordt beter, maar we zijn er nog niet

Notitie over het uitdragen van Midden-Drenthe als Regenbooggemeente
Achtergrond

Op 10 oktober 2014 tekende minister Bussemaker (Ministerie OCW) met 42 gemeenten het
convenant 'Regenboogsteden’. In dit convenant verklaren zij gezamenlijk de sociale
acceptatie, veiligheid en emancipatie van LHBT’s te verbeteren. In 2017 willen deze
gemeenten, inmiddels 54, aandacht voor LHBT-emancipatie duurzaam verankerd hebben in
hun lokale beleid. De 54 gemeenten hebben hiervoor van OCW een startsubsidie ontvangen.
OCW heeft besloten om het aantal convenantsteden niet uit te breiden. De
regenboogsteden, waaronder Assen gelden als inspiratiebron voor de regio.

Op 16 juni 2016 heeft de Raad van de Europese Unie Raadsconclusies aangenomen over EU-
beleid welke gericht is op vrouwenrechten, gendergelijkheid en op het beschermen van
LHBT’s in de EU. Alle 28 EU-lidstaten waren eensgezind voor het versterken van de
bewustwording in de Europese Unie van (bestaande) rechten en daarmee het garanderen
van wettelijke bescherming van LHBT’s. Met deze afspraken committeerden de lidstaten zich
aan een jaarlijkse rapportage van de Europese Commissie over de voortgang van de positie
van LHBT’s in ieder Europees land.

Op 6 juli 2016 hebben de Provinciale Staten van Drenthe zich uitgesproken om
Regenboogprovincie te zijn en zijn zij daarmee de eerste Regenboogprovincie van
Nederland. Sinds mei 2017 is er een regenboogprojectgroep opgestart, bestaande uit een
aantal ambtenaren van de provincie en gemeenten, een Statenlid en de coordinator van het
Meldpunt Discriminatie Drenthe.

Deze projectgroep heeft in mei 2017 een ambtelijk overleg regenbooggemeenten opgestart.
De gemeente Midden-Drenthe heeft zich hierbij aangesloten. De aanleiding van dit ambtelijk
overleg is om te kijken in hoeverre we gezamenlijk kunnen optrekken als gemeenten en
provincie. Het overleg is gericht op voorlichting, inspiratie en afstemming.

Aantallen

Uit onderzoek van het Sociaal en Cultureel Planbureau blijkt dat 6% van de Nederlandse
bevolking homoseksueel, lesbisch of biseksueel is en ook als zodanig leeft. 5% van de
mensen heeft een ambivalente genderidentiteit (mensen die zich lichamelijk of psychisch
niet helemaal man of vrouw voelen), ook wel transgenders genoemd (bron: Movisie).




Bepaalde kenmerken maken dat onder LHBT’s meer kwetsbare burgers voorkomen dan
onder andere groepen. Zij hebben bijvoorbeeld een minder groot netwerk, zij hebben
meestal minder mantelzorgers, en zij hebben vaker last van psychische problemen. Uit
onderzoek blijkt daarnaast dat homojongeren zich op school niet veilig genoeg voelen om uit
te komen voor hun homoseksualiteit en dat de kans op suicide bij LHBT-jongeren veel hoger
is dan bij hun hetero leeftijdgenoten. Ook voor roze ouderen is de kans op vereenzaming en
psychische problemen groter.

Meldpunt Discriminatie Drenthe (MDD)

Het MDD is de Anti Discriminatievoorziening in Drenthe. 11 van de 12 Drentse gemeenten
waaronder Midden-Drenthe zijn hierbij aangesloten. Het MDD is een laagdrempelige
voorziening voor alle Drentse gemeenten voor inwoners en professionals. ledereen kan hier
terecht voor vragen, advies, melding en begeleiding van klachten(basispakket). Er is
inhoudelijke samenwerking tussen het MDD, politie, het Openbaar Ministerie, en het
noordelijke expertise centrum Diversiteit van de politie en de gemeente, zowel op casus als
op beleidsniveau.

De gemeente Midden-Drenthe neemt het basispakket van het MDD af. Onder het
basispakket valt niet voorlichting aan bijvoorbeeld scholen en (sport-) verenigingen.

Uit de Monitor Discriminatie 2019 Noord-Nederland (betreft de drie noordelijke
Discriminatie Meldpunten en de Politie Eenheid Noord-Nederland) blijkt dat de meest
voorkomende discriminatiegrond herkomst en huidskleur is. Bij de meldpunten is dit 40%
van de meldingen, bij de politie is dat 30%.

In 2019 is er voor gemeente Midden-Drenthe bij het MDD 1 melding gedaan:

Dit betreft een melding op grond van herkomst, huidskleur. De wijze van discriminatie betrof
een omstreden uitlating.

Bij de politie werden 7 meldingen geregistreerd, namelijk ras (1), seksuele gerichtheid (3) en
huidskleur,herkomst (3). De wijze van discriminatie betrof in deze gevallen uitlating (4),
geweld in combinatie met uitlating (2) vernieling (1).

Midden-Drenthe

In april 2020 is door het Meldpunt Discriminatie Drenthe een Discriminatiemonitor Drenthe
opgesteld over het jaar 2019 . Uit dit onderzoek is naar voren gekomen, dat de meeste
mensen prettig wonen in de gemeente Midden-Drenthe en dat er over het algemeen
acceptatie is van ieders eigenheid. Als het gaat om discriminatie in welke vorm dan ook
bestaat er voor inwoners van Midden-Drenthe de mogelijkheid dit te melden bij het
Meldpunt Discriminatie Drenthe in Assen.

Het college heeft in 2017 uit de bevindingen van de Discriminatiemonitor de conclusie
getrokken dat voor het bestrijden van discriminatie of verdere acceptatie van de eigenheid
van inwoners van inwoners van de gemeente het niet noodzakelijk is om
Regenbooggemeente te worden.

In de gemeenteraad is de Discriminatiemonitor besproken en is een motie aangenomen
waarin de raad het college oproept om:
Een impuls te geven aan de sociale acceptatie en veiligheid van LHBTérs, in Midden-Drenthe



Zich in te zetten voor de bevordering van veiligheid, weerbaarheid, en sociale acceptatie van
LHBTérs en alle minderheden in samenspraak met relevante partners doelstellingen en een
aanpak te formuleren en uit te voeren

De gemeente werkt aan bewustwording, continu een symbool in welke vorm dan ook
uitdraagt

De gemeente Midden-Drenthe maakt geen apart beleid voor doelgroepen, maar ontwikkelt
algemeen beleid, waarbinnen rekening wordt gehouden met de diversiteit van haar
inwoners en waarbij iedereen meetelt. Zowel in beleid als uitvoering is de inclusieve
samenleving leidraad voor ons handelen.

Doelstellingen Regenbooggemeente

Om de veiligheid, weerbaarheid en sociale acceptatie verder te bevorderen willen de actieve
LHBT-gemeenten zich samen met de minister van OCW inspannen om:

de sociale acceptatie van LHBT’s te vergroten;

vooroordelen, discriminatie, intimidatie en geweld tegen LHBT’s aan te pakken;

LHBT’s steunen om zich veilig te voelen en weerbaar te zijn, bijv. op school, op straat, op het
werk, in de zorg, in de sport en in hun eigen sociale kring.

Voorstel voor activiteiten/interventies

De gemeente kan onderstaande ‘quick wins’ inzetten om op korte termijn resultaten te
kunnen behalen die snel een positieve wending aan de sociale acceptatie, veiligheid en
zichtbaarheid van LHBT’s kunnen geven.

Deze quick wins zijn:

Regenboogvlag

De regenboogvlag kan op speciale dagen worden gehesen, bijvoorbeeld op:

Homofobie dag (17 mei); een internationale dag tegen homofobie en transfobie.

Roze zaterdag (ieder jaar wisselend op of de derde of de vierde zaterdag van juni); het
begrip vergroten over dat iedereen zichzelf mag zijn, elkaar waarderen en dat uit (blijven)
dragen.

Nationale Coming Out Dag (11 oktober); tijdens deze dag wordt aandacht besteed aan het
moment dat een homo, lesbienne, biseksueel of transgender openlijk voor zijn of haar
seksuele voorkeur uitkomt: het uit de kast komen oftewel de coming-out.

Paarse Vrijdag (tweede vrijdag van december); de dag waarop mensen door het dragen van
de kleur paars hun solidariteit kunnen tonen met homo- en biseksuele, lesbische en
transgender jongeren.

Op Roze Zaterdag, doorgaans in juni van het jaar, zal de regenboogvlag in Midden-Drenthe
worden uitgehangen door raadsleden van de fracties die de motie over de
Regenbooggemeente hebben ingediend. En zullen daarbij een toelichting geven op het hoe
en waarom van het initiatief om Regenbooggemeente te zijn.

We kunnen ervoor kiezen om de vlag te laten hangen, alleen op speciale dagen uit te hangen
en/of de vlag te laten rouleren onder de dorpen binnen de gemeente.



Onderwijs en Sportverenigingen

Sinds 1 december 2012 zijn de kerndoelen van scholen aangepast; scholen zijn verplicht
aandacht te besteden aan seksualiteit en diversiteit, waaronder seksuele diversiteit.
Daarmee zijn alle scholen verplicht om deze aspecten op te nemen in hun onderwijsaanbod.
De manier waarop en de mate waarin zij dat doen blijft een zaak van de school zelf.

Uit evaluatie van een pilot (externe voorlichting, lessen omgangsvormen, training voor
leraren, aandacht voor zorg en betrokkenheid van ouders) van het Sociaal en Cultureel
Planbureau blijkt dat aandacht voor LHBT’s op scholen zorgt voor meer acceptatie:
leerlingen hebben hierdoor minder moeite met LHBT’s, met name in het basisonderwijs.
Daarnaast is in het voortgezet onderwijs de houding tegenover LHBT’s positiever geworden
bij leerlingen en zijn LHBT-leerlingen zich veiliger gaan voelen in de klas.

Binnen het LEA-Midden-Drenthe zal overleg plaatsvinden of er meer aandacht nodig is voor
dit onderwerp en hoe de gemeente hierin kan ondersteunen.

Ook zal in periodiek overleggen met sportverenigingen hiervoor aandacht worden gevraagd
en gewezen worden op voorlichtingsactiviteiten.

Regenboogactiviteiten in de provincie Drenthe

Expositie in herinneringskamp Westerbork;

In opdracht van de provincie is de film “Anders” gemaakt die samen met een lespakket kan
worden gebruikt op middelbare scholen.

Roze zaterdag op 20 juni regenboogvlag bij zoveel mogelijk openbare gebouwen in e Drentse
gemeenten

In de week van het pesten van 21 t/m 27 september aandacht besteden aan Diversiteit

In de Regenboogweek van 12 tot en met 18 oktober wordt een Drentse symposium
georganiseerd.

Opties voor activiteiten in gemeenten:

Activiteiten in de bibliotheken: bijv. spreker uitnodigen, roze boekenkast;

Via Kunst & Cultuur Drenthe (expertisecentrum en projectorganisatie kunst en cultuur)
aandacht via Oktobermaand Kindermaand (film en lesbrieven voor het PO en VO), contacten
met theaters en het COC;

Meldpunt Discriminatie Drenthe heeft een presentatie die zowel binnen als buiten de
gemeentelijke organisatie kan worden gegeven (sociale teams, KCC, maatschappelijke
organisaties, etc.) voor aandacht voor de bejegening van LHBT’s en discriminatie in het
algemeen.

Stimuleren van voorlichtingsactiviteiten via scholen en sportverenigingen

Informatie over Meldpunt Discriminatie Drenthe elk kwartaal opnemen in de gemeentelijke
nieuwsberichten



