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Met deze brief informeren wij u over de nieuwe inburgeringswet die op 1 juli 2021 in 
werking treedt én onze succesvolle huidige aanpak voor statushouders. 
 
Nieuwe inburgeringswet 
Onder de nieuwe Wet inburgering worden gemeenten onder andere verantwoordelijk voor 
de inkoop van het inburgeringsaanbod (leerroutes), de brede intake en het persoonlijk plan 
inburgering en participatie (PIP) en het financieel ontzorgen. Er komen dus nieuwe taken 
richting de gemeente en de gemeente wordt in het nieuwe stelsel op een aantal onderdelen 
ook verantwoordelijk voor gezinsmigranten: de doelgroep wordt dus breder. Inburgering 
moet een integraal onderdeel worden van het Sociaal Domein. Kort gezegd: gemeenten 
krijgen de regie op inburgering en hebben een actieve rol in de begeleiding van 
statushouders naar taal, integratie, participatie en (betaald) werk. 
 
De nieuwe inburgeringswet kent een aantal uitgangspunten: 

• Tijdige start: statushouders moeten vanaf het begin volwaardig - het liefst via betaald 
werk - meedoen in Nederland. 

• Snelheid traject: de inburgering moet niet te lang duren, maximaal drie jaar. 
• Maatwerk: de inburgering moet aansluiten op de behoefte van de statushouders, 

zodat deze op een volwaardige manier kunnen meedoen. 
• Dualiteit (combinatie van taal en participatie): om volwaardig mee te kunnen doen, is 

het belangrijk dat de statushouder een combinatie krijgt van Nederlandse taalles en 
participatie, bijvoorbeeld vrijwilligerswerk, een opleiding of een (betaalde) baan. Op 
deze manier leert de statushouder de Nederlandse taal sneller en kan de 
statushouder vanaf het begin meedoen. 



• Kwaliteit inburgeringsaanbod: het borgen van kwaliteit van het aanbod is belangrijk 
om de doelstellingen van de Wet inburgering te halen: snel en volwaardig meedoen. 

Het college heeft de startnotitie nieuwe Wet inburgering Midden-Drenthe vastgesteld. In de 
startnotitie schetst het college voor welke opgave we staan. Met andere woorden: welke 
onderdelen moeten de komende periode nog worden voorbereid en geïmplementeerd 
zodat we 1 juli 2021 uitvoering kunnen geven aan de nieuwe Wet inburgering.  
 
Deze voorbereiding en implementatie gebeurt zowel lokaal als binnen de Arbeidsmarktregio 
Drenthe (AMRD). In de AMRD bereiden we ons in gezamenlijkheid voor op de aanbesteding 
van de drie verschillende leerroutes. Ook werken we samen op de onderdelen brede intake 
en PIP en financieel ontzorgen. De gezamenlijke uitgangspunten van de AMRD worden 
vastgelegd in een Uitvoeringskader nieuwe Wet inburgering AMRD. Over dit 
Uitvoeringskader wordt u te zijner tijd ook geïnformeerd.  
 
Midden-Drentse aanpak 
Het college heeft begin 2019 het Actieplan ‘Versterking integratie en participatie 
statushouders 2019 - 2020’ vastgesteld. Met dit actieplan lopen we op onderdelen vooruit 
op de vernieuwde wetgeving. Zo houden we bijvoorbeeld al een brede intake op het 
asielzoekerscentrum (azc) en volgt merendeel van onze statushouders een duaal traject 
(naast inburgering bijvoorbeeld een taalstage, vrijwilligerswerk of betaald werk). De 
organisaties in Midden-Drenthe die zich bezig houden met de ondersteuning van 
statushouders hebben met dit actieplan een prominente rol gekregen binnen onze Midden-
Drentse aanpak. Eens per kwartaal komen deze organisaties samen. Deze organisaties 
betrekken we uiteraard ook bij de implementatie van de nieuwe inburgeringswet. Ook zijn 
we bezig met het evalueren van onze samenwerking. 
 
Het college heeft besloten het actieplan te verlengen tot de invoeringsdatum van de nieuwe 
inburgeringswet. Het streven is dat er vanaf 1 juli 2021 een aanpak inburgering voor zowel 
de huidige groep statushouders als nieuwe inburgeringsplichtigen is. 
 
Pilots 
Onderdeel van de Midden-Drentse aanpak is ook een tweetal pilots die we uitvoeren.  
Zoals u weet voeren we een pilot, met middelen van het Ministerie, uit op het thema 
vrouwelijke nareizigers en gezinsmigranten. De bedoeling is dat deze vrouwen actief gaan 
integreren en participeren in de samenleving, bij voorkeur en indien mogelijk door het doen 
van betaald werk.  
Op dit moment zijn we met de provincie Drenthe in gesprek om een vervolg te geven aan 
deze pilot. Hiertoe hebben we een project-idee ingediend die nu in gezamenlijkheid verder 
wordt uitgewerkt. 
 
De tweede pilot die we uitvoeren is een pilot voor statushouders die zich richt op het 
verhoging van taalniveau, in combinatie met taal op de werkvloer. Deze pilot voeren we uit 
met eigen middelen die specifiek zijn vrijgesteld voor statushouders. 
 
 



Beide pilots lopen, vanwege de corona-maatregelen, vertraging op. Desalniettemin hebben 
we met de uitvoering van de pilots nu al ruimschoots ervaring op gedaan en zijn er nu al 
successen behaald. 
 
De uitvoering van het actieplan en de pilots geven ons inzicht in een geschikte aanpak voor 
statushouders. Deze ervaringen en inzichten nemen we vanzelfsprekend mee in de 
voorbereiding met betrekking tot de nieuwe inburgeringswet. 
 
Samenvattend 
Zoals u kunt lezen zijn we als gemeente erg actief met betrekking tot de voorbereiding van 
de nieuwe inburgeringswet. Wij zullen u in de periode tot 1 juli 2021 meenemen in de 
ontwikkelingen. Daarnaast gaan wij graag met u in gesprek om u meer te vertellen over onze 
huidige aanpak voor statushouders en aanpak met betrekking tot de nieuwe 
inburgeringswet.  
 
Informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Stephanie Blok, beleidsmedewerker, te 
bereiken op maandag, dinsdag en vrijdag via telefoonnummer (0593) 53 94 26 of via het 
mailadres s.blok@middendrenthe.nl. 
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe, 
 
de secretaris,    de burgemeester. 


