
Aan de raden van de Drentse gemeenten 
t.a.v. de Raadsgriffier 
 
 
Geachte gemeenteraden, 

 

Hierbij bieden wij u de jaarstukken 2019, de kaderbrief 2021 en de ontwerpbegroting 2021 (inclusief 

de meerjarenraming 2021-2024) aan. De ontwerpbegroting 2021 leggen wij aan u voor met het 

verzoek uw zienswijze op deze begroting aan ons kenbaar te maken. Uw reactie ontvangen wij graag 

uiterlijk 16 juni a.s.  

 

Op 16 april jl. heeft het algemeen bestuur de begroting 2021 inclusief meerjarenraming met 

inachtneming van de ingediende zienswijzen behandeld. Na definitieve vaststelling van de begroting 

op 29 juni a.s. wordt u hierover geïnformeerd en wordt de begroting aangeboden aan Gedeputeerde 

Staten van de provincie Drenthe.  

 

De begroting is opgesteld in de periode dat we nog niet wisten dat tijdens het aanbieden, het COVID-

19 virus de samenleving in haar greep heeft. De GGD is vanaf 1 februari jl. volop aan de slag om haar 

taken op het gebied van de Infectieziektenbestrijding (IZB) uit te voeren. De GGD laat zien dat nu het 

er echt op aan komt en de volksgezondheid in gevaar is, in staat is om met deskundigheid, 

paraatheid en met een flexibele opschaling binnen de GGD/GHOR-organisatie er kan staan voor de 

inwoners van Drenthe. De schaalgrootte van de GGD heeft duidelijk gemaakt dat snel aanvullende 

expertise van verpleegkundigen en artsen uit ander disciplines toegevoegd kon worden aan het 

relatief kleine team IZB. En ook andere GGD-professionals leveren hun bijdrage in het callcenter en in 

de ondersteuning.  

Het bewijst dat ook in tijden van ‘rust’ er aandacht moet blijven voor preventie, bescherming en 

voorbereiding op uitbraken en crises. Het laat tevens zien dat de organisatie een bepaalde minimale 

omvang moet hebben om snel en adequaat in te kunnen spelen op gezondheidsrisico’s die niet te 

voorspellen zijn in tijd en omvang.  Met ook de inzet van de professionals van de 

Jeugdgezondheidszorg hadden we dit niet op deze wijze kunnen uitvoeren.  

 

Ook blijkt nu de waarde van de spilfunctie van de directeur publieke gezondheid die in de Corona 

crisis als scharnierpunt optreedt vanuit haar verantwoordelijk voor de GGD-taken en die van de 

GHOR/Veiligheidsregio. Daarmee wordt de opgeschaalde acute zorg (ROAZ), 

Infectieziektenbestrijding en de crisisbeheersing (Veiligheidsregio) op een adequate wijze verbonden.  

 

Daarnaast ondersteunt de GGD gemeenten steeds meer bij de aanpak van sociaal-maatschappelijke 

incidenten door inzet van psychosociale hulpverlening en aanvullende taken die in het verlengde van 

de GGD-taken liggen. U kunt hierbij denken aan Ruinerwold en camping Anloo.   

 

Omdat de financiële impact van deze crisis op dit moment nog niet is te overzien heeft het algemeen 

bestuur besloten nog geen bestemming te geven aan het positieve jaarresultaat van 2019 en heeft 

de besluitvorming hierover uitgesteld tot oktober 2020. Dit besluit heeft tot gevolg dat de begroting 

en de jaarstukken op een aantal onderdelen technisch moest worden aangepast. Hiertoe heeft het 

algemeen bestuur een addendum vastgesteld. Overigens heeft deze aanvullende besluitvorming 



geen gevolgen voor de bijdragen die de gemeenten aan de GGD betalen; deze blijft zoals in deze 

ontwerpbegroting is opgenomen. 

 

We hebben van de Drentse colleges c.q. raden reacties ontvangen op de kaderbrief 2021. Wij 

informeren u graag over de wijze waarop GGD Drenthe met deze reacties is omgegaan in haar 

begroting.  

 

Reacties op Kaderbrief 2021 

Uit uw reacties op de kaderbrief merken wij dat u het waardeert dat de GGD rekening houdt met de 

financiële positie van de gemeenten. Wij vinden dat de GGD, als gemeenschappelijke regeling van en 

voor de Drentse gemeenten, deze verantwoordelijkheid heeft. Daarom is voordat de begroting 

opgesteld werd nogmaals kritisch gekeken naar de mogelijkheden om op een verantwoorde wijze 

activiteiten te verminderen c.q. anders te doen. De conclusie is dat wij op een minimaal verantwoord 

niveau opereren binnen alle productgroepen en dat het vooral belangrijk is om te gaan investeren in 

andere werkwijzen en andere vormen van dienstverlening. De digitale ontwikkelingen geven hiertoe 

mogelijkheden, echter hierin zal dan ook geïnvesteerd moeten worden. Het huidige takenpakket laat 

geen ruimte om verdere scenario’s te ontwikkelen voor andere keuzes. De GGD werkt sober, 

kostenbewust en voert alleen wettelijke taken uit in haar basispakket. Daarnaast stelt een aantal 

gemeenten terecht dat de dienstverlening aan een minimaal kwaliteitsniveau dient te voldoen.  

De compensatie voor loon- en prijsstijgingen wordt alleen aan de gemeenten doorberekend als deze 

zich in het begrotingsjaar ook daadwerkelijk voordoen.  

 

In een aantal reacties wordt specifieker ingegaan op inhoudelijke thema’s. Onze indruk is dat de aan 

u voorgelegde begroting antwoord en inzicht geeft op de door u aangegeven inhoudelijke 

onderwerpen. De ontwikkeling van Veilig Thuis heeft terecht uw volle aandacht en samen met 

gemeenten en netwerkpartners wordt de ontwikkeling verder vorm en inhoud gegeven. De 

wettelijke taken en uw regiovisie huiselijk geweld en kindermishandeling zijn hierin leidend.  

 

Tot slot ziet de GGD in haar uitvoering een belangrijke taak om gemeenten te ondersteunen bij 

vraagstukken vanuit de leefomgeving en gericht op de leefstijl van de Drentse inwoners. In deze tijd 

komt het hebben en behouden van gezondheid dicht bij het individu. De waarde van inzet op de 

publieke (collectieve) gezondheid laat zich in al haar volheid zien en wat dit betekent voor de 

inwoners van Drenthe. De GGD heeft hierin heldere verantwoordelijkheden en zet zich hier graag, in 

samenwerking met anderen, voor in.   

 

  

 

H. Vlieg-Kempe      C.M. Eeken 

Voorzitter GGD Drenthe     Secretaris 


