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Aanleiding/voorgeschiedenis

Naar aanleiding van de ervaringen in 2019 met klankbordgesprekken op basis van de verordening uit
2018, is door de fractievoorzitters het proces rond deze gesprekken geévalueerd.

Daarbij bleek dat het aantal gesprekken dat in de verordening stond (drie per jaar) in de praktijk niet
haalbaar bleek en dit ook niet de verwachtte toegevoegde waarde had.

De fractievoorzitters wensten daarnaast in meerderheid dat alle fracties vertegenwoordigd waren in
de commissie. Verder was er een vacature in de commissie.

Tot slot bleek bij de voorbereiding van de nieuwe verordening dat er nog een paar verouderde
verordeningen formeel niet waren ingetrokken of van rechtswege waren vervallen. Dat laatste is wel
gebeurd met de verordening uit 2017 op de vertrouwenscommissie maar niet met nog oudere
versies.

Voorstel

Toelichting voorstel

Deze verordening gaat over het instellen van een vertrouwenscommissie die noodzakelijk is op grond
van de Gemeentewet bij benoeming en herbenoeming van de burgemeester en voor het voeren van
klankbordgesprekken.

Op basis van deze verordening wordt deze commissie ingesteld door de raad.

In november is in overleg met de huidige klankbordcommissie (gevormd door Joop Kramer, Jannes
Kerssies en Rudie Weima) gestart om te komen tot een concept verordening.

Via de fractievoorzitters zijn reacties vanuit de fracties opgehaald op dit eerste concept. Tevens is het
concept voorgelegd aan het kabinet van de CdK in Drenthe en besproken in de driehoek van
burgemeester, griffier en gemeentesecretaris. Ook is afstemming gezocht met juridische zaken van
de gemeente Midden-Drenthe.

Tot slot is maandag 20 januari 2020 het concept besproken in het Seniorenconvent. De toen




aangegeven wijzigingen zijn verwerkt in dit concept.

Wijzigingen in deze herijking
Overzicht van de wijzigingen in deze herijking van de verordening:
- Eén verordening voor de drie taken van de commissie:

o] Benoeming
o Herbenoeming
o Klankbordgespreken

- Voor het klankbordgesprek wordt uitgegaan van een frequentie van minimaal 1 keer.
Daarvoor worden minimaal 3 en maximaal 5 leden aangewezen om het feitelijke gesprek voor te
bereiden en te voeren (daarmee wordt wat omvang van de samenstelling weer aangesloten bij de
huidige verordening op de klankbordcommissie). De reden hiervoor is dat een gesprek met een grote
groep minder geschikt is om tot verdieping te komen.

- Ten aanzien van de rol van een wethouder als adviseur van de commissie bij de benoeming of
herbenoeming is niets gewijzigd in deze verordening. De rol van gemeentesecretaris bij benoeming
en herbenoeming is via de zogenaamde “kan” bepaling in lijn met de circulaire van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijk aangelegenheden.

Bij de klankbordgesprekken is opgenomen (artikel 9 lid 4) dat in de voorbereiding op het gesprek de
commissie informatie inwint bij onder andere het college en de gemeentesecretaris. Op die manier is
ook bij de klankbordgesprekken de inpunt van de zijde van het college geborgd. Dat was ook in de
huidige klankbordcommissie verordening op dezelfde wijze geregeld.

De commissie heeft dus drie taken en wordt voor een raadsperiode (behoudens wijzigingen, daar is
een raadsbesluit voor nodig) benoemd. De commissie ontvangt alleen de extra vergoeding op grond
van het rechtspositie besluit indien zij daadwerkelijk actief is voor een benoeming of herbenoeming.

Aan de fracties wordt gevraagd tijdens of direct na de commissie Algemeen Bestuur van 11 februari
2020 met een raadslid namens hun fractie voor te dragen. De raadsgriffier zorgt dat de namen
worden opgenomen in het raadsbesluit dat voor 27 februari 2020 voor de raad zal worden
geagendeerd (indien de commissie Algemeen Bestuur daarover positief adviseert).

De adviseur van het college kan op een later moment (indien er sprake is van benoeming of
herbenoeming) worden aangewezen.

Alternatieven
Diverse opties zijn in het voortraject met de fractievoorzitters besproken.

Randvoorwaarden

De gemeente dient op grond van de Gemeentewet te voldoen aan klankbordgesprekken en een
vertrouwenscommissie voor benoeming en herbenoeming. Op deze manier wordt aan deze
verplichting voldaan.

Risico’s
Niet van toepassing



Financiéle gevolgen

Er zijn geen financiéle gevolgen bij dit voorstel. De kosten voor de werkzaamheden worden via het
Rechtspositiebesluit aangegeven. Dat ligt buiten de invloed van de gemeente en daarin brengt deze
verordening geen verandering.

Personele gevolgen
Deze verordening heeft geen personele gevolgen.

Duurzaamheid
Duurzaamheid is geen aspect dat relatie heeft met deze verordening.

Publicatieniveau
Het stuk is openbaar.

Overig
Hier kun je overige informatie plaatsen die niet passend is bij bovenstaande alinea’s.

Vervolgprocedure/communicatie

Na vaststelling door de raad volgt formele bekendmaking.
Tevens zal de commissaris der Koning van Drenthe in kennis worden gesteld van de verordening.

Bijlagen
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