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Aanleiding/voorgeschiedenis 
Conform de gewijzigde Wet op de Gemeenschappelijke Regelingen, verstuurt het Dagelijks Bestuur 
(DB) van het Recreatieschap Drenthe jaarlijks de Kadernota. In de Kadernota worden de 
uitgangspunten vermeld voor het opstellen van de begroting 2020. 
 
Recreatieschap Drenthe 
Het Recreatieschap Drenthe is een samenwerkingsverband tussen de twaalf Drentse gemeenten en 
Ooststellingwerf op het gebied van recreatie en toerisme. De binnen het Recreatieschap Drenthe 
samenwerkende gemeenten zijn betrokken bij de realisatie van een actief en vooral effectief beleid 
tot versterking van de toeristische/recreatieve sector in relatie tot de Drentse economie.  
Via het Recreatieschap Drenthe kunnen gemeenten actief en adequaat inspelen op de wensen en 
behoeften van de sector en het daardoor versterken van het economisch belang. Daar waar 
grensoverschrijdende activiteiten plaatsvinden kan hierop via het Recreatieschap Drenthe worden 
ingespeeld. Het Recreatieschap Drenthe richt zich op de coördinatie, belangenbehartiging, proces- en 
projectmanagement, advisering, beleid en beheer.   
 
Het Recreatieschap Drenthe kent de volgende pijlers om haar visie en ambitie uit te kunnen voeren: 

1. Beleidsontwikkeling en –ondersteuning t.b.v. de deelnemende gemeenten 
2. Projectontwikkeling en beheer projectenfonds t.b.v. de deelnemende gemeenten 
3. Routebureau t.b.v. de deelnemende gemeenten 

 

 

Voorstel 
Toelichting voorstel 

Op 7 oktober 2019 (raden Noordenveld, Tynaarlo, Assen en Aa en Hunze) en op 18 november 2019 
(raden Midden-Drenthe, Westerveld, Hoogeveen en Meppel) is het Recreatieschap Drenthe, onder 
regie van de griffies, in gesprek geweest met de raden om input op te halen voor de Kadernota 2021. 



Centrale thema’s als routenetwerken (zowel fietsen als wandelen), digitalisering, samenwerking, 
verduurzaming, versterken ondernemerschap en toegankelijkheid komen terug in de acties van het 
Recreatieschap Drenthe in 2021. 
 
Ontwikkelingen 
Bij het opstellen van de begroting 2021 houdt het Recreatieschap Drenthe rekening met o.a. de 
volgende (landelijke) ontwikkelingen: 

• Stijging werkgelegenheid toerismesector met 23% 

• Megatrends in technologie (virtual reality, herkenningstechnologie, robotisering, big data 
e.d.) 

• Overtoerisme 

• Groei inkomend toerisme 

• Zorg voor duurzaamheid 

• Versterken digitaal aanbod 

• Ruim 4 van de 10 vrijetijdsactiviteiten vindt plaats in de woongemeente, ¾ van de 
vakanties vindt plaats in eigen land 

• Lancering van de actieagenda ‘Actieagenda Perspectief 2030’  
 

Strategische koersbijeenkomst 
In het najaar van 2019 heeft een strategische koersbijeenkomst plaatsgevonden (met de 
verantwoordelijke wethouders en de betrokken ambtenaren). Deze bijeenkomst leverde voor het 
Recreatieschap Drenthe de volgende aandachtspunten op in volgorde van prioriteit: 

 

• Kennisdeling (big)data; 

• Instandhouding routestructuur; 

• Proactief adviseren trends en ontwikkelingen; 

• Stimuleren samenwerking stakeholders recreatie en toerisme;  

• Stimuleren gastheerschap/ ondernemerschap;  

• Verhogen kennis recreatie bij eigen inwoners;  

• Stimuleren kwaliteitsslag evenementen.  
 
Uitgangspunten begroting 2021 
In 2021 hanteert het Recreatieschap het thema: ‘Iedere Drent heeft profijt van toerisme’. De focus 
ligt op het vertalen van de landelijke visie naar een visie met acties voor en door Drenthe en 
Ooststellingwerf. 
 
Met de wetenschap dat toerisme groeit én dat het kansen biedt voor de leefbaarheid en ontwikkeling 
van ons woon- en leefgebied ziet het Recreatieschap Drenthe de volgende kansen c.q. opdrachten 
voor zich in 2021: 
 

1. Onderhoud 
2. Aanleg 
3. Digitalisering 
4. Ontwikkelen routes 
5. Doorontwikkeling wandelaanbod 
6. Proactief ontwikkelen van drie beleidsadviezen 
7. Betrokkenheid bij beleid en uitvoering van Vitale Vakantieparken 
8. Ontwikkeling nieuwe projecten ter ondersteuning van de sector 



9. Vertalen (big)data naar werkbare informatie voor gemeenten en sector 
10. Vergroten toegankelijkheid/barrièrevrij aanbod (zowel fysiek als digitaal) 
11. Bevorderen kwalitatief hoogwaardige evenementen 

 
Aansluiting op gemeentelijk beleid 
Bovenstaande punten sluiten aan bij ons gemeentelijk beleid. De Koersnota Vrijetijdseconomie 
Midden-Drenthe 2018-2022 richt zich op drie thema’s, namelijk infrastructuur, promotie- en 
informatievoorziening en innovatie. De kansen/opdrachten die het Recreatieschap opsomt, kunnen 
allen onder een van deze thema’s worden geschaard. In het coalitieakkoord “Sociaal en 
ondernemend Midden-Drenthe 2018-2022” wordt uitgebreid aandacht besteed aan onze 
vakantieparken. Dit thema is ook een belangrijk thema voor het Recreatieschap, die zich ook in 2021 
actief inzet voor het project Vitale Vakantieparken Drenthe. 
 
Inhoudelijk reactie 
De Kadernota is een kennisgeving. Het indienen van een zienswijze is op dit moment niet mogelijk, 
een inhoudelijke reactie wel. Wij ons kunnen vinden in de kaders die het Recreatieschap Drenthe 
stelt voor 2021, daarom versturen we een positieve reactie naar het Recreatieschap Drenthe. 

 

Alternatieven  

 

 

Randvoorwaarden 

 

 

Risico’s 

 

 

Financiële gevolgen  

De basis van het financiële kader bestaat uit de programmabegroting 2020. Voor 2021 vraagt het 
Recreatieschap Drenthe een reguliere compensatie voor de stijging van de lonen en andere prijzen; 
ze gaan hierbij uit van gemiddeld 3% loon- en prijsstijging. Hierbij sluiten ze aan bij hun 
meerjarenbegroting 2020-2023. 
 
Bij opstelling van de begroting 2021 gaat het Recreatieschap Drenthe uit van de uitvoer van de 
huidige taken en met accentverschuivingen vanwege kansen die de organisatie in 2021 ziet. 
 
Bijdrage Midden-Drenthe 
De jaarlijkse bijdrage van de gemeenten bestaat uit een bijdrage voor de exploitatiekosten en een 
bijdrage voor het fonds voor recreatie en toerisme. Deze laatste bijdrage is een afgeleide van de 
jaarlijks door de gemeenten geïnde toeristenbelasting. Door de inkomsten van de toeristenbelasting 
kan de gemeentelijke bijdrag3 lager uitvallen c.q. minder stijgen. Op jet moment van opstellen van de 
Kadernota staan nog een aantal vragen uit bij gemeenten. Dit bedrag kan dus afwijken bij de 
daadwerkelijke begroting 2021. 
 
De verwachte bijdrage voor 2021 is iets lager dan wij in onze begroting hebben begroot: 
Meerjarig begroot  € 106.226 
Op basis van de kadernota € 106.068 



 

  

Personele gevolgen  

 

 

Duurzaamheid  

Niet van toepassing 

 

Publicatieniveau 

Openbaar 

 

Overig 

In 2021 zal het Recreatieschap Drenthe naar verwachting op een andere locatie gehuisvest zijn. 
Momenteel is onbekend wat de nieuwe huisvestingslocatie zal worden c.q. welke financiële impact 
(huisvestingskosten) dit zal hebben. Indien nodig zal dit kenbaar gemaakt worden middels een 
begrotingswijziging. 

 

Vervolgprocedure/communicatie 
Het Recreatieschap Drenthe ontvangt een schriftelijke reactie op de Kadernota 2021. De brief is als 
bijlage toegevoegd. 
 
Het Recreatieschap Drenthe stuurt in april 2020 de ontwerpbegroting 2021 met meerjarenraming tot 
en met 2024. 
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