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Behandeld door. DE [ JdW Verslag procedure —
Onderwerp; voordracht BT Verzonden op: 18 oktober 2019 S —

Geachte raad,

Ma een solliciiatisprocedure e hebben gevolgd woor het werven van een nieuw lid voor de Raad van Toezicht
woor de Stichting Kits Primair willen wij ter goedkeuring aan u voordragen:

Mevrouw Inge Josee Gehrke

Zij zal per 1 fabruan 2020 toetreden ot de Raad van ToezichL

De procedure is begelesd door de heer Claessen van hel bureau Enk Versieege. Mevrouw Gehrke heaft een
aanvraag voor een verkiaring omirent gedrag bij haar gemeante ingediend.
Zodra de verklaring in ons bezil is zullen wij u hiervan een kopie doen loekomen.

In de bijlagen treft u haar CV en een verslag van de procedura aan. Ik verzoek u viendelijk dexe documentan
vertrauwelijk ta behandelen.

Per 1 februan 2020 zal mevrouw C. Hagesteijn haar zetel binnen de Raad van Toemcht begindigen.

Graag vernamean wij zo spoedig mogelijk van u.

In afwachling van uw goedkeuring,

Hoeogachiend,
Mamens de Stichting Kits Primair,
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Voorzitter Raad van Toezicht Stichting Kits Primair
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Rapportage benoemingsprocedure en voordracht lid Raad van Toezicht Stichting (Kindcentra)
Kits Primair

= Longlist als resultaat van wervingsactiviteiten
De wervingsactiviteiten bestonden uit: advertentie in het Dagblad van het Moorden op
raterdag T september 2019, op websites en bij WVTOI; bekendmaking wvan de vacature in de
Mieuwsbrief van Erik Versteege Search met een bereik onder ruim 3600 mailadressen van
schoolleiders en bestuurders en via social media; vermelding van de vacature met een
informatiepakket op de websites van Kits Primair en Erik Versteege Search. Daarnaast 2ijn er
gericht kandidaten door adviseurs van Erik Versteeg Search benaderd. Uiteindelijk hiebben
genoemde activiteiten geleid tot 9 formele reacties (mativatiebnef en CV). Twee sollicitanten
bleken op grond van de Governance Code niet in aanmerking voor deelname aan de
benoemingspracedure.

= Benoemingscommissie: van longlist naar shortlist
Op donderdag 3 oktober heeft de externe adviseur van Erik Versteege Search, Harry Claessen,
de longlist gepresenteerd aan de benoemingscommissie. Op basis van de preselectie
gesprekken heeft de adwiseur een beargumenteerd voorstel pedaan voor een shortlist. Van de
longlist zijn & kandidaten uitgebreid besproken en uiteindelijk heeft de benoemingscommissie
een shortlist van 3 kandidaten vastgesteld. Belangrijke criteria hierbi) waren de functie-eisen
uwit de profielschets, bestuurlijke en/of toezichts-ervaring binnen de aandachtsgebieden
onderwijs, kinderopvang en het maatschappelijk domein, Verder speelde bekendheid met de
regic en het beschikken over adequaat netwerken een rol.

= 1% gespreksronde Benoemingscommissie (BC)

Cp wrijdag 11 oktober heeft de benoemingscommissie, bestaande wit Marion Dareinkel {lid
PVT Kinderopvang), Lotte Oude Essink {oudergeleding GMR), Peter Vereijken (lid RvT), Jan de
Wit {voorzitter BvT), Koos van Riezen [directeur-bestuurder en adviserend lid BC) en Harry
Claessen {extern adviseur en onafhankelijk voorzitter) pesprekken gevoerd met drie
kandidaten. In de pesprekken zijn de volgende thema's afgeleid van de profielschets, aan de
orde geweest:

Visie op [basislonderwijs en kinderopwang;

Achtergrond en expertise kandidaat;

Besturen en Toezichthouden;

Lidmaatschap Baad van Toezicht en stakeholders.
Aan het begin van het gesprek heeft elke kandidaat een korte pitch verzorgd waarkij hijfzij
zichzelf presenteerde en zijn/haar motivatie voor de sollicitatie toelichtte,
In de nabespreking heeft de benoemingscommissie unaniem vastgesteld dat zij twee
kandidaten bencembaar acht als lid Baad van Toezicht. Uiteindelijk heaft de
benoemingscommissie besloten de kandidaat voor te dragen die over meer adequate
netwerken beschikt en gua opleiding, achtergrond en werkervaring meer complemeantair 15
ten apzicht van de overige leden van de Raad van Toezichi.



