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Aanleiding/voorgeschiedenis

Op 1 januari 2020 treedt de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking. De
rechtspositie van ambtenaren wordt dan niet meer geregeld in de Ambtenarenwet en de daarop
gebaseerde rechtspositieregeling, maar in het Burgerlijk Wetboek en de van toepassing zijnde cao. De
VNG is voornemens een werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties op te
richten voor onder andere de gemeenschappelijke regelingen.

Het algemeen bestuur kan alleen besluiten om deel te nemen aan verenigingen als de tekst van de
GR daarin voorziet.

Voorstel

Toelichting voorstel

Met dit voorstel wordt de tekst van de GR GGD Drenthe gewijzigd en wordt de raad in de
gelegenheid gesteld om een zienswijze kenbaar te maken over het beoogd lidmaatschap van de
nieuwe werkgeversvereniging.

Voorgesteld wordt daarom om de tekst van de gemeenschappelijke regeling GGD Drenthe aan te
vullen met een nieuw lid 4 bij artikel 7 aangaande de taken en bevoegdheden van het Algemeen
Bestuur met de volgende tekst:

‘Het algemeen bestuur kan besluiten tot deelneming in verenigingen ter behartiging van een of meer
belangen van de GGD, onverminderd het bepaalde in artikel 31a van de Wet GR.’

Conform de Wet op de Gemeenschappelijke Regelingen is voor een wijziging van de GR de
toestemming van de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten nodig.
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Met dit voorstel geeft de gemeenteraad toestemming de tekst van de GR te wijzigen en geeft aan
geen zienswijze kenbaar te willen maken ten aanzien van het voornemen om lid te worden van de
werkgeversvereniging SGO.

Alternatieven

Organisaties die niet meedoen in de nieuwe werkgeversvereniging zijn op zichzelf aangewezen. Het
belangrijkste nadeel van het niet meedoen is dat betreffende partijen zelf jaarlijkse cao-
onderhandelingen moeten voeren met werknemers en vakbonden. Dat kost veel tijd, met het risico
dat de bonden per organisatie andere eisen stellen (denk aan salarisverhogingen) en dat de koppeling
met de cao Gemeenten verdwijnt. Dit is geen wenselijke situatie.

Randvoorwaarden
Niet van toepassing.

Risico’s
Niet van toepassing

Financiéle gevolgen
Niet van toepassing.

Personele gevolgen
Niet van toepassing.

Publicatieniveau
Openbaar.

Overig
Niet van toepassing.

Vervolgprocedure/communicatie

Nadat alle gemeenteraden toestemming hebben gegeven de GR te wijzigen en in de gelegenheid zijn
geweest een zienswijze kenbaar te maken, zal het algemeen bestuur via het dagelijks bestuur de
gewijzigde GR GGD Drenthe vaststellen. De verwachting is dat het proces in april 2020 is afgerond.
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