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Wij hebben op 2 december 2019 van de RUD de rapportage “RUD Drenthe derde kwartaal 
2019”ontvangen. In deze brief geven wij onze reactie op de rapportage. De rapportage treft 
u als bijlage bij de brief aan.  
 
Halfjaarsrapportage 
Wij hebben naar aanleiding van de halfjaarsrapportage van de RUD onze zorgen en vragen 
over de RUD met u gedeeld. U heeft een afschrift ontvangen van onze brief, die wij op 15 
oktober 2019 aan de RUD hebben verstuurd. 
 
Zoals u daarin heeft kunnen lezen hebben wij vragen en zorgen over het toezicht en de 
vergunningverlening. En specifiek over de tegenvallende realisatie voor toezicht en de 
urenbesteding voor vergunningverlening. De reactie van de RUD op onze brief hebben wij 
aan u doorgestuurd. Deze reactie is voor ons aanleiding geweest om op directieniveau het 
gesprek met de RUD aan te gaan. Dit gesprek heeft plaatsgevonden op 9 december 2019. 
 
Tijdens dit gesprek zijn van weerzijden de standpunten gedeeld. De conclusie van het 
gesprek is dat de onderlinge verwachtingen beter op elk afgestemd moeten worden. Met de 
RUD worden daarom procesafspraken gemaakt, om de monitoring op de productie en de 
communicatie daarover te verbeteren. Met de bedoeling om meer inzicht te krijgen en 
daarmee de gemeente beter in positie te brengen als opdrachtgever, zodat waar nodig tijdig 
(bij)gestuurd kan worden.    
 
Derde kwartaal rapportage 
Uit de derde kwartaal rapportage valt in hoofdlijnen het volgende op te maken. 
 



 

 

Organisatieontwikkeling 
De RUD heeft voor 2019 en 2020 een ontwikkelprogramma opgesteld. Dit programma is 
erop gericht de RUD toekomstbestendig te maken. De RUD wil daarbij nadrukkelijk stappen 
maken om (meer) risico- en effectgericht te werken.  
 
Wij ondersteunen deze ontwikkeling, maar constateren daarbij wel dat om goed risico- en 
effectgericht te kunnen werken een betrouwbaar locatiebestand noodzakelijk is. Van een 
betrouwbaar bestand is op dit moment geen sprake. Dit punt blijven wij ambtelijk en 
bestuurlijk agenderen bij de deelnemers en de RUD. 
 
Productie 
Uit de halfjaarsrapportage is gebleken dat de productie voor het toezicht, in aantallen, ver 
achter blijft op het programma. Deze achterstand is ontstaan door een hoger ziekteverzuim 
(ruim 8%) dan geraamd en het feit dat toezichtcontroles structureel meer uren vergen dan 
waar in het programma rekening mee wordt gehouden. Daarbij speelt dat de beschikbare 
financiële middelen voor inhuur ook niet (volledig) benut kunnen worden, omdat er 
onvoldoende gekwalificeerd personeel beschikbaar is. Deze achterstand zal dan ook niet in 
de rest van het jaar worden ingehaald. 
 
Het dagelijks bestuur heeft besloten dat alle deelnemers naar evenredigheid de uren voor 
toezicht geleverd krijgen. Dit betekent dat de inzet in uren wel geleverd wordt, maar dat de 
programmeerde aantallen controles niet gehaald worden. Zoals wij in onze reactie aan de 
RUD op de halfjaarsrapportage hebben aangegeven, is dit voor ons een aandachtspunt. Wij 
blijven hier nadrukkelijk op monitoren.  
 
Een positieve constatering is dat het ziekteverzuim voor een steeds kleiner deel 
werkgerelateerd is. De ingezette verzuimbegeleiding lijkt derhalve effect te hebben. 
 
Financiën 
De RUD verwacht voor 2019 een negatief resultaat van € 150.000. Dit resultaat is het gevolg 
van frictiekosten, geraamd op € 247.000, voor getroffen regelingen met medewerkers die de 
organisatie verlaten. 
 
Informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Frans van der Veen, beleidsmedewerker, 
te bereiken op maandag tot en met vrijdag via telefoonnummer (0593) 53 92 10 of via het 
mailadres f.vanderveen@middendrenthe.nl. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe, 
 
de secretaris,    de burgemeester. 


