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Geachte raad,

Na een sollicitatieprocedure te hebben gevolgd voor het werven van een nieuw lid voor de Raad van Toezicht 
voorde Stichting Kits Primair willen wij ter goedkeuring aan u voordragen:

Mevrouw Inge Josee Gehrke

Zij zal per 1 februari 2020 toetreden tot de Raad van Toezicht.

De procedure is begeleid door de heer Claessen van het bureau Erik Versteege. Mevrouw Gehrke heeft een 
aanvraag voor een verklaring omtrent gedrag bij haar gemeente ingediend.
Zodra de verklaring in ons bezit is zullen wij u hiervan een kopie doen toekomen.
In de bijlagen treft u haar CV en een verslag van de procedure aan. Ik verzoek u vriendelijk deze documenten 
vertrouwelijk te behandelen.

Per 1 februari 2020 zal mevrouw C. Hagesteijn haar zetel binnen de Raad van Toezicht beëindigen.

Graag vernemen wij zo spoedig mogelijk van u.

In afwachting van uw goedkeuring,

Hoogachtend,
Namens de Stichting Kits Primair,

de Wit
Voorzitter Raad van Toezicht Stichting Kits Primair
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Rapportage benoemingsprocedure en voordracht lid Raad van Toezicht Stichting (Kindcentra) 
Kits Primair

• Longlist als resultaat van wervingsactiviteiten
De wervingsactiviteiten bestonden uit; advertentie in het Dagblad van het Noorden op 
zaterdag 7 september 2019, op websites en bij VTOl; bekendmaking van de vacature in de 
Nieuwsbrief van Erik Versteege Search met een bereik onder ruim 3600 mailadressen van 
schoolleiders en bestuurders en via social media; vermelding van de vacature met een 
informatiepakket op de websites van Kits Primair en Erik Versteege Search. Daarnaast zijn er 
gericht kandidaten door adviseurs van Erik Versteeg Search benaderd. Uiteindelijk hebben 
genoemde activiteiten geleid tot 9 formele reacties (motivatiebrief en CV). Twee sollicitanten 
bleken op grond van de Governance Code niet in aanmerking voor deelname aan de 
benoemingsprocedure.

• Benoemingscommissie: van longlist naar shortlist
Op donderdag 3 oktober heeft de externe adviseur van Erik Versteege Search, Harry Claessen, 
de longlist gepresenteerd aan de benoemingscommissie. Op basis van de preselectie 
gesprekken heeft de adviseur een beargumenteerd voorstel gedaan voor een shortlist. Van de 
longlist zijn 6 kandidaten uitgebreid besproken en uiteindelijk heeft de benoemingscommissie 
een shortlist van 3 kandidaten vastgesteld. Belangrijke criteria hierbij waren de functie-eisen 
uit de profielschets, bestuurlijke en/of toezichts-ervaring binnen de aandachtsgebieden 
onderwijs, kinderopvang en het maatschappelijk domein. Verder speelde bekendheid met de 
regio en het beschikken over adequaat netwerken een rol.

• r*® gespreksronde Benoemingscommissie (BC)
Op vrijdag 11 oktober heeft de benoemingscommissie, bestaande uit Marion Darwinkel (lid 
PVT Kinderopvang), Lotte Oude Essink (oudergeleding GMR), Peter Vereijken (lid RvT), Jan de 
Wit (voorzitter RvT), Koos van Riezen (directeur-bestuurder en adviserend lid BC) en Harry 
Claessen (extern adviseur en onafhankelijk voorzitter) gesprekken gevoerd met drie 
kandidaten. In de gesprekken zijn de volgende thema's afgeleid van de profielschets, aan de 
orde geweest:

Visie op (basis)onderwijs en kinderopvang;
Achtergrond en expertise kandidaat;
Besturen en Toezichthouden;
Lidmaatschap Raad van Toezicht en stakeholders.

Aan het begin van het gesprek heeft elke kandidaat een korte pitch verzorgd waarbij hij/zij 
zichzelf presenteerde en zijn/haar motivatie voor de sollicitatie toelichtte.
In de nabespreking heeft de benoemingscommissie unaniem vastgesteld dat zij twee 
kandidaten benoembaar acht als lid Raad van Toezicht. Uiteindelijk heeft de 
benoemingscommissie besloten de kandidaat voor te dragen die over meer adequate 
netwerken beschikt en qua opleiding, achtergrond en werkervaring meer complementair is 
ten opzicht van de overige leden van de Raad van Toezicht.



CURRICULUM VITAE VAN mevr. drs I.J. GEHRKE

Naam
Adres
Telefoonnr
Geboortedatum
Geboorteplaats
Gezinssituatie

Inge Josee Gehrke
Westerveldseweg 19, 7921 NAZuidwolde (Dr)
0528-370500; 06-25067812
28 oktober 1955
's-Gravenhage
partner, één dochter (1992)

Werkervaring Vanaf 1 mei 2003 tot heden Raadsgriffier van De Wolden 
Mijn focus:
- werken aan opbouw en (door)ontwikkeling stevige en

zichtbare positie gemeenteraad;
- zorgdragen voor evenwichtig samenspel raad, college en

organisatie;
- ontwikkeling van nieuwe sturingsconcepten, waar onder

3DeWolden: dialoog-debat-decision (2016);
- organiseren dialoogbijeenkomsten van de gemeenteraad

met inwoners over maatschappelijke vragen (2016- 
heden)

- burgergerichtheid (gast van de raad; eendagsraad,
kindergemeenteraad, invoering sociaal 
ombudsvrouwfunctie (2014))

Van 2002-2003:
In dienst bij het bureau Bestuur en Management 
Consultants (BMC) te Leusden als senior-adviseur 
Werkervaring bij BMC o.a.:

- Onderzoek uitgevoerd naar de (juridische, financiële,
organisatorische en personele) mogelijkheden van 
verzelfstandiging van een Regionaal Indicatie-Orgaan 
in een grote gemeente.

- In opdracht van de GGD Amstelland de Meerlanden
belast met het ontwikkelen van regionaal 
volksgezondheidsbeleid, uitmondend in een 
beleidsnota voor de 5 betrokken gemeenten w.o. 
Haarlemmermeer en Amstelveen.

Van 1996 tot 2002:
Gemeentesecretaris van Winsum (Gn)

Van 1989 tot 1996:
Diverse managementfuncties bij de gemeente Assen op de 
terreinen onderwijs, welzijn, cultuur en werkgelegenheid.

Van 1980 tot 1989:
Diverse functies bij de gemeente Haarlemmermeer, 
afdeling Onderwijs (beleid en coördinatie).



Nevenfuncties - Lid landelijk VNG-bestuur (2010- 2018); portefeuilles 
wetenschapsfunctie en mede portefeuillehouder 
Governance VNG (2014-2016), commissievoorzitter (2016- 
2018)
- Voorzitter VNG-commissie Raadsleden en Griffiers (in 
2015 voorzitter kwartiermakersfase; 2016-2018 1® 
voorzitter van deze nieuwe VNG-commissie)
- Trainer bij ProDemos, Huis voor democratie en 
rechtsstaat (2014-2015)
- Voorzitter Rotary Hoogeveen-DeWolden (2011/2012)
- Vice-voorzitter Raad van Toezicht Stichting Kinderopvang 
Hoogeveen (december 2004 tot januari 2008)
- Bestuurslid landelijke Vereniging van Griffiers (VvG), 
portefeuilles communicatie en leerstoel griffiers (2003- 
2011)
- Bestuurslid van de Stichting Herdenking 4 mei Winsum 
(1998-2001)
- Voorzitter van de Stichting VrouwenNetWerk Drenthe 
(1991-1994)
- Lid plaatselijk Georganiseerd Overleg (G.O.) In 
Haarlemmermeer (1985-1989)
- Bestuurslid van het Centrum voor 
Ontwikkelingssamenwerking 
Haarlemmermeer (1982-1984)
- Lid toetsingscommissie functiewaardering in 
Haarlemmermeer (1982-1985)
- Gastdocente: geven gastcolleges (minderheden en • 
volwassenen-educatie) aan HBA-studenten van de 
Noordhollandse Bestuursacademie te Heemstede (1982- 
1986)
- Bestuurslid van een wijk- en dienstencentrum te 's- 
Gravenhage (1977-1980).

Onderscheiding Ridder in de Orde van Oranje-Nassau (april 2019)

Publicaties
- Het spoorboekje "De raad in stelling", hoe bepaalt de 
gemeenteraad vroegtijdig de kaders en de richting bij de 
decentralisatie in de zorg, geschreven samen met collega's 
Fokkema en Middelkamp (mei 2013)
- "Goede raad voor een sterke raad, 10 tips voor 
gemeenteraden bij de transitie jeugdzorg", dr. Rob Gilsing 
en drs. Josee Gehrke. Uitgave van Verwey-Jonker Instituut 
(december 2013)
- Essay "De griffier: aanjager van burgerparticipatie?" in 
"De griffier als uitkijkpost", geschreven samen met collega 
Bert Kunnen (2013).



Bijdragen Lokaal 
Bestuur

- Mijn pleidooi, inzet en landelijke lobby voor hogere 
raadsledenvergoeding voor kleinere gemeenten. Vanaf 
zomer 2016 tot en met 2018. In 2018 zijn de minister BZK 
en de VNG tot overeenstemming gekomen en is deze 
verhoging structureel gerealiseerd per 1 januari 2019;
- Opinie-artikel "Werk van een modern raadslid vraagt om 
een betere vergoeding", VNG-voorzitter Jan van Zanen en 
Josee Gehrke. Trouw, 8 maart 2018
- Bijdrage aan Oproep "Werken aan een vitale democratie", 
overleg van Zeist. Februari 2018
- Raadsledencongres "Waarom moeilijk doen als het samen 
kan", over de toegevoegde waarde van de sociaal 
ombudsman/-vrouw voor raad en organisatie. Mede 
organisator (griffiers en sociaal ombudsvrouwen Meppel en 
De Wolden). 9 februari 2018.
- Artikel "De Sociaal Ombudsvrouw, schakel tussen burger 
en gemeenteraad". In opdracht van Irma van Beek en 
Josee Gehrke geschreven door Kees Frenay, Sociaal 
Bestek, december 2017.
- Lid expertgroep Nieuwe Democratie, CMO STAMM 
Groningen (2017)
- Bijdrage (interview) aan de commissie Toekomstgericht 
lokaal bestuur (Van de Donk): Adviesrapport "Op weg naar 
meervoudige democratie" (2016)
- Bijdrage (interview) aan publicatie "De gemeenteraad in 
een nieuwe rol". Rob Gilsing, Hans Boutelier e.a., Verwey- 
Jonker instituut (2015)
- Bedenker raadsinstrument Sociaal Ombudsman/vrouw 
(2013)
- Bedenken en verzorgen diverse workshops aan 
raadsleden over sturing en controle sociaal domein vanuit 
raadsperspectief, VNG (2013-2015)

Opleidingen - Studie Sociale Pedagogiek aan de Rijksuniversiteit te 
Leiden
Bijvakken: Andragogiek en Arbeids- en 
organisatiepsychologie (1981)
- Atheneum-B (1974).

Vakgerichte - Vak algemeen bestuursrecht bij de opleiding voor hoger 
cursussen bestuursambtenaar (HBA) te Heemstede

- Managementcursus (20 dagen), die in opdracht van de 
gemeente (Haarlemmermeer) was georganiseerd door het 
Nederlands Centrum voor advies, training een begeleiding 
te Vlaardingen



- De cursus'Gemeentesecretaris: een vrouw!' 
georganiseerd door de Bestuursacademie Zuid Nederland 
in opdracht van de Vereniging van Gemeentesecretarissen
- Managementleergang voor gemeentesecretarissen 
georganiseerd door de Bestuursacademie Nederland in 
opdracht van de Vereniging van Gemeentesecretarissen
- Training beïnvloedingsvaardigheden, Schouten en 
Nelissen (2008)
- Workshops integriteit, VvG (2016).


