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Nieuw economisch beleid
Economisch beleid: een nieuwe koers!

Doel:
Om zoveel mogelijk mensen aan het werk te helpen en te houden, willen we de
plaatselijke economie stimuleren en een positief vestigingsklimaat voor

bedrijven bevorderen. We willen lokale ondernemers optimaal ondersteunen en
ruimte geven.

Hoe? Koers + uitvoeringsprogramma 2020-2024, concreet samen aan de slag!
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Economie als verbindende schakel

Focus aanbrengen en actiegericht: samen aan de slag!

* Grote rol voor accountmanager bedrijven / beleidsmedewerker EZ.

* Participatie: georganiseerd bedrijfsleven en oproep aan alle ondernemers.
* Organisatie faciliteert: vraaggericht werken en integraal denken.
 Samenhang met andere beleidsvelden: economie gaat eigenlijk over alles...

* Binnen bestaande begrotingskaders
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Trends en ontwikkelingen

 Demografische ontwikkelingen.
* Werkgelegenheid wisselend in diverse sectoren.

* Analyse en aanbevelingen Platform 31 (aandacht voor beroepsbevolking en

nieuwe/innovatieve bedrijvigheid nodig)

Vertaling naar thema’s.
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Zes thema’s

Circulaire Arbeids-

economie Bedrijven- Detail-

markt en Starters

g terreinen handel
onderwijs

& energie-
transitie

Recreatie en toerisme => koersnota vrijetijdseconomie. Wel samenhang!
De zes thema’s vertalen we in een uitvoeringsprogramma.
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Circulaire economie en energietransitie

Waarom dit thema?

Economie van de toekomst is circulair. Energietransitie tevens kans voor nieuwe

werkgelegenheid.

Voorbeelden van actiepunten:

v' Organiseren van inspiratiebijeenkomsten en kennisoverdracht stimuleren (informeren).

v’ Verkennen van mogelijkheden voor circulair bouwen en energietransitie op bedrijventerreinen (wordt vertaald in
o.a. gemeentelijk duurzaamheidsbeleid).

v' Afstemming met de provincie over benadering van de bedrijven in Midden-Drenthe voor de energietransitie

v Afstemming van activiteiten en lobby voor Drenthe 4.0 (nieuwe werkgelegenheid).

v’ Betrekken van de ondernemers bij de regionale energiestrategie (stakeholders) in het bijzonder de agrarische sector.
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Arbeidsmarkt en onderwijs

Waarom dit thema?

Wendbare arbeidsmarkt is essentieel voor behoud van werkgelegenheid.

Vraagstuk alleen in samenwerking met drie O’s op te lossen.

Voorbeelden van actiepunten:

v’ Actieve aanpak regionale arbeidsmarkt (verkenning met regio en provincie).

v Werkgeversbenadering: de gemeente benadert en faciliteert bedrijven met als doel mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt aan het werk te helpen.

v’ Projecten voor o.a. laaggeletterdheid en mantelzorg onder de aandacht brengen bij ondernemers in samenwerking
met provincie.

v' Samenwerking met onderwijs verstevigen. Het onderwijs (vertegenwoordigers) worden actief betrokken bij het
arbeidsmarktbeleid en de samenwerking met bedrijfsleven. Dit pakken we regionaal of provinciaal op.
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Dienstverlening voor bedrijven

Waarom dit thema?

Verbetering ondernemersklimaat is een grote wens van ondernemers en goed

te beinvloeden door de gemeente.

Voorbeelden van actiepunten:

v’ De accountmanager en de wethouder bezoeken periodiek bedrijven in Midden-Drenthe.

v’ Informatievoorziening. Het ondernemersgedeelte op de website en social media worden steeds aangevuld en
verbeterd met als doel één helder portaal voor ondernemers.

v’ Een quickscan voor het onderzoeken van deregulering of verbetering processen van producten die voor
ondernemers van belang zijn.

v’ Relatiebeheer.

v’ Het uitgeven van een periodieke nieuwsbrief of magazine met als doel actiever informatie te verspreiden aan
ondernemers.

v We gaan een proef houden met een spreekuur op locatie (door accountmanager en wethouder EZ, of bijvoorbeeld
i.c.m. een vergunningverlener).
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Bedrijventerreinen

Waarom dit thema?

Het grootste deel van de werkgelegenheid zit fysiek op bedrijventerreinen.

Grote rol in energietransitie.

Voorbeelden van actiepunten:

v’ Uitgifte van bouwkavels in goede samenwerking met potentiéle kopers.

v De gemeente helpt bedrijven bij de aankoop van grond en het vergunningstraject in aansluiting op het planologisch
proces.

v’ Er wordt actief promotie gevoerd en geinformeerd bij bedrijven die mogelijk belangstelling hebben voor vestiging in
Midden-Drenthe.

v’ Stimuleren parkmanagement. Er is nu geen parkmanagementorganisatie. Het is wenselijk dat er een vorm van
duurzaam beheer komt bij voldoende animo onder de bedrijven.

v/ Promotie en acquisitieactiviteiten: bijvoorbeeld mailing of beursbezoek, leggen van contacten met geinteresseerde
bedrijven.
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Detailhandel

Waarom dit thema?

Detailhandel belangrijke factor voor zowel werkgelegenheid als leefbaarheid.

Dreigende leegstand veel impact op dorpen.

Voorbeelden van actiepunten:

v’ Stimuleren aantrekkelijke winkelcentra door onder andere uitvoering van het centrumplan Beilen en vertaling
daarvan in ruimtelijke plannen.

v’ Faciliteren van (indien mogelijk) wensen van winkeliersverenigingen. Dit kan gaan om de openbare ruimte, parkeren
of ruimtelijke vragen.

v’ Het faciliteren van het ondernemersfonds centrum Beilen.

v’ Zorgvuldige toepassing van planologische ruimte buiten de kernen en winkelcentra. Met andere woorden we staan
geen detailhandel toe op ongewenste plaatsen. Dit voorkomt verstoring van de detailhandelsstructuur.

v' Ondernemers in de detailhandel stimuleren om in te spelen op trends zoals klantbeleving en online marketing.
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Starters

Waarom dit thema?

Starters zijn de bedrijven van de toekomst. Innovatie en nieuwe impulsen zijn

nodig voor behoud van de werkgelegenheid.

Voorbeelden van actiepunten:

v/ We ondersteunen lk ben Drents Ondernemer.

v’ Faciliteren van starters. We organiseren 1 of 2 keer per jaar een bijeenkomst (lokaal of in samenwerking met de
regio) voor starters in samenwerking met bijvoorbeeld UWV, Belastingdienst, banken, etc.

v’ Periodiek krijgen alle nieuw ingeschreven bedrijven een welkomstbrief van de gemeente.

v’ Jaarlijkse deelname aan de Ondernemersprijs Drenthe, mogelijk kan er een categorie “starter van het jaar” worden
toegevoegd.
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Suggesties voor het opiniérende deel

 Herkent u de gekozen thema’s?

* Welke kansen en bedreigingen ziet u voor de lokale economie?
* Welke verbanden ziet u met andere beleidsvelden?

* Heeft u nog suggesties voor het uitvoeringsprogramma?



