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Geachte raads- en commissieleden,

In het kader van de Wmo02015 zijn gemeenten verantwoordelijk en hebben beleidsvrijheid
op het gebied van mantelzorg. Om hier vorm en inhoud aan te geven hebben we de nota
‘Mantelzorg, onze zorg 2018 — 2022’ opgesteld. Deze nota is door de gemeenteraad
vastgesteld op 22 februari 2018. In de nota is afgesproken dat we deze na één jaar gaan
evalueren om te kijken of het beleid voldoet aan de wensen en of beleidsdoelstellingen
voldoende gehaald worden. Via deze brief informeren we u over deze evaluatie. We staan
daarbij stil bij een aantal onderwerpen uit de nota mantelzorg, namelijk:

1. Mantelzorgwaardering
Stichting Contactpunt mantelzorg (CPM)
Pilot logeerzorg
Dementievriendelijke gemeente
Jonge mantelzorgers
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Deze evaluatiebrief is voorgelegd aan de Wmo adviesraad. De aanbevelingen van de Wmo-
raad treft u ook aan in deze evaluatiebrief.
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1. Mantelzorgwaardering
Wij hebben in 2016 de regeling mantelzorgwaardering in het leven geroepen. De Regeling is
laagdrempelig en bestaat uit een financiéle bijdrage van € 200,- per jaar mits iemand voldoet
aan de criteria. Het primaat ligt bij de gemeente, de uitvoering geschiedt in nauwe
samenwerking met CPM.

Doel van ons beleid is mantelzorgers een financiéle compensatie te geven voor in vrijwillige
maar niet vrijblijvende inzet. De afstemming met Contact Punt Mantelzorg(CPM) verloopt
prima! Het aantal toekenningen is gestegen, zoals u in onderstaand overzicht kunt zien:

2016/17 240
2017/18 316
2018/19 402

De Mantelzorg waardering wordt enorm gewaardeerd en vaak komt het ook heel goed van
pas. Het CPM krijgt daar jaarlijks veel lof over van Mantelzorgers.

2. Oprichten Stichting Contactpunt Mantelzorg (CPM)

In 2019 is de oprichting van een stichting een feit. De stichting is om een aantal redenen

opgericht, voornamelijk omdat:

1. Het contactpunt mantelzorg (CPM) voorziet in een behoefte binnen onze gemeente.
De activiteiten van het CPM worden door mantelzorgers en gemeente zeer
gewaardeerd. De activiteiten van het CPM willen we graag voortzetten én uitbreiden.
Dat vraagt om een stabiele organisatie.

2. De activiteiten van het CPM worden nu primair uitgevoerd door de vrijwillige
kerngroepleden. Wij denken dat de activiteiten beter geborgd zijn, voor nu en de
toekomst, wanneer er sprake is van een formele structuur met een bestuur bestaande
uit tenminste een voorzitter, secretaris en penningmeester en eventuele leden. Dit
vinden we een minder kwetsbare situatie.

3. Door de uitbreiding van de activiteiten, zal er — nu al — meer subsidiegeld naar het CPM
gaan. Dit vraagt ook om een controle en verantwoording richting de gemeente
Midden-Drenthe.
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Wethouder Bowah feliciteert de be'stuursledenk mét de obrichtiné van de
De nationale dag van de mantelzorg (10 november) wordt ook jaarlijks in onze Gemeente

gehouden. Het CPM organiseerde een ontspannend programma waar dankbaar gebruik van
wordt gemaakt.

3. Pilot logeerzorg
Samen met de gemeente Assen starten wij een pilot logeerzorg om mantelzorgers te
ontlasten. Door de inzet van logeerzorg kunnen ouderen die thuis zorg krijgen van
bijvoorbeeld een partner tijdelijk in een zorginstelling "logeren" zodat de mantelzorger even
op adem kan komen. In de pilot wordt logeerzorg extra onder aandacht gebracht van
mantelzorgers en professionals en wordt de codrdinatie tussen gemeenten, zorgaanbieders
en verzekeraars verstevigd. De resultaten en aanbevelingen worden begin 2020 verwacht.

4. Dementievriendelijke gemeente
Op 14 juli 2018 heeft Midden-Drenthe de erkenning ‘Dementievriendelijke gemeente’
ontvangen. In september is door de Drentse gemeenten een grote afstap gedaan om
Dementie op de kaart te krijgen. In februari hebben wij samen met de Stichting
dementievriendelijk Drenthe en Alzheimer afdeling Drenthe een dag georganiseerd in het
gemeentehuis als aftrap voor het actieplan voor 2019. Wij geven vanaf het voorjaar 2019
kosteloos trainingen aan alle inwoners en in De Thuisblijver is uitvoerig aandacht
geschonken aan dementie en hoe wij als samenleving hier alert op kunnen zijn.



De Dierenweide en de medewerkers van de zwembaden hebben het certificaat ‘Samen
dementievriendelijk’ ontvangen. Bijna alle medewerkers van de zwembaden hebben de
training ‘goed omgaan met dementie’ gevolgd.

Wethouder Derks overhandigt het certificaat aan de medewerkers van de zwembaden

Tenslotte, maar niet minder belangrijk, is in de drie wijkteams 23+ het thema Dementie
behandeld.

5. Jonge mantelzorgers
Om meer jonge mantelzorgers te bereiken, organiseert Welzijnswerk Midden-Drenthe
speciaal voor deze doelgroep, activiteiten. Dit jaar is een bezoek gebracht aan Veenhuizen
met 19 jonge mantelzorgers. Daarbij zijn ontspanning en lotgenotencontact belangrijke
uitgangspunten. Onder meer via scholen worden deze activiteiten onder de aandacht
gebracht. In oktober volgt een bezoek aan de Apenheul in Apeldoorn.



Aanbevelingen Wmo-raad

De Wmo-raad vraagt extra aandacht voor de volgende drie doelgroepen:

1. Mantelzorgers voor cliénten met GGZ-problematiek, zij ervaren het mantelzorgen als
erg zwaar;

2.  Werkende mantelzorgers, zij blijven onderbelicht en aandacht voor het voorkomen
van overbelasting en verzuim blijft een belangrijk aandachtspunt;

3.  Jonge mantelzorgers, er kan meer gedaan worden om hen te vinden, bijvoorbeeld via
scholen, wijkteams en de GGD.

Reactie op aanbevelingen Wmo-raad

We onderschrijven de aanbevelingen van de Wmo-raad. Deze aanbevelingen ondersteunen
ons in ons beleid en geven focus aan toekomstige ontwikkelingen. We hebben goede
stappen gezet het afgelopen jaar om diverse groepen mantelzorgers te vinden én te
ondersteunen. We verwachten dat, mede door de vergrijzing, er in de toekomst een groter
beroep zal worden gedaan op onze inwoners om mantelzorgtaken op zich te nemen. De
nota mantelzorg en de aanbevelingen van de Wmo-raad, vinden we een goede basis om,
ook in de toekomst, de waardevolle mantelzorgers te (blijven) ondersteunen.

Daarnaast stond het afgelopen jaar in het teken van het oppakken van de wijzigingen binnen
de GGZ, waarbij ook de belasting van mantelzorgers voor deze groep onze aandacht heeft.

Overigens: dit najaar start er een cursus mindfulness, waarvoor zich 17 mantelzorgers
aangemeld hebben. Daarmee is de cursus volgeboekt. Van degenen die zich aangemeld
hebben, is het merendeel werkende mantelzorger.

Informatie

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Paul Steehouwer, beleidsmedewerker,
te bereiken op maandag t/m donderdag via telefoonnummer (0593) 53 93 16 of via het
mailadres p.steehouwer@middendrenthe.nl

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe,

de secretaris, de burgemeester.
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