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Vervolgprocedure 
 
□   brief 
 
 
Toelichting 
 
Intro 
De voorbereidingen voor de transitie Jeugdzorg, als één van de drie transities in het sociale 
domein, zijn in volle gang. 
 
Een aantal zaken regelen we lokaal, andere zaken in de subregio (samen met Aa en Hunze, 
Assen, Noordenveld en Tynaarlo), weer andere zaken  organiseren we op het niveau van de 
regio/provincie, terwijl er ook zaken op een nog grotere schaal hun plek vinden 
(samenwerking tussen provincies). 
 
De totstandkoming van een Advies- en Meldpunt voor Huiselijk geweld en 
Kindermishandeling is één van de te organiseren zaken. Op dit moment zijn die taken (als 
het om kindermishandeling gaat) een onderdeel van het werk van het provinciale Bureau 
Jeugdzorg. 
Eerder al heeft uw college besloten om dit te (blijven) organiseren op het niveau van de 
provincie/regio.  
Nu ligt een vervolgadvies voor, waarbij die uitspraak concreet handen en voeten krijgt. 
 
De opzet van het AMHK zoals in het plan van aanpak beschreven, past bij onze lokale 
uitgangspunten en onze lokale structuur. 



Kanttekeningen 
Een paar kanttekeningen. 
 
Servicebureau 
Op pagina 8 van het plan van aanpak staat toegelicht dat ook de taken van het 
Servicebureau overgaan van het Bureau Jeugdzorg naar de GGD. Dat bureau verzorgt met 
name trainingen e.d.  
We zijn pas in een laat stadium met dit aspect geconfronteerd zodat een goede afweging 
van alternatieve oplossingen niet meer mogelijk was. 
 
Daarbij is het goed om te bedenken dat er de komende maanden langs verschillende 
kanalen trainingen en cursussen aangeboden zullen worden, wat van invloed zal zijn op de 
overzichtelijkheid en effectiviteit daarvan. In dat speelveld heeft ook het Servicebureau een 
plaats. Dat lijkt ons een goede reden om in elk geval na verloop van pakweg twee jaren te 
evalueren wat de beste manier is om de deskundigheidsbevordering te organiseren en of en 
hoe het Servicebureau daarin een plaats zal houden. 
 
Financiën 
Voor de hele transitie Jeugdzorg is in het eerder afgesproken Regionaal Transitie 
Arrangement uitgegaan van een korting van 15% op alle jeugdzorgbudgetten, om zo de 
landelijke korting op te kunnen vangen. 
 
Voor het AMHK gaan we er van uit dat we die 15% vanaf 2017 realiseren (of zoveel eerder 
als dat mogelijk is). Tot die tijd is de korting beperkt tot circa 1%. 
Gelet op de ruimte die we hebben in het invoeringsbudget, achten we dat een aanvaardbare 
aanpak.  
 
Het is verstandig om uitdrukkelijk duidelijk te maken dat we nog steeds vasthouden aan het 
uitgangspunt dat eventuele frictiekosten volledig voor rekening van de latende organisatie 
komen. Dus niet voor rekening van de GGD en/of de gemeenten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


