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Voorwoord van de voorzitter

Met genoegen bieden wij U het jaarverslag 2013 en het jaarplan 2014 van de Wmo-raad Midden-
Drenthe aan.

Wij zijn tevreden over de uitvoering van de Wmo in onze gemeente in het afgelopen jaar. Grote
bezuinigingen zijn achterwege gebleven, al is met de Kadernota ‘Individuele Voorzieningen’ wel een
systeem van eigen bijdragen geintroduceerd. Gelet op het geringe aantal klachten daarover nemen
we aan, dat deze nieuwe verordening als acceptabel en rechtvaardig wordt ervaren.

In 2015 zullen de aangekondigde bezuinigingen merkbaar en voelbaar worden. Hoewel de beide
Kamers er nog over moeten beslissen, lijkt het er op dat op de huishoudelijke hulp 40% en op de
begeleiding 25% ingeleverd moet worden. En dat in samenhang met de 3 transitienota’s: AWBZ-
Wmo, Jeugdzorg en Participatie. Decentraliseren heet dat. Dat is prachtig maar gaat altijd gepaard
met forse bezuinigingen, zogenaamd omdat de gemeente goedkoper en efficiénter kan werken.

Ook de transitienota’s zijn nog niet door de Kamers behandeld. Dus is de gemeente niet in staat
geweest haar nieuwe bevoegdheden naar de lokale situatie te vertalen. Dat veroorzaakt onzekerheid
bij alle partijen die het betreft: de cliénten (en dat is het ergste), de zorgaanbieders en de gemeente.
Vast staat wel dat er een groter beroep zal worden gedaan op de zelfredzaamheid van mensen. Via
zgn. keukentafelgesprekken moet gezocht worden naar de vraag achter de vraag. Hoewel niet iedere
gemeente daar gelukkig me is, gaat de persoonlijke verzorging naar de zorgverzekeraars.

Gezien al deze ontwikkelingen is een goede voorlichting naar de burgers heel belangrijk.

Wij hebben ons in 2013 niet verveeld. In elke bespreking met de wethouder en de ambtenaren Wel-
zijn stonden de transities op de agenda. Op die manier proberen wij ons op de nieuwe taken voor te
bereiden en tijdig gereed te zijn bij de invoering. Dit periodieke overleg is daarom erg nuttig.

In dit jaarverslag treft u al onze discussieonderwerpen en adviezen aan, waar we ons mee hebben
bezig gehouden: Individuele voorzieningen, Mantelzorg, Programma Wmo, Ouderenbeleid, het
Uitgangspuntendocument Transities en de Startnotitie Gezondheidszorg.

Ook in ons informatiebulletin “‘Wmo-Journaal Midden-Drenthe’ hebben we eens per 4 maanden
verslag gedaan van onze werkzaamheden. Het Journaal wordt goed gelezen en gebruikt in de
organisaties die wij vertegenwoordigen.

In dit Jaarverslag zijn ook de resultaten van onze interne discussie over het functioneren en de

samenstelling van de Wmo-raad beschreven. Gezien de eerder genoemde ontwikkelingen blijven de

komende tijd de volgende vragen cruciaal:

e hoe vertegenwoordigen we onze burgers het beste als het om de Wmo gaat en wie kunnen dat
het meest betrokken en deskundig doen;

e hoe vangen we de signalen uit de samenleving op die voor ons functioneren van belang zijn.

Op het moment dat ik dit schrijf zijn de gemeenteraadsverkiezingen aanstaande. De Wmo-proble-
matiek is gelukkig bij alle partijen een belangrijk onderwerp. Wij vinden als Wmo-raad ook altijd een
gewillig oor bij de raadsleden die Wmo-zaken in hun portefeuille hebben. Onze adviezen worden
serieus genomen. Moge dat zo blijven in de nieuwe Gemeenteraad en in het nieuwe College van
B&W.

Ik besluit met de volgende opmerking. Voor de Haagse politiek is de decentralisatie van Jeugdzorg,
Participatie en AWBZ mede een reden om voor schaalvergroting van gemeenten te pleiten. De Wmo-
raad is het daarmee oneens. Naar onze mening is gemeente Midden-Drenthe in de huidige omvang
zeer wel in staat om de decentralisatieoperatie met succes af te handelen en in de toekomst
adequaat te managen. Ook wij hopen ons steentje daaraan bij te kunnen dragen.

Cees van der Vliet, voorzitter van de Wmo-raad Midden-Drenthe.
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Deel 1:

Jaarverslag 2013

1. Wmo-raad Midden—-Drenthe

De stichting Wmo—-raad Midden—Drenthe is in 2006 opgericht en bestaat uit 18 deelnemers. Vijftien
leden vertegenwoordigen specifieke groeperingen uit de bevolking, die in een zevental clusters is

ingedeeld. De voorzitter heeft een onafhankelijke positie.

De ondersteuning van de Wmo-raad geschiedt door een onafhankelijk adviseur en een ambtelijk

secretaris.

De Wmo-raad kent een dagelijks bestuur bestaande uit de voorzitter, algemeen adjunct,
penningmeester, bestuurlijk secretaris en adviserend lid.

1.1 De samenstelling van de Wmo—-raad in 2013

Cluster 1:
Mw. J. Speelman
Mw. C. Scholtheis

Cluster 2:
Dhr. P. Ende

Mw. T. Prins—Pol

Cluster 3:

Mw. A. Drost—-Weurding
Dhr. J.P. de Vries

Mw. L.O. Pattenier—de Jong

Cluster 4:
Dhr. D. Marchand
Mw. S. Hadderingh—Tonkens

Cluster 5:
Dhr. R.E.J. Bras
Dhr. C. Bras

Cluster 6:
Mw. W. Pieters
Dhr. H. Koobs

Cluster 7:
Dhr. A.E. Kanning
Dhr. H. Bouwhuis

Voorzitter
Ambtelijk secretariaat

Bestuurlijk secretariaat
Inhoudelijk adviseur
Ondersteuning Zorgbelang Drenthe

Mensen met een beperking
Stichting Gehandicaptenplatform Midden—Drenthe
Stichting Gehandicaptenplatform Midden—Drenthe

Senioren

Organisatie Samenwerkende Ouderenbonden
Midden—Drenthe

Stichting Drempelteam/Ouderen Veiliger op Weg

Cliéntenraden Zorginstellingen

Per Saldo (contactpersoon)

Per Saldo (belangenbehartiger in Wmo-raad)
Cliéntenraad Zorginstellingen

Mantelzorg, vrijwillige hulpverlening
Centraal Meldpunt Vrijwillige Hulpverlening
Contactpunt Mantelzorg

Geestelijke Gezondheidszorg
Gebruikersplatvorm GGZ-Wmo
Gebruikersplatvorm GGZ-Wmo

Sociale Zekerheid
Stichting Voedselbank Midden—Drenthe
Adviesraad Minimabeleid Midden—Drenthe

Welzijn
Welzijnsinstellingen Midden—Drenthe
Welzijnsinstellingen Midden—Drenthe

dhr. C. van der Vliet

mw. J. Moinat—Oosting (tot 1 april)

mw. E. Reinders—Punter (vanaf 1 april)

dhr. J.P. de Vries

mw. J. Schonewille

mw. H. Hollander (op aanvraag) (tot 1 oktober)
Mw. J. Soepboer (op aanvraag) (vanaf 1 oktober)
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1.2 De invulling van vacatures in de Wmo-raad

De vacature die in maart 2012 was ontstaan door het vertrek van dhr. G. den Duyn, is in januari met
de komst van mw. J. Speelman weer ingevuld.

In 2013 waren 4 leden aftredend. Drie organisaties hebben hun vertegenwoordiger voorgedragen
voor een nieuwe termijn, te weten de heren R.E.J. Bras, A.E. Kanning en H. Koobs. Zij zijn in de Jaar-
vergadering in maart herbenoemd.

Mw. S. Hadderingh, die ook aftredend was, was bereid het Contactpunt Mantelzorg te blijven ver-
tegenwoordigen, totdat voor haar een opvolgster is gevonden. Tot dusver is dat helaas nog niet
gelukt.

Vanwege de fusie van de Stichtingen Welzijn en Welzijn Ouderen is ook de ondersteuning van de
Wmo-raad door de nieuwe stichting Welzijnswerk Midden-Drenthe gewijzigd. Mw. M. Sol is in
januari als inhoudelijk adviseur opgevolgd door mw. J. Schonewille. Mw. E. Reinders heeft als
ambtelijk secretaris per 1 april de werkzaamheden overgenomen van mw. J. Moinat.

Ook de externe ondersteuning door Zorgbelang Drenthe is gewijzigd. Vanaf de oprichting heeft de
Wmo-raad steeds een beroep kunnen doen op de deskundigheid van mw. H. Hollander. Per 1 sep-
tember is daaraan een einde gekomen. Vanaf die datum kan gebruik worden gemaakt van de
diensten van mw. J. Soepboer, die werkzaam is bij Zorgbelang Fryslan.

1.3 De samenstelling van het Dagelijks Bestuur van de Wmo-raad

Het Dagelijks Bestuur is verantwoordelijk voor de voorbereiding van de vergaderingen van de Wmo-
raad en voor de uitvoering van de handelingen, die voortvloeien uit deze vergaderingen. Verder
voert het DB periodiek overleg met de wethouder Welzijn en de betrokken ambtenaren.

In 2013 bestond het DB uit de volgende personen:
Voorzitter: dhr. C. van der Vliet
Algemeen Adjunct: dhr. P. Ende (tot 1/4)

dhr. H. Bouwhuis (vanaf 1/4)

Secretaris: dhr. J.P. de Vries
Penningmeester: dhr. D. Marchand
Adviserend lid: mw. A. Drost-Weurding

Vanwege privéomstandigheden heeft dhr. Ende begin dit jaar besloten terug te treden uit het DB.
Zijn plaats is ingenomen door dhr. H. Bouwhuis.

2. Doelstelling en taak

De Wmo-raad Midden—Drenthe geeft gevraagd en ongevraagd advies aan het college van B&W
en/of de gemeenteraad.

De taak van de Wmo-raad is tweeledig:
1) op procedure controleren betreffende het Wmo-—beleid;
2) in een vroeg stadium beleidsinhoudelijk adviseren.

Van belang hierbij is:

1. het ondersteunen en bevorderen van de zelfredzaamheid en maatschappelijke participatie van
burgers;
2. het bevorderen van samenhang in gemeentelijk beleid en de uitvoering daarvan;
3. het realiseren van noodzakelijke en laagdrempelige ondersteuning van burgers dichtbij huis.
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2.1 De overlegstructuur

De vergaderstructuur werd in 2013 als volgt uitgevoerd:

Eens per zes weken kwam de voltallige Wmo—-raad Midden—Drenthe bijeen. De Wmo-raad ver-
gaderde totaal negen keer, waarvan twee maal in het bijzijn van de gemeente (wethouder H. van
Hooft en de beleidsmedewerkers de heren R. Barelds en M. Korf).

Deze vergaderingen werden steeds voorbereid door het DB.

Het Bestuurlijk Overleg tussen het DB en de gemeente vond zes keer plaats.

De jaarlijkse informele vergadering met de Commissie Welzijn en Algemeen Bestuur is op 16 april
gehouden.

In 2013 is er geen voorzittersoverleg van de Wmo-raden in Drenthe geweest. Dit als gevolg van het
feit, dat dit overleg op 10 december 2012 is opgeheven.

3. Werkgroepen

3.1 Taakstelling

De werkgroep stelt zich op de hoogte van maatschappelijke ontwikkelingen m.b.t. haar vakgebied en
verzamelt alle voor de uitvoering van de opdracht beschikbare informatie.

De werkgroepen hebben tot doel om de Wmo—raad te informeren over interessante en relevante
ontwikkelingen op hun taakgebied en om goed onderbouwde adviezen aan de Wmo-raad te geven
m.b.t. o.a. ontwikkelingen op gemeentebeleid.

Voorstellen, adviezen en verzoeken worden ter beschikking en kennis van het DB en de Wmo—raad
gesteld.

De werkgroep Public Relations (PR) neemt hierin een andere positie in, zij staat ten dienste van de
Wmo-raad. Het doel van de P.R.—werkgroep is om de naamsbekendheid van de Wmo-raad te ver-
groten.

In hoofdstuk 4 en 5 zijn de uitgevoerde activiteiten van de verschillende werkgroepen beschreven.

3.2 Deelnemers

Hierna wordt de bemensing van de permanente en ‘ad hoc’ werkgroepen weergegeven.

3.2.1 Permanente werkgroepen

Werkgroep Mantelzorg dhr. H. Bouwhuis, mw. S. Hadderingh.
Werkgroep Jeugdbeleid dhr. R.E.J. Bras, dhr. A.E. Kanning.
Werkgroep Ouderenbeleid dhr. P. Ende, mw. L.O. Pattenier, mw. T. Prins.
Externe leden: mw. M. Sol, dhr. G. Peeks
Werkgroep Wonen dhr. R.E.J. Bras, mw. A. Drost, dhr. P. Ende, dhr. D. Marchand.
Werkgroep Vervoer: dhr. D. Marchand, dhr. J.P. de Vries.
Werkgroep PR: dhr. A.E. Kanning, dhr. D. Marchand, mw. L.O. Pattenier, mw.

W. Pieters, dhr. J.P. de Vries (ad-hoc).

3.2.2 Tijdelijke werkgroepen

Werkgroep Wmo Transities dhr. A.E. Kanning, dhr. H. Koobs, dhr. D. Marchand, mw. W.
Pieters, dhr. C. Bras (op afroep)
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Werkgroep Gezondheidszorg dhr. H. Bouwhuis, dhr. C. Bras/dhr. R.E.J. Bras (vervangen
elkaar), D. Marchand, dhr. J.P. de Vries, dhr. C. van der Vliet

4. De werkzaamheden van de Wmo—-raad

In dit hoofdstuk worden de onderwerpen beschreven, waaraan de Wmo-raad in 2013 aandacht
heeft besteed.

4.1 Beleidsadvisering betreffende Nota’s

In vervolg op de vaststelling van het Beleidsplan Wmo Midden-Drenthe 2012-2016 heeft de gemeen-
te verschillende deelnota’s ter advisering aan de Wmo-raad voorgelegd. Om een zorgvuldig advies te
kunnen geven is het van belang dat de Wmo-raad vroegtijdig bij de betreffende onderwerpen wordt
betrokken. Ook is het wenselijk dat de ‘Raad’ voldoende tijd krijgt om de voorstellen te beoordelen
en eventueel met de achterban te bespreken.

Over de beschikbaarheid van informatie in het voortraject is de Wmo-raad tevreden, want in het
Bestuurlijk Overleg tussen de gemeente wordt het Dagelijks Bestuur voortdurend op de hoogte
gehouden van de actuele Wmo-onderwerpen.

Wat betreft het tijdpad voor advisering was de Wmo-raad minder enthousiast. Bij meerdere advies-
aanvragen was de beschikbare tijd tussen het verzoek van de gemeente en de deadline voor advi-
sering veel te krap. De gemeente is dan ook gevraagd om in het tijdpad de afgesproken termijn van
zes weken aan te houden en deze afspraak ook met de betreffende medewerkers te communiceren.
Door de wethouder is toegezegd, hier in de toekomst meer rekening mee te houden.

Hierna wordt kort ingegaan op de adviezen, die de Wmo-raad heeft gegeven. Deze adviezen zijn ook
steeds in afschrift naar de Raadscommissie Welzijn en Algemeen Bestuur gezonden.

In de voorbereiding van de adviezen hebben de eerder genoemde werkgroepen een belangrijke rol
gespeeld.

4.1.1 Kadernota Individuele Voorzieningen

In maart heeft de Wmo-raad advies uitgebracht over deze nota. De Raad vond het in grote lijnen een

duidelijke en inzichtelijke nota. De meeste opmerkingen hadden betrekking op de financiéle gevol-

gen van de toekenning van voorzieningen, zoals:

e de mogelijke gevolgen van het stapelen van bijdragen met name voor de minima;

e de onduidelijkheid voor ‘leken’ betreffende het bepalen van de hoogte van de eigen bijdrage en
de hoogte van de bijdrage per voorziening;

e het hanteren van een financiéle grens bij de beoordeling voor aanpassing van een huis dan wel
een verhuizing.

Wat betreft laatstgenoemde punt moet naar de mening van de Wmo-raad het ‘keukentafelgesprek’

bepalend zijn voor de vraag, met welke oplossing de cliént het meest gebaat is. Daarbij komt ook

nog, dat voor een verhuizende burger zijn hulpverleningsnetwerk en eventuele mantel- en vrijwil-

ligerszorg op afstand komt of verdwijnt. Ook heeft een verhuizing op hogere leeftijd vaak negatieve

gevolgen voor de bestaande sociale contacten. De kans is daarbij aanwezig dat de bewoner in een

sociaal isolement geraakt.

De gemeente heeft in haar reactie aangegeven, dat een deel van de financiéle opmerkingen te
maken heeft met rijksbeleid en dat zij daaraan is gehouden. Naar aanleiding van de opmerkingen
over de financiéle grens van verhuizen heeft de gemeente aangegeven het netwerk van de ‘klant’
nadrukkelijk in de afweging mee te nemen.
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4.1.2 Programma Wmo 2013/2014

Eveneens in maart heeft de Wmo-raad geadviseerd over genoemd Programma, waarin de gemeente
aangeeft, welke Wmo-onderwerpen zij in genoemde periode wil aanpakken.

In haar reactie heeft de Wmo-raad gepleit voor een strakkere en voortschrijdende tijdspanning, die
de mogelijkheden biedt om periodiek verantwoording af te leggen over de voortgang, dan wel over
de oorzaken van de opgetreden vertraging. Ook vindt de Raad de looptijd van het programma, in de
praktijk slechts 1,5 jaar, te kort.

De Wmo-raad vindt verder, dat zij goed op de hoogte moet worden gehouden van de voortgang van
alle drie transities. Dus ook van de transitie Participatiewet, die nauwe raakvlakken heeft met beide
andere transities, maar die in het Programma Wmo niet is opgenomen.

Communicatie is naar de mening van de Wmo-raad belangrijk om de cultuuromslag van ‘aanbod-
gerichte’ naar ‘vraaggerichte’ hulpverlening bij de burgers tussen de oren te krijgen. De Wmo-raad
pleit er daarom voor om het Communicatieplan Wmo en Cultuurverandering Wmo als totaalconcept
uit te werken.

4.1.3 Nota Mantelzorg en vrijwillige ondersteuning 2013-2017

In haar reactie heeft de Wmo-raad met waardering kennis genomen van de eindversie van de nota
en de leesbaarheid ervan. Ook het feit dat de gemeente het Mantelzorgbeleid wil monitoren, wordt
van harte onderschreven.

Uit de reactie van de gemeente op het advies is gebleken, dat een groot aantal van onze opmer-
kingen is verwerkt in de definitieve en naderhand vastgestelde versie van de Nota. Over een aantal
concrete vragen en uitwerkingen is of wordt nog overleg gevoerd.

4.1.4 Nota Ouderenbeleid

Na de vaststelling van de Beleidsnota Wmo in het najaar van 2012 heeft wethouder Van Hooft
tijdens de Wmo-vergadering op 29 oktober 2012 verklaard, dat er geen Nota Ouderenbeleid komt.
Als belangrijkste reden is aangevoerd, dat het niet logisch is om voor deze leeftijdsgroep een aparte
nota te maken, omdat dat voor andere leeftijdsgroepen ook niet expliciet het geval is. Bovendien zou
er in diverse andere gemeentelijke beleidsnota’s al aandacht worden besteed aan burgers, die zich in
deze levensfase bevinden.

In vervolg daarop heeft de Wmo-raad uitgesproken, deze beleidswijziging vooralsnog niet logisch te
vinden. Om uit deze ‘impasse’ te komen is afgesproken dat de gemeente voor de Wmo-raad via een
Index ‘Ouderen’ inzichtelijk gaat maken, in welke nota’s aandacht wordt besteed aan genoemde
doelgroep en op welke wijze dat is verwoord. De werkgroep Ouderenbeleid, aangevuld met enkele
externe leden, gaat aan de hand van deze informatie bekijken, of de aandacht voor ‘Ouderen’
compleet is en hoe toegankelijk deze informatie voor belangstellenden is. Vervolgens zal de Wmo-
raad een reactie geven aan de gemeente over haar mening betreffende nut en noodzaak van een
nieuwe Nota Ouderenbeleid.

4.1.5 Transities

In het kader van de drie Transities hebben medewerkers van de gemeente de leden van de Wmo-
raden een aantal keren bijgepraat tijdens de Wmo-vergaderingen. Op 26 september en 30 septem-
ber heeft de gemeente twee bijeenkomsten georganiseerd, waar ook een delegatie van de Wmo-
raad aanwezig was. Op basis van de uitkomsten heeft de gemeente een Uitgangspuntendocument
Transities opgesteld. In november is aan de Wmo-raad gevraagd, hierover advies uit te brengen.
Gezien de betrokkenheid bij de totstandkoming van het document, was het advies positief. De ge-
maakte kanttekeningen en vraagtekens moeten aandacht krijgen in het vervolgtraject van uitwerking
en uitvoering. Als het zover is, wil de Wmo-raad hierin graag met de gemeente meedenken.
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4.1.6 Startnotitie Gezondheidzorg

In november heeft de gemeente gevraagd een reactie te geven op de Startnotitie Gezondheidszorg.
In december is een werkgroep gevormd, die zich hierover zal buigen. Het advies zal in januari 2014
worden uitgebracht.

4.2 Advisering en contacten betreffende actuele onderwerpen

Behalve het beleidsmatig beoordelen van genoemde nota’s heeft de Wmo-raad ook over een aantal
andere onderwerpen met de gemeente, de raadscommissie Welzijn of politieke partijen schriftelijk
of mondeling van gedachten gewisseld. Deze zijn hierna beschreven.

4.2.1 Project Sociale Activering en Werk

In januari heeft de Wmo-raad via een brief aan de gemeente aandacht gevraagd voor genoemd
project van het Landelijk Platform GGz. Het project was gericht op het vinden van werk voor veel
(ex)ggz-cliénten en daarin spelen ook gemeenten een belangrijke rol. Het Gebruikersplatvorm GGZ
WMO Drenthe heeft daarom ook gemeente Midden-Drenthe gevraagd mee te doen en de Wmo-
raad heeft dit verzoek ondersteund.

De gemeente heeft hier positief op gereageerd en in juli is een plan van aanpak tussen de samen-
werkende partijen besproken. Begin 2014 zal de eindrapportage met aanbevelingen aan de
gemeente en de Wmo-raad worden voorgelegd.

4.2.2 Week van de psychiatrie

In het kader van de week van de psychiatrie hebben gemeente en Wmo-raad meegewerkt aan een
avond, die was georganiseerd door GGZ en in het teken stond van ‘Stigmatisering’.

Na twee betogen van de voorzitter van de Wmo-raad en de wethouder Welzijn vertelden twee ex-
cliénten, wat ze in hun leven hadden meegemaakt.

Tijdens deze avond werd onder meer duidelijk dat ex-cliénten vaak nog lang op negatieve wijze aan
dit deel van hun leven worden herinnerd. Er ligt ook een taak voor de Wmo-raden om hier verander-
ing in te brengen.

In november zijn de uitkomsten van de bijeenkomst verzameld in de Bundel ‘Gouden tips om stigma
te bestrijden’. Aan de inhoud van het boekje zal in 2014 aandacht worden besteed, waarbij met
name naar de mogelijke rol van Wmo-raden zal worden gekeken.

4.2.3 Informeel overleg met de Raadscommissie Welzijn en Algemeen Bestuur

Op 16 april hebben genoemde Raadscommissie en de Wmo-raad overleg gehad over een aantal
Wmo-aangelegenheden. Een groot deel van de leden van Commissie en Raad was hierbij aanweazig.

Tijdens de bijeenkomst is gesproken over de gemeentelijke nota’s Individuele voorzieningen, Mantel-
zorg en het Programma Wmo 2013/2014. Vanuit de Raadscommissie is aangegeven, dat de Commis-
sie bij haar oordeel over deze nota’s het advies van de Wmo-raad in belangrijke mate betrekt. Als er
voor bepaalde onderwerpen ter vergadering van de Wmo-raad ligt, kan dit betekenen dat de discus-
sie daarover wordt verschoven naar een volgende vergadering. Omdat dit kan leiden tot vertraging in
de besluitvorming, vindt ook de Raadscommissie het van belang, dat het College van B&W in haar
traject van besluitvorming voldoende ruimte creéert voor een zorgvuldige advisering door de Wmo-
raad.
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In het overleg is ook stilgestaan bij de Transities Jeugdzorg, AWBZ en Participatiewet. Er is afgespro-
ken om daarover in oktober verder van gedachten te wisselen. Vanwege de vertragingen in de be-
sluitvorming over deze transities is dit overleg verschoven naar 2014.

4.2.4 Scheiden van Wonen en Zorg

Hoewel er over de uiteindelijke invulling van de transities nog veel onzekerheid bestaat, is inmiddels
wel duidelijk dat in het kader van de Transitie AWBZ veel ouderen langer zelfstandig zullen of
moeten blijven wonen. Ons voormalig lid, mw. M. Sol, heeft na haar afscheid begin 2013 de Wmo-
raad een document achtergelaten, waarin de mogelijke gevolgen van deze ontwikkeling inzichtelijk
zijn gemaakt. De afgelopen tijd is deze notitie in de Wmo-raad besproken.

Ook aan de gemeente is gevraagd de Wmo-raad inzicht te geven in de wijze, waarop zij met dit
onderwerp denkt om te gaan. Dit zal in januari 2014 gebeuren.

4.2.5 Hoe Wmo-proof is uw politieke programma

Met de overgang van diverse Wmo-gerelateerde onderwerpen van Rijk naar Gemeenten neemt het
inhoudelijke en financiéle aandeel van activiteiten in de beleidsvelden Zorg en Welzijn bij gemeenten
de komende jaren sterk toe. Met het oog op de gemeenteraadsverkiezingen in maart 2014 heeft de
Wmo-raad aan de politieke partijen in onze gemeente gevraagd, hoe zijn daaraan in hun verkiezings-
programma’s aandacht besteden.

Hoewel een aantal partijen in eerste instantie positief reageerde, hebben uiteindelijk slechts twee
partijen hun concept- of definitieve programma opgestuurd. Gezien deze teleurstellende respons
heeft de Wmo-raad daarom haar voornemen, om in de aanloop naar de verkiezingen met de Raads-
commissie van gedachten te wisselen over dit onderdeel van de programma’s, laten vallen. Het is nu
de bedoeling daar tijdens de Jaarvergadering in maart 2014 enige aandacht aan te besteden.

5. De activiteiten van de werkgroepen

In hoofdstuk 4 is al ingegaan op de rol van de werkgroepen voor de advisering van de Wmo-raad. In
dit hoofdstuk worden de overige inspanningen van de werkgroep beschreven.

5.1 Werkgroep vervoer

De werkgroep bestaat momenteel uit 2 leden. Zij bezoeken namens de Wmo-raad de overleggen van
het Klantenpanel Zuidwest en Midden-Drenthe. Daarin wordt vooral van gedachten gewisseld over
het Wmo-taxivervoer, maar ook onderwerpen over het reguliere openbaar vervoer komen aan de
orde. Zo is in maart besloten om een pilotproject te starten in de gemeente Hoogeveen en daarna in
Midden-Drenthe, met als doel meer mensen met een Wmo-pas in het reguliere OV te krijgen.

De informatieuitwisseling tussen het Klantenpanel en het Consumenten Platform Openbaar Vervoer,
waarin dhr. J.P. de Vries namens de Drentse Wmo-raden zitting heeft, wordt ook steeds belangrijker.
Inmiddels zijn ook in Noord-Drenthe stappen gezet om op basis van de organisatievorm van het Klan-
tenpanel een overlegplatform te realiseren.

5.2 Werkgroep AWBZ

Gezien de vertragingen in het Transitietraject is de werkgroep in 2013 niet actief geweest.
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5.3 Werkgroep Ouderenbeleid
Zoals eerder aangegeven is de ‘verbrede’ werkgroep gesprekspartner voor de gemeente bij de opzet
van de Index Ouderen.

5.4 Werkgroep Wonen

De werkgroep is in 2013 niet actief geweest, maar gaat weer aan de slag na de discussie met de ge-
meente over het onderwerp ‘Scheiden van Wonen en Zorg'.

5.5 Werkgroep Public Relations

De werkgroep heeft in 2014 de volgende activiteiten ontplooid.

e De aankondiging voor de Jaarvergadering is geplaatst op de Website van de gemeente, de ge-
meentepagina van de huis-aan-huisbladen en in enkele huis-aan-huis bladen.

e Erzijn 3 Nieuwsbrieven uitgebracht.

o De werkgroep heeft zich bezig gehouden met de voorbereiding van de Jaarvergadering op 20
maart 2013.

e De infofolder van de Wmo-raad is geactualiseerd, zodat deze informatie ook op de Website van
de gemeente kan worden geplaatst.

5.6 Werkgroep Mantelzorg en vrijwilligers

In het verslagjaar is de werkgroep actief geweest voor het advies van de Wmo-raad over de Nota
Mantelzorg.

6. Interne activiteiten

Om de Wmo—-raad Midden—Drenthe goed te kunnen laten functioneren is in 2013 aandacht besteed
aan de volgende activiteiten.

6.1 Kennisvermeerdering van de leden

In 2013 is hieraan onder andere invulling gegeven via:

- Het bijwonen van gemeentelijke bijeenkomsten in het kader van de Transities AWBZ, Jeugdzorg
en Participatiewet.

- Het agenderen van Wmo-gerelateerde onderwerpen in de Wmo-vergaderingen. Het afgelopen
jaar hebben gastsprekers informatie gegeven over:
o De activiteiten op twee zorgboerderijen (dhr. Sturing en mw. Van Dalen);

Transitie Jeugdzorg (dhr. Homan van de gemeente);

Transitie Participatie (dhr. De Lange van de gemeente);

De organisatie en taken van Welzijnswerk Midden-Drenthe (mw. Goettsch);

Scheiden Wonen en Zorg (mw. Folkerts van de gemeente).

- Het bezoeken van bijeenkomsten van andere organisaties.

O O O O

6.2 Evaluatie functioneren Wmo-raad

In november 2012 is een begin gemaakt met de evaluatie van het functioneren van het DB, de Wmo-
raad en de verschillende werkgroepen. De resultaten zijn in de eerste helft van 2013 besproken.
Vervolgens hebben de leden in twee bijeenkomsten in oktober en november met elkaar van gedach-
ten gewisseld over de vraag, hoe we de komende tijd tot een nog slagvaardigere en voor de burger
zichtbare Wmo-raad kunnen komen. Dit onder deskundige begeleiding van dhr. H. Beltman van
Zorgbelang Gelderland en onze interne adviseur namens Welzijnswerk Midden-Drenthe, mw. J.
Schonewille.
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Hierna wordt kort ingegaan op de uitkomsten. In het Jaarplan 2014, punt 3, worden de speerpunten
voor de korte termijn benoemd.

e Derol van de Wmo-raad
De Wmo-raad denkt representatief mee met de gemeente. Dat gebeurt vroegtijdig, kritisch
onafhankelijk en waar mogelijk vanuit contact met de betreffende doelgroepen en de
samenleving in onze gemeente.
De focus is de participatie van kwetsbare burgers, met inachtneming van wat de samenleving
daaraan kan bijdragen.

e De onderwerpen
De gemeentelijke agenda is leidend, maar de Wmo-raad let erop dat hiaten in het gemeentelijke
beleid worden opgemerkt. De Raad signaleert maatschappelijke vragen en ontwikkelingen en
geeft daarop, als dat aan de orde is, ongevraagd advies. Ook de uitvoering van het gemeentelijke
beleid wordt kritisch gevolgd.

e De werkwijze
Er wordt vroegtijdig meegedacht met de gemeentelijke beleidsontwikkeling via werkgroepen, die
het advies voorbereiden. Hiervoor gebruiken de werkgroepleden hun netwerk. Werkgroepen
kunnen zonodig ook externe deskundigen inschakelen.
De adviezen worden in de vergaderingen van de Wmo-raad vastgesteld.

e De samenstelling
De huidige clusterindeling voldoet niet meer in het licht van de komende decentralisaties en zal
daarom worden herzien. De leden van de Wmo-raad komen vanuit een aandachtsgebied: iets
waar ze een zekere binding mee hebben vanuit ervaring, specifieke interesse of
vertegenwoordiging.

e De contacten met de ‘achterban’
Jaarlijks organiseert de Wmo-raad een jaarvergadering, waarin tekst en uitleg wordt gegeven
over algemene of specifieke Wmo-onderwerpen. Verder wordt drie maal per jaar een Nieuws-
brief uitgebracht. Op verzoek van organisaties kunnen leden van de Wmo-raad informatie geven
over Wmo-aangelegenheden.

6.3 Koninklijke onderscheiding voor dhr. C. Bras
Eind april werd dhr. C. Bras door burgemeester Loohuis van de gemeente Hoogeveen verrast
met een Koninklijke onderscheiding. Hij ontving het lidmaatschap in de Orde van Oranje-
Nassau voor het vele vrijwilligerswerk, vooral op het maatschappelijke vlak en de geestelijke
gezondheidszorg. Uiteraard heeft de Wmo-raad hem van harte gefeliciteerd met deze
onderscheiding.

7 Overige wetenswaardigheden

7.1 Jaarvergadering Wmo-raad 2013

Op 20 maart heeft de Wmo-raad haar Jaarvergadering gehouden in het Wilhelminagebouw in Beilen.
Ca. 55 personen waren aanwezig.

Na behandeling van de gebruikelijke agendapunten gaf mw. T. van der Veen namens het Centraal
Administratiekantoor een heldere presentatie over het vaststellen en incasseren van de eigen bij-
drage zorg en welzijn (AWBZ en Wmo), het uitbetalen in het kader van de Wet tegemoetkoming
chronisch zieken en gehandicapten (Wtcg) en het uitbetalen van de Compensatie eigen risico (Cer).
Daarna gaf de directeur van Welzijnswerk Midden-Drenthe, mw. R. Goettsch, de aanwezigen inzicht
in de werkzaamheden van deze nieuwe stichting.
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7.2 Contact Stichting Podia Midden-Drenthe

In het voorjaar heeft het DB overleg gehad met twee bestuursleden van de Stichting Podia. Doel was
te verkennen of bepaalde Wmo-onderwerpen via cultuuruitingen bij de bevolking onder de aandacht
kunnen worden gebracht. Na ampele overwegingen heeft de Wmo-raad besloten eerst de discussie
over de toekomst van de Wmo-raad af te ronden en dan te bezien, of bepaalde conclusies uit die
discussie kunnen worden vertaald naar een culturele opzet.
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Deel 2: Jaarplan 2014

In deel 1 zijn de werkzaamheden van de Wmo-raad en de diverse werkgroepen over het jaar 2013
beschreven. Een aantal van deze activiteiten, met name die van de werkgroepen, loopt ook in 2014
door. Deze zijn daarom niet benoemd.

Hierna wordt in grote lijnen aangegeven, wat de Wmo-raad in 2014 denkt te ondernemen.

1. Beleidsadvisering

De Wmo—-raad Midden—Drenthe blijft gevraagd en ongevraagd advies geven aan het college
van B & W en gemeenteraad. De adviesaanvragen zullen vooral een relatie hebben met de
uitwerking van de Transities. Verwacht wordt dat deze uitwerking pas na de vorming van het
nieuwe College van B&W echt gaat beginnen.

2. Kennisvermeerdering van de leden

Om een volwaardige gesprekspartner van de gemeente te kunnen zijn, is het van belang te blijven
investeren in kennisvermeerdering van de leden. Met name betreffende de decentralisatie van de
AWBZ naar de Wmo zal de Raad de nodige kennis en kunde moeten opdoen. Hierbij wordt profes-
sionele ondersteuning ingeschakeld door externe organisaties.

Er worden steeds meer nota’s en documenten aan de leden van de Wmo-raad voorgelegd. Om de
inhoud daarvan snel tot zich te kunnen nemen en om de juiste conclusies te kunnen trekken, wordt
er in 2014 een cursus ‘effectief lezen’ georganiseerd.

3. Uitwerking van de aanbevelingen voor een ‘toekomstbestendige’ Wmo-raad

In hoofdstuk 6.2 is al ingegaan op de uitkomsten van de discussie in de Wmo-raad over de toekomst

van de Wmo-raad. De daarin aangegeven aanbevelingen worden in de eerste helft van 2014 nader

uitgewerkt en uitgevoerd. Concreet betekent dat de Wmo-raad gaat werken aan:

e het benoemen van aandachtsgebieden, die zoveel mogelijk de geledingen in de samenleving
dekken;

e het beter zicht krijgen van wat in de samenleving goed of minder goed gaat en dat aan de orde
stellen;

e hetinzicht hebben/krijgen in wat mensen met een beperking nodig hebben;

e het duidelijker profileren van de Wmo-raad door een betere communicatie;

e het bezien hoe we bij gemeentegrens overstijgende Wmo-onderwerpen met andere Wmo-raden
kunnen samenwerken.
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