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Aanleiding/voorgeschiedenis

In de Verordening rechtspositie raads- en commissieleden Midden-Drenthe 2019 zijn alleen
bepalingen opgenomen over de rechtspositie van raadsleden en leden van gemeentelijke commissies
zover die niet dwingend geregeld zijn in hogere wet- en regelgeving.

De grondslag voor de verordening is te vinden in de Gemeentewet en het Rechtspositiebesluit en de
Rechtspositieregeling decentrale politieke ambtsdragers. Bij de laatste moderniserings- en
harmoniseringsoperatie (Staatsblad 15 oktober 2018), betreffende de rechtspositiebesluiten voor
decentrale politieke ambtsdragers zijn er een aantal bepalingen imperatief in hogere wet- en
regelgeving vastgelegd.

De overweging hierbij van de nationale wetgever is dat zij het bestuurlijk wenselijk vonden om de
voorzieningen zoals vergoedingen, tegemoetkomingen en andere rechtspositionele aanspraken voor
decentrale politieke ambtsdragers, dwingendrechtelijk in hogere wet- en regelgeving vast te leggen
om politieke discussies te voorkomen. Dit betekent dat er voor gemeenten minder ruimte is om
lokaal bij verordening van wettelijke regelingen af te wijken.

Dat is de reden dat deze verordening dient te worden aangepast.

Voorstel
Toelichting voorstel

In samenspraak met het seniorenconvent is deze verordening opgesteld. Fractievoorzitters zijn in
gelegenheid geweest een en ander binnen de fractie te overleggen.

Dit voorstel is het sluitstuk daarvan. Op advies van het Seniorenconvent wordt de regeling
rechtstreeks voorgelegd aan de raad ter besluitvorming.

Alternatieven




Bij deze verordening is zoveel mogelijk het model van de VNG gevolgd. Mogelijke keuzes zijn zoals
gezegd voorgelegd aan het seniorenconvent.

Zo is er in de verordening geen bijzondere commissie aangewezen waarvoor de leden een hogere
vergoeding zou kunnen ontvangen. De mogelijkheid (met daarbij toegevoegd een hardheidsclausule)
om spook-raadsleden tegen te gaan is wel opgenomen. Ook is invulling gegeven aan (zonder
declaratie) een vaste reiskostenvergoeding binnen de gemeente grenzen voor raadsleden voor
afgelegde afstand in het kader van hun raadslidmaatschap (bezoeken commissie- en
raadsvergaderingen en fractieoverleggen). Tevens is de mogelijkheid opgenomen voor vergoeding
van niet-partijpolitiek georiénteerde scholing voor raads- en commissieleden. Die mogelijkheid is
nieuw en hiervoor wordt in de begroting van 2020 een bedrag opgenomen (zie verder bij financiéle
consequenties).

Achter de verordening is een toelichting gevoegd.

Randvoorwaarden
Naast de genoemde wettelijke kaders zijn er geen verdere randvoorwaarden.

In de verordening is rekening gehouden (artikel 4) dat de bij het instellingsbesluit vastgelegde
afspraken van een aantal commissie ongewijzigd blijven.

Risico’s
Er zijn geen risico’s te vermelden.

Financiéle gevolgen

In tegenstelling tot de oude verordening is het mogelijk om een aanvraag in te dienen bij de griffier
voor vergoeding van niet-partijpolitiek georiénteerde scholing raads- en commissieleden. In de
begroting van 2020 zal hiervoor een bedrag van €8.000 worden opgenomen. Dat is gebaseerd op
€1000 ( 2x €500—) per fractie. Het bedrag van €500,-- per persoon is identiek aan het bedrag dat
voor scholing voor medewerkers in de organisatie wordt gehanteerd. Een en ander in overleg met de
financieel adviseur.

Indien meer benodigd is (immers alle raadsleden en commissieleden kunnen formeel hiervoor een
aanvraag indienen) zal dat bij de bijstelling aan de raad worden voorgelegd.

Op die manier kan de behoefte hieraan eerst in kaart worden gebracht zonder hiervoor direct het
maximale bedrag te ramen.

Voor het jaar 2019 zijn op dit moment geen aanvragen ingediend. Indien dat wel het geval is zullen
ook dergelijke bedragen bij de bijstelling worden meegenomen.

Personele gevolgen
Er zijn geen personele gevolgen.

Duurzaamheid
Het voorstel heeft geen relatie met het onderwerp Duurzaamheid.

Publicatieniveau

Het voorstel is openbaar.
Overig

n.v.t.



Vervolgprocedure/communicatie

Na vaststelling door de raad, volgt formele bekendmaking van de verordening die daarna met
terugwerkende kracht in werking treedt.

Bijlagen

e De Verordening Rechtspositie raads- en commissieleden Midden-Drenthe 2019 (met
daarachter de bijbehorende toelichting)



