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Als lid van de Gemeenschappelijke Regeling GGD Drenthe ontvingen we op 10 december 
2018 uw concept Kaderbrief. Uw Kaderbrief geeft ons een beeld van de financiële en 
beleidsmatige kaders voor uw begroting 2020. 
 
Behandeling kaderbrief in de gemeenteraad 
De gemeenteraad heeft uw Kaderbrief, samen met het daarbij gevoegde advies van ons 
college van burgemeester en wethouders, behandeld op 28 maart 2018.   
 
In de Kaderbrief 2020 is op verschillende plaatsen aangegeven, waar de GGD veranderingen 
(dalende vaccinatiegraad, sociaal veilig, forensische geneeskunde/meedoen aanbesteding 
medische arrestantenzorg, Veilig thuis, kinderopvang/eisen VVE) ziet en waar op voorhand 
wordt aangegeven welke ontwikkelingen moeten worden opgepakt en dat middelen aan de 
GGD ter beschikking moeten worden gesteld. Voordat hierover besluiten worden genomen, 
zal eerst een discussie moeten plaatsvinden over het of dit moet gebeuren en zo ja, welke 
kosten dit met zich meebrengt; een en ander voorzien van degelijke onderbouwing in de 
begroting.  
 
Ook wordt gemeld dat er ten aanzien van de taken van Veilig Thuis Drenthe een aantal 
risico’s niet is opgenomen in de begroting. Dat zijn de verwachte stijging van meldingen en 
adviezen op grond van de de aangescherpte meldcode en nieuwe dienst 
‘Veiligheidsvoorwaarden & Vervolg’. Wij zien graag een financiële inschatting daarvan 
terugkomen in de begroting.  
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Als laatste, wat betreft de loon- en prijsontwikkelingen- staat een loonsverhoging van resp. 
3,0%, 2,6%, 3,1% en 3,1% voor resp. 2019, 2020, 2021 en 2022 op de rol. Ook hierover is een 
onderbouwing op zijn plaats, voordat het besluit daarover kan worden genomen. En zeker 
voor de komende jaren zullen bijvoorbeeld de indexcijfers voor loon-en prijscompensatie 
moeten worden afgewacht. 
 
Wij wensen u succes met het opstellen van uw begroting en zien deze graag tijdig tegemoet.  
 
Mijn zaak 
Deze brief kunt u ook vinden in 'mijn zaak' op www.middendrenthe.nl. Wilt u reageren? 
Vermeld dan altijd uw zaaknummer. 
 
Informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Miriam Smid - Mos, beleidsmedewerker, 
te bereiken op maandag, dinsdag en donderdag  via telefoonnummer (0593) 53 94 66 of via 
het mailadres m.mos@middendrenthe.nl. 
 
Met vriendelijke groet, 
de gemeenteraad van Midden-Drenthe, 
 
de raadsgriffier,     de voorzitter,  
C. Bodewes     M.F.V. Damsma 
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