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Op 9 oktober heeft Synthia Jakobs in de commissie Zorg en Welzijn de aanbevelingen van 
haar onderzoek naar ‘preventieve maatregelen voor het beperken of voorkomen van 
overlast veroorzaakt door GGZ-patiënten’ gepresenteerd. Tijdens deze presentatie hebben 
wij u inzicht gegeven in de aanbevelingen van het bovengenoemde onderzoek, waar wij als 
gemeente stappen mee zijn gaan zetten. Een van deze stappen is het nieuwe beheers 
convenant. In de raadsvergadering van 29 november hebben wij u toegezegd u op de hoogte 
te houden van de vorderingen. Met deze brief geven wij u inzicht in de stand van zaken. 
 
De uitdaging 
Het probleem ‘overlast van GGZ-patiënten’ is complex. Het heeft raakvlakken met zowel het 
werkveld zorg als veiligheid. Waarin het werkveld zorg vaak anders tegen deze uitdaging 
aankijkt als het werkveld veiligheid. Tussen deze werkvelden bevindt zich het openbaar 
bestuur en de inwoners van de gemeente Midden-Drenthe. Zij kijken ook op hun eigen 
manier tegen deze uitdaging aan. Ergens in het midden van deze werkvelden en denkwijzen 
zit de mogelijke oplossing. Om deze oplossing te vinden, moet er tussen al deze werkvelden 
worden samengewerkt.  
 
We willen dat onze inwoners zich veilig voelen, dit hebben wij benoemd in het 
coalitieakkoord. Op straat, in hun wijk, overdag en `s avonds. Om dit te bereiken moeten 
verschillende partijen worden gewezen op hun verantwoordelijkheden in deze uitdaging en 
in de openbare ruimte. Oftewel, wij moeten deze partijen in een werkstand zien te krijgen. 
Om ervoor te zorgen dat alle partijen hun verantwoordelijkheden kennen en nemen, komt 
het convenant om de hoek kijken. Het convenant is een middel om ons doel  - gedeelde 



verantwoordelijkheid - te bereiken. Wij willen namelijk niet alleen eigenaar zijn van deze 
uitdaging. 
 
De projectroep ‘Op de goede weg’  
Om ervoor te zorgen dat wij de overlast van GGZ-patiënten zo efficiënt mogelijk beperken of 
voorkomen, dus niet alleen overlast van intramurale patiënten maar ook extramurale 
patiënten, moet integraal worden gewerkt. Daarom is intern een projectgroep opgezet, 
waarin zowel zorg als veiligheid is vertegenwoordigd. In deze projectgroep is het project een 
naam gegeven: ‘Op de goede weg’.  
 
In deze projectgroep zijn medewerkers van verschillende teams bezig met het in kaart 
brengen van de partijen die een verantwoordelijkheid hebben in deze uitdaging. Wij vinden 
het belangrijk dat dit zo zorgvuldig mogelijk gebeurd. Dit doen zij door voorbeeldcasussen te 
bespreken. Daarnaast brengen zij, door middel van deze casussen, 
punten/verantwoordelijkheden in kaart waarvan wij als gemeente vinden dat zij moeten 
worden opgenomen in het nieuwe beheersconvenant. Deze punten worden besproken met 
de daarvoor verantwoordelijke stakeholders. Tijdens deze gesprekken worden zij gewezen 
op hun verantwoordelijkheden.   
 
Naast dat de projectgroep werkt aan het verbeteren van de objectieve veiligheid in de 
gemeente Midden-Drenthe, zijn zij ook bezig met het verbeteren van de subjectieve 
veiligheid. Oftewel; de gevoelens van onveiligheid. Een belangrijk onderdeel van deze 
subjectieve veiligheid is de leefbaarheid in/van de omgeving. De projectgroep wil daarom 
samen met de buurtbewoners, aan de slag om de leefbaarheid in Midden-Drenthe te 
verbeteren om zo de gevoelens van onveiligheid te verminderen.  
 
Als laatste houdt de projectgroep zich bezig is met het stroomlijnen van enkele andere 
bewegingen op het gebied van overlast van verwarde personen en GGZ-patiënten. Namelijk 
ons gemeentelijke plan van aanpak verwarde personen, het OGGZ, de wijkteams en de nog 
te realiseren Optimaal Leven teams. Al deze onderwerpen pakken wij nu zo integraal 
mogelijk op en vinden daarom onderdak in het project ‘Op de goede weg’. Efficiëntie is het 
sleutelwoord, waarin de projectgroep inzet op preventie en een toekomstbestendige 
oplossing. 
 
Klankbordgroep  
Wij zouden graag samen met u een klankbordgroep willen vormen voor de vormgeving van 
het nieuwe beheersconvenant. In deze klankbordgroep worden de punten besproken die wij 
gezamenlijk belangrijk achtten en die een plek moeten krijgen in het nieuwe 
beheersconvenant. Wij willen de klankbordgroep zo snel mogelijk vorm en inhoud geven.   
 
Convenant veiligheidszorg Drenthe 
Met betrekking tot de handhaving van het nieuwe beheersconvenant zijn ook stappen gezet. 
Wij zijn bezig met  het sluiten van een convenant met Veiligheidszorg Drenthe. Een instantie 
die incidentele BOA capaciteit kan leveren ten behoeve van grotere projecten. Wanneer wij 
incidentiele BOA capaciteit nodig hebben, ten behoeve van bijvoorbeeld de handhaving van 
het nieuwe beheersconvenant, kan er een beroep worden gedaan op deze instantie. Bij 
wijze van spreken kan er de volgende dag extra BOA-capaciteit worden ingezet.  



 
Het Optimaal Leven team speelt daarnaast in de toekomst een belangrijke sleutelrol als het 
gaat om handhaving van het nieuwe beheersconvenant en een persoonsgerichte aanpak. 
Nogmaals willen wij duidelijk maken dat wij vinden dat wij niet alleen als gemeente een rol 
spelen in de handhaving, maar dat in de openbare ruimte ook andere partijen hun 
verantwoordelijkheid moeten nemen. Dit komt ook ter sprake in het nieuwe convenant. 
 
Voor dit ambitieuze project is natuurlijk geld nodig. Naast dat dit project een prominente 
plek heeft op de uitvoeringsagenda en hier budget voor is gereserveerd, gaan wij de 
gemeente Amsterdam en Rotterdam bezoeken om deze gemeente mede te delen dat wij 
vinden dat zij ook mede verantwoordelijk zijn voor deze uitdaging. Een financiële bijdrage 
van deze gemeenten is ons doel.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kort/globaal chronologisch tijdspad 
Hieronder vindt u een kort/globaal chronologisch tijdspad van het project; 
 

Onderwerp  Datum  betrokkenen 

In gesprek gaan en in kaart 
brengen stakeholders en 
belangrijke punten voor in 
het convenant 
 
Opzetten klankbordgroep 

Februari, maart, april 2019 Projectgroep ‘Op de goede 
weg’ en stakeholders. 

Bezoek Amsterdam en 
Rotterdam  

Maart/april 2019 Portefeuillehouder en 
projectgroep ‘Op de goede 
weg’. 

Tussentijdse terugkoppeling 
aan de raad  

Mei 2019 Raad, College van B&W, 
projectgroep ‘Op de goede 
weg’ en stakeholders.  

Opnieuw in gesprek gaan 
met betrokken partijen. 

Mei/juni 2019 Portefeuillehouder en 
projectgroep ‘Op de goede 
weg’.   

Het concept 
beheersconvenant 
voorleggen aan de raad 

Juli 2019 Raad, College van B&W, 
projectgroep ‘Op de goede 
weg’ en stakeholders.  

Vaststellen en ondertekenen 
beheersconvenant 

Augustus/september 2019 Stakeholders en 
portefeuillehouder.  

Invulling geven aan het 
Optimaal Leven team en een 
integrale persoonsgerichte 
aanpak 

2e helft van 2019 zal hier 
invulling aan worden 
gegeven en de verwachting 
is dat dit in de 4e helft van 
2019 kan leiden tot een 
start.  

Projectgroep ‘Op de goede 
weg’ en stakeholders.  

Handhaven 
beheersconvenant 

*volgt* *volgt* 

Verder werken aan de 
uitdaging 

*volgt* *volgt*  

 
 
Tussentijds houden wij u op de hoogte. Ons doel is om via de commissie geregeld een korte 
update te geven. 
 
Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd 
 
 
 
 
 
 
 



Informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Synthia Jakobs, medewerker 
veiligheidszaken, te bereiken op maandag, dinsdag, woensdag, donderdag en vrijdag via 
telefoonnummer (0593) 53 93 98. 
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe, 
 
de secretaris,    de burgemeester. 
 


