
 
Postadres: Postbus 24,  

9410 AA Beilen 
Telefoon: (0593) 53 92 22 
E-mail: gemeente@middendrenthe.nl 
Internet: www.middendrenthe.nl 
  
Bezoekadressen: 
Beilen: Raadhuisplein 1 

ma, di, vr 8.30 – 12.00 uur 
wo 8.30 – 16.00 uur 
do 8.30 – 20.00 uur 

Smilde: Hoofdweg 24 
ma, do 8.30 – 12.00 uur 

Westerbork: B.G. van Weezelplein 10 
di 8.30 – 12.00 uur 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Geachte heer Boersma, 
 

  

Datum: 19 februari 2014 Uw inspraak van: 18 februari 2014 

Behandeld door: de heer J. Homan Uw kenmerk: / 
Zaaknummer: 188089  Bijlagen:  
Onderwerp: Beleid re-integratie en bijstand Verzonden op:  

heer J.J.W. Boersma 
per e-mail 
  

KvK: 01182848 
BTW: 806300449B.01 

E-mail nota’s: factuur@middendrenthe.nl 
IBAN: NL10BNGH0285078712 
 

BNG Bank: 28.50.78.712 
BIC-code bank: BNGHNL2G 

U heeft tijdens de vergadering van de commissie Welzijn en Algemeen Bestuur van 18 
februari 2014 gebruik gemaakt van het inspreekrecht. 
U heeft een aantal opmerkingen gemaakt over het beleid zoals wij dat als gemeente voeren 
op het terrein van uitkeringsverlening en re-integratie. 
 
Tijdens uw inspraakreactie bleek dat uw opmerkingen niet bedoeld waren voor de 
commissieleden maar voor ons college van burgemeester en wethouders. Daarom heeft de 
voorzitter van de commissie ons gevraagd op uw inspraak te reageren en hebben wij beloofd 
dat te zullen doen. Onze reactie staat in deze brief. 
  
Vooraf plaatsen we daarbij de kanttekening dat we in deze brief uiteraard niet in zullen gaan 
op concrete, individuele situaties. We mogen dat niet op grond van privacy regels maar we 
willen dat ook niet, omdat we zorgvuldig omgaan met (de gegevens van) onze inwoners. 
 
Work First 
In ons huidige beleid maken wij gebruik van Work First trajecten om mensen met een 
uitkering op weg te helpen naar werk. 
Dit instrument past binnen de mogelijkheden die de Wet werk en bijstand biedt. We lopen 
daarmee dus niet vooruit op toekomstige veranderingen in de wetgeving. 
 
Uitspraken in bezwaar- en beroepsprocedures ondersteunen ons beleid. 
 
WSW 
De Wet sociale werkvoorziening kent eigen regels en (financiële) mogelijkheden of 
onmogelijkheden. Het is dus niet zo dat mensen geen WSW-plaats kunnen krijgen omdat 
anderen op een Work First traject zijn geplaats bij Alescon.  
 
De WSW en Work First zijn twee verschillende re-integratieinstrumenten die wij apart van 
elkaar toepassen. 
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Uitvoeringspraktijk 
Er zijn ons geen situaties bekend waarin de afdeling Sociale Zaken de rechten van mensen 
met een uitkering niet respecteert. Er is zeker geen sprake van beleid om die rechten te 
omzeilen.  
 
Uiteraard kunnen medewerkers in de praktijk van alledag fouten maken. Als we die 
constateren, herstellen we die.  
 
Wanneer een inwoner desondanks vindt dat medewerkers van de gemeente niet correct 
handelen, kan hij/zij daarover een klacht indienen. Uiteindelijk is het onze onafhankelijke 
ombudscommissie die een beslissende uitspraak op een klacht doet.  
We hebben de afgelopen jaren geen uitspraak van de ombudscommissie ontvangen waaruit 
u zou kunnen afleiden dat er sprake was of is van een situatie zoals u die beschrijft. 
 
Daarnaast heeft elke uitkeringsgerechtigde de mogelijkheid om in bezwaar en beroep te 
gaan tegen besluiten over het recht op een uitkering. 
 
 
Tot slot 
Met deze brief hebben wij uw vragen beantwoord. Het hoofd van de afdeling Sociale Zaken 
is altijd bereid om, als dat nodig is, ons beleid verder toe te lichten. 
Voor meer informatie kunt u op maandag tot en met vrijdag contact met hem opnemen  via 
telefoonnummer (0593)539268.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe, 
 
de secretaris,    de burgemeester. 
 


