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Gemeentebelangen Smilde-Beilen-Westerbork 

 
Opgericht 15 mei 1970 - K.v.K. Meppel V048134 

 
vragen conform art. 33 reglement van Orde, o.a. betreffende het BMC 
onderzoek, gepresenteerd en toegelicht op 15 januari 2019 
 
Aan de voorzitter van de raad van Midden-Drenthe. 
 
Beilen, 19 januari 2019, 
 
Geacht College, 
 
Hierbij vraag ik antwoord op de volgende vragen: 
 
 
1.  Wat heeft het college gemerkt sinds haar aantreden aangaande de problemen 
benoemd in het rapport? 
1a De portefeuille houder is verantwoordelijk voor het personeelsbeleid. De 
wethouders zijn langere tijd raadslid geweest. De zittende wethouder was reeds 
eerder wethouder. Zijn er geen signalen geweest, die wezen op een steeds 
minder functionerend ambtenarenapparaat? 
1b zijn er functioneringsgesprekken geweest met secretaris en was er geen 
structureel overleg, met vragen over de organisatie ? 
 
2. De uitwerking van het BMC rapport zal ongetwijfeld de nodige kosten met 
zich meebrengen. Ook de kosten die tot nu toe zijn gemaakt zullen ergens 
vandaan moeten komen. ( in totaliteit betaalt natuurlijk de belastingbetaler.) 
2a waarom is over ontstane kosten en nog te maken kosten nog niet met de raad, 
c.q. de fractievoorzitters gesproken? 
 
3.Tijdens de presentatie van het rapport van BMC, maakte een tot dan toe voor 
ons onbekend persoon zich bekend als ”extern adviseur van het college.”Deze 

persoon souffleerde u ook tijdens het interview dat u gaf aan RTV Drenthe, na 
de persconferentie. De aanwezigheid van deze adviseur overviel ons. 
3a. wie is deze extern adviseur? 
3b. waar komt die vandaan (van een privé bedrijf of andere organisatie)? 
3c door wie wordt die betaald ? 
3d sinds wanneer is deze adviseur actief, wat is zijn taakomschrijving? 
(volgens mij heeft het seniorenconvent het hierover gehad en de BM ook 
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geadviseerd dit te regelen) 
 
4.U gaf aan, dat sprake is van een komende interim gemeente secretaris. 
4a hoe is de procedure voor aanstelling? 
4b wordt de raad ook op enigerlei wijze betrokken bij deze procedure? 
4 c gedurende welke termijn wordt rekening gehouden met de uitoefening van 
deze functie? 
4d wanneer wordt gestart met de procedure voor een nieuwe 
gemeentesecretaris? (Rol van de raad?) 
 
5.College heeft gesteld geen invloed uit te oefenen op het rapport. 
5a het rapport is ter bespreking in het college geweest, met BMC, wie heeft daar 
het advies gegeven om de tekst inzake het MT te wijzigen, c.q. bij te stellen? 
5b Het rapport is ter bespreking geweest in het College, is er in gezamenlijkheid 
met BMC gewerkt aan de zogenaamde kernboodschap? 
5c  Is er een onderliggend (feiten)rapport en is die openbaar?) 
5d  Wat heeft gemaakt dat het college gekozen heeft voor een andere 
formulering dan in de eerste versie van BMC? 
5e  Is er over de inhoud van de eerste versie contact geweest met het MT of een 
lid hiervan? 
5f Was de eerste versie juridisch houdbaar? Mag een college ambtenaren 
ontslaan of is daar een directeur voor nodig? 
5g  Deelt u onze mening dat er gekozen is voor een onafhankelijk onderzoek en 
dat de situatie van de twee bekende versies deze onafhankelijkheid te niet heeft 
gedaan? 
5h Deelt u onze mening dat hiermee het vertrouwen van de medewerkers en de 
inwoners in bestuurlijk Midden Drenthe beschadigd zijn? 
5i  Heeft u een mogelijkheid voor ogen hoe dit hersteld kan worden? 
 
6. Later is gesteld, dat er een fout is gemaakt. Een menselijke fout, stond in de 
tekst naar de pers, niet naar de raad. 
6a  Welke fout is er precies gemaakt? 
6b  En hoe heeft dat kunnen gebeuren? 
6c  Wie heeft deze manier van herstel geadviseerd? 
6d   Immers de inhoud van de eerste versie was bekend. Iedereen had hiervan 
kennis kunnen nemen. 
6e  Wat moest er hersteld worden en met welk doen? 
6f  Is er druk uitgeoefend door iemand om aanpassingen te doen in de eerste 
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versie? Zo ja, hoe en waarom is hier gehoor aan gegeven? 
6g  Is BMC betrokken geweest bij het herstel van de door u genoemde fout? Zo 
ja, op welke manier? 
 
7. Is de rol van BMC nu afgesloten, of wordt de interim secretaris nog 
ondersteund door mensen van BMC, of een ander bedrijf? 
7a wat zijn de kosten geweest van het onderzoek van BMC? 
 
8. Opmerkingen uwerzijds gaven aan, dat u zich niet wilt bemoeien met de 
verdere gang van zaken binnen het ambtelijk apparaat en dat u alles verder over 
laat aan de interim. 
8a wat zijn hiervoor uw argumenten en wie doet de overdracht? 
8b bijzonderheden en knelpunten moeten boven tafel, om schoon schip te 
maken, wat zijn uw verplichtingen als portefeuille houder daarin? 
 
9. Op 13 augustus 2018 heeft u het seniorenconvent laten terugkomen van 
vakantie en u heeft medegedeeld, dat u in de week daarvoor bij de CvdK op het 
Provinciehuis bent geweest, om de situatie te vertellen, betreffende de positie 
van de gemeentesecretaris. Op 14 augustus heeft u de gemeentesecretaris, 
terugkerend van vakantie in een gesprek op de hoogte gesteld van het gesprek 
met CvdK en het seniorenconvent. 
9a hebt u zich toen gerealiseerd, dat daarmee de positie van de  
secretaris onhoudbaar was geworden? 
9b heeft u toen maatregelen genomen om een harmonisch vertrek 
mogelijk te maken? Zo ja, welke waren die dan? 
9c zijn de collegeleden van het huidige college ook gehoord door BMC? 
9d en de leden van het voorgaande college? 
 
 
10.Toen in november het BMC onderzoek begon, werd bekend  
gemaakt, dat 15 januari 2019 het eindrapport gereed zou zijn. 
10a was het niet wenselijk geweest, om voor die presentatie het 
seniorenconvent nog eens in te lichten over de te volgen procedure? 
(Nu hadden we te maken met een overleg van coalitie 
fractievoorzitters, die drie oppositie fractievoorzitters de toegang tot 
dit overleg weigerden. U bent o.a. per mail, c.q. brief (dezelfde dag) 
van deze gebeurtenis op de hoogte gesteld.  
10b had u geen intentie om deze gang van zaken, als voorzitter van de 
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raad, per direct bespreekbaar te maken? 
 
11.Tot mijn verbijstering blijkt er een tweede versie van het BMC 
onderzoek te bestaan. Op Midnet stond eerst de versie, die op 15 
januari is besproken, toegelicht en aan de pers is gepresenteerd. 
Vrijdagmorgen 18 januari blijkt er een nieuwe versie, na 
verwijdering van de oude, te zijn geplaatst. Kunt u de opvallende 
wijzigingen ten opzichte van het MT verklaren? 
 
12.Was het niet voor de hand liggend, dat de raad ook van de  
wijzigingen op Midnet, op de hoogte was gebracht? 
12a tot mijn verbazing komt er vrijdagavond om 20.00 uur een 
mailbericht, dat bijgevoegde tekst, de echte tekst is, die aansluit bij 
de uitleg van college en BMC op 15 januari. Waarom was daar 
geen uitleg bij? 
 
 
13. Uw rol als voorzitter van de raad maakt geen sterke indruk. Het is duidelijk, 
dat u na een jaar burgemeesterschap, niet eens alle namen van uw raadsleden 
kent. 
13a voelt u zich niet wel in deze rol? 
13b ziet u de invulling van uw functie als bestuurder, boegbeeld, beslisser en 
burgemeester als goed ingevuld? 
 
14. Het is een ieder opgevallen, dat u tijdens vergaderingen en bijeenkomsten 
veelal onafgebroken met uw telefoon of andere elektronica bezig bent. 
14a kunt u zich voorstellen, dat deelnemers aan een vergadering, zowel als 
mensen op de tribune dit gedrag zeer storend vinden? 
14b kent u de personeels /gedragscode? 
 
15. Toen er onderhandelingen waren betreffende de bemensing in de 
commissies en u wist dat er een escalatie dreigde, waarom hebt u toen geen 
enkele stap ondernomen om als voorzitter van de raad (en als bestuurder) 
wellicht een andere wending had kunnen bewerkstelligen? 
 
16. Een aantal malen is gebleken, dat u van zaken binnen uw portefeuille niets 
afwist en niets had voorbereid. 
Hebt u geen tijd genoeg om uw zo broodnodige voorbereiding te 
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treffen? 
 
17. Wat is de reden geweest, om in de raadsvergadering een bloemlezing te 
ontvangen, dat na enkele maanden hard werken door een raadslid en door u met 
lof in ontvangst genomen en vervolgens een motie betreffende dit onderwerp in 
het verlengde, deze motie te ontraden? 
17a vervolgens stelt een andere fractie mondelinge vragen over  
hetzelfde onderwerp, wetende dat er een motie kwam met 
dezelfde strekking, en achteraf blijkt, dat u één dag voor de 
raadsvergadering na enkele telefonische contacten net doet 
alsof u reuze actief was geweest. Noemt u dit optreden zoals te 
doen gebruikelijk? 
 
18 Mede door uw opstelling en leiding als voorzitter, zijn de onderlinge 
verhoudingen in de raad er niet op vooruit gegaan. Integendeel. Hebt u hier nota 
van genomen? 
18a zo ja, waarom heeft u hier niets aan gedaan? 
 
Gelet op de urgentie en de bijzondere omstandigheden graag beantwoording 
binnen vijf dagen. 
 
 
Charles C. de Haas. 
 
Fractievoorzitter Gemeentebelangen Smilde-Beilen-Westerbork. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
 
 
 
 

                          

 
 6 

 

Gemeentebelangen Smilde-Beilen-Westerbork 

 
Opgericht 15 mei 1970 - K.v.K. Meppel V048134 

 
Ch.C. de Haas               G.Radix-Feijen                 N.Maagd                   A.Warners  
raadslid   fr.vz.              raadslid                              raadslid                    fractie medewerker 


