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Aanleiding/voorgeschiedenis 
Conform de gewijzigde Wet op de Gemeenschappelijke Regelingen, verstuurt het Dagelijks Bestuur 
(DB) van het Recreatieschap Drenthe jaarlijks de Kadernota. In de Kadernota worden de 
uitgangspunten vermeld voor het opstellen van de begroting 2020. 
 
Recreatieschap Drenthe 
Het Recreatieschap Drenthe is een samenwerkingsverband tussen de twaalf Drentse gemeenten en 
Ooststellingwerf op het gebied van recreatie en toerisme. De binnen het Recreatieschap Drenthe 
samenwerkende gemeenten zijn betrokken bij de realisatie van een actief en vooral effectief beleid 
tot versterking van de toeristische/recreatieve sector in relatie tot de Drentse economie.  
Via het Recreatieschap Drenthe kunnen gemeenten actief en adequaat inspelen op de wensen en 
behoeften van de sector en het daardoor versterken van het economisch belang. Daar waar 
grensoverschrijdende activiteiten plaatsvinden kan hierop via het Recreatieschap Drenthe worden 
ingespeeld. Het Recreatieschap Drenthe richt zich op de coördinatie, belangenbehartiging, proces- en 
projectmanagement, advisering, beleid en beheer.   
 
Het Recreatieschap Drenthe kent de volgende pijlers om haar visie en ambitie uit te kunnen voeren: 

1. Beleidsontwikkeling en –ondersteuning t.b.v. de deelnemende gemeenten 
2. Projectontwikkeling en beheer projectenfonds t.b.v. de deelnemende gemeenten 
3. Routebureau t.b.v. de deelnemende gemeenten 
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Ontwikkelingen 
Bij het opstellen van de begroting 2020 houdt het Recreatieschap Drenthe rekening met de volgende 
(landelijke) ontwikkelingen: 



• Overtoerisme 

• Groei inkomend toerisme 

• Zorg voor toegankelijkheid 

• Zorg voor duurzaamheid 

• Versterken digitaal aanbod 

• Versterken cultureel en creatief aanbod 

• Toename 65-plussers 

• Versterken gastvrije sector 
 

Uitgangspunten begroting 2020 
In 2020 is het thema van het Recreatieschap Drenthe “Wat je geeft, krijg je terug”. Met dit thema wil 
het Recreatieschap haar stakeholders stimuleren te investeren in recreatie en toerisme; investeren in 
de dragende pijler van en voor Drenthe. Het Recreatieschap Drenthe wil de spin in het Drentse 
toeristisch-recreatieve web zijn. Daar waar kansen zich voordoen om recreatie en toerisme in 
Drenthe te versterken maken ze toekomstbestendige strategische keuzes. Het Recreatieschap 
Drenthe blijft investeren in hun strategische verbindingen met partijen zoals provincie Drenthe, 
Marketing Drenthe, terreinbeherende organisaties en Gastvrij Drenthe. 
 
Uitgangspunt bij het Recreatieschap Drenthe is om ook in 2020 de taken zonder extra additionele 
middelen, met uitzondering van de indexeringen en kosten voor een mogelijke verhuizing, op een 
kwalitatief goede manier te kunnen uitvoeren. Het vertrekpunt is de programmabegroting 2019. 
 
Aansluiting op gemeentelijk beleid 
In de Kadernota 2020 staan de volgende speerpunten voor 2020 beschreven: 

1. Werken aan een optimale toeristische infrastructuur 
2. Versterken kwaliteit sector 
3. Vergroten toegankelijkheid en duurzaamheid 
4. Bevorderen gastvrijheid sector 

 
Bovenstaande punten sluiten aan bij ons gemeentelijk beleid. De Koersnota Vrijetijdseconomie 
Midden-Drenthe 2018-2022 richt zich op drie thema’s, namelijk infrastructuur, promotie- en 
informatievoorziening en innovatie. De vier speerpunten van het Recreatieschap kunnen allen onder 
een van deze thema’s worden geschaard. Daarnaast is het speerpunt duurzaamheid van het 
Recreatieschap ook een belangrijk thema voor de gemeente Midden-Drenthe. In het coalitieakkoord 
“Sociaal en ondernemend Midden-Drenthe 2018-2022” wordt uitgebreid aandacht aan dit thema 
besteed. Een ander thema die in het akkoord uitdrukkelijk benoemd wordt zijn de vakantieparken. 
Dit thema is ook een belangrijk thema voor het Recreatieschap, die zich ook in 2020 actief inzet voor 
het project Vitale Vakantieparken Drenthe. 
 
Inhoudelijk reactie 
De Kadernota is een kennisgeving. Het indienen van een zienswijze is op dit moment niet mogelijk, 
een inhoudelijke reactie wel. Wij ons kunnen vinden in de kaders die het Recreatieschap Drenthe 
stelt voor 2020. Echter hebben we wel een opmerking over de bijdrage voor een eventuele 
verhuizing (€25.000,00). Het gaat om een incidenteel bedrag  en dient geen onderdeel te zijn van de 
gemeentelijke bijdrage 2020. Dit geeft een vertekend beeld in vergelijking met 2019. Er moet een 
onderscheid gemaakt worden tussen de structurele en incidentele lasten. Daarnaast is er nog geen 
duidelijkheid over de verhuizing, dus vragen we ons of dit al mee moet worden genomen in de 
Kadernota. 
 



 

Alternatieven  

 

 

Randvoorwaarden 

 

 

Risico’s 

 

 

Financiële gevolgen  

  

 

Personele gevolgen  

 

 

Duurzaamheid  

 

 

Publicatieniveau 

Openbaar 

 

Overig 

 

 

Vervolgprocedure/communicatie 
Het Recreatieschap Drenthe ontvangt een schriftelijke reactie op de Kadernota 2020. De brief is als 
bijlage toegevoegd. 
 
Het Recreatieschap Drenthe stuurt uiterlijk 15 april de ontwerpbegroting 2020 met meerjarenraming 
tot en met 2023. 
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