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Het college informeert u met deze brief dat het college het bijgaande actieplan versterking 
integratie en participatie statushouders 2019-2020 heeft vastgesteld. 
 
Totstandkoming actieplan 
Bij de totstandkoming van dit actieplan spelen er een viertal zaken mee: 

1. Grote instroom statushouders in Midden-Drenthe. Vanaf 2015 hebben we in 
Nederland te maken gehad met een grote asielinstroom. Dit heeft z’n weerslag 
gehad op de huisvesting van statushouders in onze gemeente: deze is fors 
toegenomen. Het gebruik van de gemeentelijke voorzieningen nam hierdoor ook fors 
toe. Er werden namelijk meer bijstandsuitkeringen verstrekt, de kosten voor 
bijzondere bijstand stegen en ook het gebruik van de minimaregelingen nam vanaf 
dat moment toe. 

2. Coalitieakkoord Midden-Drenthe. In ons coalitieakkoord hebben we aangegeven dat 
we statushouders willen ondersteunen bij het zoeken naar werk. Juist voor deze 
doelgroep is het van groot belang om mee te doen in de samenleving.  

3. Motie gemeenteraad. Tijdens de raadsvergadering van 28 juni 2018 heeft de 
gemeenteraad unaniem een motie aangenomen over de integratie en participatie 
van statushouders. De gemeenteraad heeft het college opgeroepen om een 
bijeenkomst te organiseren voor alle organisaties die zich bezighouden met deze 
doelgroep. Het doel van deze bijeenkomst is dat alle organisaties elkaar kunnen 
informeren over de eigen werkzaamheden en om knelpunten die organisaties 
ervaren inzichtelijk te maken. 
 



4. Landelijke ontwikkelingen. Landelijk is er via diverse onderzoeken geconstateerd dat 
de huidige manier van inburgeren/integratie van statushouders niet voldoet. Daarom 
is in het Regeerakkoord aangekondigd dat het inburgeringsstelsel gewijzigd gaat 
worden. Waar statushouders nu zelf verantwoordelijk zijn voor de inburgering, krijgt 
de gemeente in de nieuwe wet een veel prominentere rol. De gemeente krijgt weer 
de regie op de uitvoering van de wet inburgering. De nieuwe wetgeving treedt naar 
verwachting in op 1 juli 2020. 

 
Bijeenkomst organisaties 
Op 17 oktober 2018 heeft de bijeenkomst met organisaties plaatsgevonden. Er is breed 
uitgenodigd en er waren veel organisaties aanwezig: veel maatschappelijke organisaties, 
maar ook taalaanbieders en werkgevers. Tijdens deze bijeenkomst hebben de organisaties 
ruimte gekregen om toe te lichten wat zij voor de doelgroep statushouders doen. Daarna 
ging men in groepen uiteen om door te praten over onder andere knelpunten in de huidige 
ondersteuning van statushouders. Dit heeft belangrijke input opgeleverd voor het 
voorliggende actieplan.  
Het concept actieplan hebben we aan alle aanwezigen gestuurd. Van acht van de zestien 
organisaties hebben we een reactie mogen ontvangen. Dit heeft geleid tot een aantal kleine 
aanpassingen. De reacties zijn positief. 
 
Actieplan 
Met dit actieplan is er geen nieuw beleid gemaakt, maar gaat het om uitvoering geven aan 
taken die wij als gemeente hebben. Dit passend binnen het huidige re-integratiebeleid.  
 
Met onze aanpak gaan wij als gemeente een nog actievere rol innemen bij de integratie en 
participatie van statushouders. Als voorloper op de nieuwe wetgeving willen we op deze 
onderwerpen veel meer de regie nemen.  
De belangrijkste voorwaarden om te kunnen integreren en participeren zijn het leren van de 
Nederlandse taal en het (sneller) deelnemen aan het arbeidsproces. Daarbij is het van groot 
belang dat we inzicht hebben in andere factoren die hier belemmerend in kunnen werken. 
Denk bijvoorbeeld aan schulden- en gezondheidsproblematiek. Tot slot willen we dat alle 
organisaties die hier aan bijdragen de juiste dingen doen en zaken op elkaar afstemt. Als 
gemeente hebben we hierin de regierol en zorgen we dat alles soepel verloopt. 
 
Voor het complete actieplan met verwijzen we u naar de bijlage. 
 
Informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Stephanie Blok, beleidsmedewerker, te 
bereiken op dinsdag en woensdag: beleidsmedewerker via telefoonnummer (0593) 53 94 26 
of via het mailadres s.blok@middendrenthe.nl. 
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe, 
 
de secretaris,    de burgemeester. 


