
 
Maatschappelijke doelen WMO en Kerntaken Welzijnswerk Midden-Drenthe (WwMD) 
 
 

Doelen  WMO-Beleidsplan Actiepunten Taken 
Welzijnswerk 

Prestaties/Resultaat 

 
 

   

Prestatieveld 1 – 
leefbaarheid en sociale 
samenhang 
 
De inwoners zijn actief, 
kennen elkaar en zijn 
samen verantwoordelijk 
voor hun sociale en fysieke 
leefomgeving. In alle 
dorpen, wijken en 
wooncentra zijn er 
ontmoetingsmogelijkheden 
voor alle inwoners. 
 

Overleggen met de partners in 
wonen, welzijn en zorg om 
afspraken te maken over de 
verbindingen tussen deze drie 
functies om samenhang aan te 
brengen en te bewaken. 
 
Bepalen met welke thema’s en in 
welke gebieden het opbouwwerk 
specifiek inzet op de eigen kracht 
van de gemeenschap. Dat doen we 
op basis van feitelijke gegevens en 
informatie over ontwikkelingen in de 
gebieden. Het welzijnswerk en 
andere partners worden hierin 
betrokken. 
 
Overleggen met de organisaties voor 
sport en cultuur over hun mogelijke 
bijdrage aan Wmo-doelen. 
 

Het bevorderen 
van sociale 
samenhang en 
leefbaarheid in 
dorpen, wijken 
en buurten 

Leefbaarheid en sociale samenhang in de grote kernen: 
Proces: 
In de Kernteams Beilen en Smildes wordt op basis van een 
gebiedsanalyse door de partners gewerkt aan ruimtelijke en sociale 
vraagstukken die door bewoners/partners kernteam worden 
geagendeerd. Hierin worden ontwikkelingen en initiatieven 
gedeeld, samenwerking versterkt en de inzet afgestemd. 
Welzijnswerk adviseert en ondersteunt hierin de burgerinitiatieven 
Resultaten:   
-buurtpreventie team actief in Beilen-West 
aanpassingen speeltuintjes: diverse locaties 
opknappen van de buurt; diverse locaties 
buurtschouwen organiseren met vervolgacties door bewoners: 
Beilen – West en mogelijk andere locaties 
 
Dorpenbeleid en plattelandsontwikkeling 
Proces: 
Er is door Welzijnswerk een nieuwe werkwijze ontwikkeld om met 
lokale groepen en besturen in de buitendorpen afspraken te maken 
over de inzet van Welzijnswerk.. Welke thema’s en onderwerpen 

spelen er en hoe kan het dorp dit gezamenlijk oppakken. 
Vraaggericht en op afroep, werkend vanuit de vaste sociale 
infrastructuur. Daarnaast voor nieuwe burgerinitiatieven  
opbouwwerk vraaggericht inzetten. 
Op initiatief van Welzijnswerk wisselen de kleine dorpen (<500 
inw.) en buurtschappen onderling ervaringen uit en ontwikkelen ze 
samen nieuwe activiteiten. 
 



Dorpenoverleg Midden-Drenthe: nieuwe methodiek van werken 
passend bij de veranderingen en burgerinitiatieven in de kleine 
dorpen. Welzijnswerk adviseert in dit proces. 
Resultaten rapporteren aan de hand van uitgevoerde activiteiten en 
projecten door de kleine dorpen in samenwerking met DOM en met 
inzet van medewerker plattelandsontwikkeling van Welzijnswerk 
 
Resultaat: 
Project Dorpszorg ontwikkelen en uitvoeren: 
In 2014 wordt een project ontwikkeld op het gebied van informele 
zorg en de dorpsgemeenschap; wat kan een dorpsgemeenschap 
doen in de informele zorg en wat zijn versterkende factoren. 
 
Project Buurtsportcoach: meer mensen in beweging, zoveel 
mogelijk in samenwerking met de bestaande sportorganisaties, 
lokale mogelijkheden benutten bijv. groepen “bewegen voor 

ouderen” en onderwijs. 
Uitvoering van 2014 tot 2017. 
Kwantitatieve en kwalitatieve rapportage over de resultaten 
 
Projecten zoals: energiebesparing dorpshuizen, duurzaamheid in de 
dorpen, actietafels leefbaarheid, Buurtacademie 
 
Buurtbemiddeling uitvoering in de gehele gemeente 
Resultaten worden kwantitatief en kwalitatief gerapporteerd. 
 
  

Prestatieveld 4 – 
vrijwilligers en 
mantelzorgers 
 
Elke inwoner die iets wil 
betekenen voor een 
medemens of voor de 
gemeenschap is 
actief vrijwilliger, al dan niet 
via een organisatie. 

Organiseren van ondersteuning aan 
vrijwilligers via talentontwikkeling en 
de bevordering van wederkerigheid. 
Dit komt op de gemeenschappelijke 
agenda. 
Verbinding van Mantelzorg en 
Zorgvrijwilligers met Meedoen-
Midden Drenthe. Voorbereiding van 
verbreden en vergroten van vrijwillige 
inzet in het kader van de drie 

Het werven, 
binden en 
ondersteunen 
van vrijwillige 
inzet en 
mantelzorg 
 
Het stimuleren 
van eigen kracht 

Proces: 
Meedoen Midden-Drenthe voert deze taken uit in samenwerking 
met andere partners en vrijwilligersorganisaties. 
Daarnaast is het de taak van elke werker in de Dorpenteams om 
vrijwillige inzet, mantelzorg en zorgvrijwilligers te adviseren en te 
ondersteunen,  
De meer specialistische ondersteuning van (zorg)vrijwilligers en 
Mantelzorg, vernieuwingen, deskundigheidsbevordering en 
projecten worden bovenlokaal gecoördineerd. 



Mantelzorgers, die daarin 
geen vrije 
keuze hebben, zijn in staat 
de taken uit te voeren 
zonder roofbouw te plegen 
op zichzelf. 

Transities. 
(Mantelzorgnota is vastgesteld) 
 
Vaststellen van vrijwilligersbeleid. De 
huidige kadernota ‘Meedoen in 
Midden-Drenthe’ dateert van eind 
2008 en sindsdien is er veel 
veranderd. Een belangrijke vraag is: 
hoe werven we nieuwe vrijwilligers? 
Bij de voorbereiding van deze nota 
worden in elk geval burgers/ 
vrijwilligers en 
vrijwilligersorganisaties betrokken. 

en het 
versterken van 
het sociale 
netwerk bij 
mensen die 
ondersteuning 
nodig hebben. 
 
Het zo veel 
mogelijk met 
vrijwillige inzet 
organiseren van 
activiteiten en 
cursussen 

 
Resultaat: 
Kwantitatief: cijfers over aantallen vacatures, bemiddelingen en 
overige activiteiten zoals voorlichting, deskundigheidsbevordering, 
intervisie en coaching voor vrijwilligers. 
Kwalitatief: inzicht in de ontwikkelingen op het brede terrein van 
mantelzorg, vrijwillige inzet en participatie. Trends signaleren en 
nieuwe ontwikkelingen projectmatig in gang zetten. 
Proces: 
In de dienstencentra (Smilde, Beilen en Westerbork) worden vooral 
activiteiten met en voor ouderen uitgevoerd. Mee dankzij de inzet 
van vrijwilligers kan het overgrote deel van deze activiteiten 
worden uitgevoerd. De werkers adviseren en ondersteunen waar dat 
gevraagd wordt en nodig is. 
 
Resultaat: overzicht van activiteiten en cursussen in de 
dienstencentra, aantallen activiteiten, aantallen bezoekers 
 
Project Deurdoen met Kunst 
De ervaring met Kunst in de Club wordt gebruikt voor cultuur en 
kunst met ouderen.  
Resultaat : Uitvoering in 2014 in Westerbork en vanaf 2015 uitrol 
naar andere dorpen. 
 

    
 


