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Toelichting

1. Aanleiding/Voorgeschiedenis

1.1. WMO

De gemeenteraad heeft de afgelopen jaren met regelmaat gesproken over de Wet
maatschappelijke ondersteuning (WMO).

Daarbij heeft u zich gerealiseerd dat de veranderingen die via die WMO zichtbaar worden,
een weerslag zijn van dieperliggende veranderingen in de verhoudingen tussen overheid,
burgers en instellingen. Verwachtingen en verantwoordelijkheden verschuiven.

Het maakt daarbij niet zoveel uit of je dat nu de participatiemaatschappij, de zorgzame
samenleving, naoberschap 2.0 of nog anders noemt.

De essentie is een terugtredende overheid die meer verwacht van de samenleving zelf. Of,
omgekeerd geformuleerd: burgers die eigen verantwoordelijkheid nemen en daarvoor ruimte
vragen aan de overheid.

U heeft daarvoor een aantal uitgangspunten geformuleerd voor de uitvoering van de WMO.




1.2. Transities sociale domein

Sinds pakweg 2012 wordt de geschetste maatschappelijke verandering ook zichtbaar in de
drie transities in het sociale domein: de decentralisatie van de Jeugdzorg, de overgang van
een aantal AWBZ-taken naar de WMO en de nieuwe Participatiewet.

Dat was aanleiding voor u om de vraag te stellen: wat betekent de eerder in de
gemeenteraad geformuleerde WMO-koers voor de drie transities, waarvan één dus opnieuw
de WMO betreft. Of, anders gezegd: welke algemene uitgangspunten kan de gemeenteraad
voor de drie transities in het sociale domein vaststellen om zo richting te geven aan het
sociale beleid in onze gemeente.

2. Route van totstandkoming

We hebben daarom begin 2013 op uw verzoek een aantal algemene uitgangspunten
geformuleerd.

Voor de tekst daarvan verwijzen we u naar de bijlagen bij dit voorstel.

In een van de informatiebijeenkomsten die we regelmatig met uw gemeenteraad beleggen,
zijn die uitgangspunten aan de orde geweest. Dat was in juni 2013.

We hebben toen afgesproken om die uitgangspunten in gesprek te geven in een
werkbijeenkomst, in september 2013.

In die werkbijeenkomst hebben raads- en commissieleden, professionals, instellingen,
adviesraden en medewerkers met elkaar van gedachten gewisseld over de drie transities.
Over de algemene uitgangspunten bleek grote overeenstemming te bestaan. Op onderdelen
waren er nuances, suggesties en opmerkingen.

We hebben de uitkomsten van die werkbijeenkomst verwerkt in de tweede versie van de
algemene uitgangspunten. In een bijlage bij ons voorstel kunt u zien wat er veranderd is ten
opzichte van de eerste versie.

Daarna hebben we aan de WMO-raad en de Adviesraad minimabeleid gevraagd om advies
uit te brengen. Vlak voor de kerstdagen 2013 hebben wij hun advies ontvangen.

Beide adviesraden onderschrijven de algemene uitgangspunten. Daarbij geven ze ons een
aantal opmerkingen en suggesties voor de verdere uitwerking. We herkennen ons als
college in het spanningsveld dat de adviesraden op een aantal aspecten signaleren.

Bij de uitwerking van onze plannen zullen we daar zeker rekening mee houden. In de
voorstellen en informatie naar de gemeenteraad zult u dat ook zelf kunnen beoordelen.

Voor het jaar 2014 hebben we bestuurlijk en ambtelijk alle hens aan dek nodig om per 2015
onze nieuwe gemeentelijke verantwoordelijkheden in te vullen. Daarover zullen we u ook in
2014 regelmatig informeren, we zullen gezamenlijk in gesprek gaan en we zullen u diverse
voorstellen voorleggen om beleid vast te stellen en beslissingen te nemen over de financiéle
middelen.

De nu vast te stellen uitgangspunten zullen daarbij voor ons het ijkpunt zijn.



