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Geacht college, 
 
De gemeente Midden-Drenthe heeft een adviesvraag ingediend bij de Adviesraad Minimabeleid ten 
aanzien van uitgangspuntendocument transities gemeente Midden-Drenthe. 
De aanvraag is door mevrouw F. Foekema beleidsmedewerker Armoede Beleid van uw gemeente 
namens het college van B&W per e-mail naar de voorzitter van de Adviesraad Minimabeleid 
gestuurd. Bij de aanvraag heeft de Adviesraad ontvangen het “Uitgangspuntendocument transities 
gemeente Midden-Drenthe van oktober 2013”. 
 
1. Onderwerp advies  
Ons advies richtte zich op het “Uitgangspuntendocument transities gemeente Midden-Drenthe van 
oktober 2013”. 
 
Wij brengen het volgende onder uw aandacht. 
 
2. Algemeen. 
Het Rijk geeft gemeenten steeds meer taken en verantwoordelijkheden. Het kabinet Rutte-Asscher: 
2.1 Hevelt de begeleiding, ondersteuning en verzorging uit de Awbz per 2015 over naar de Wmo. 
2.2 Legt de uitvoering van de participatiewet vanaf 2015 (voor Wwb, voormalig Wajong en Wsw) bij    
       gemeenten. Het Sociaal Akkoord van 11 april 2013 voorziet ook een rol voor werkgevers en  
       werknemers. 
2.3 Maakt gemeenten per 2015 verantwoordelijk voor de jeugdzorg. 
 
De zogenaamde transities die hiermee gepaard gaan staan op zich zelf, maar ze hebben ook veel 
raakvlakken met elkaar omdat ze zich in het sociale domein bevinden met grote gevolgen voor onze 
inwoners. 
Wie als sociale dienst van de gemeente nog iets wil betekenen voor kwetsbare groepen met een 
grote afstand tot de arbeidsmarkt, moet op zoek naar de dwarsverbanden tussen de Participatiewet, 
de Wmo en de Jeugdzorg. 
 
 



 
3. Wat vindt de Adviesraad Minimabeleid van het uitgangspuntendocument transities. 
 
3.1 De participatie van de directe omgeving en van maatschappelijke organisaties  is essentieel.  
      Bij de  uitwerking van de uitgangspunten naar een praktische invulling zullen deze  nadrukkelijk 
       moeten worden betrokken. Datzelfde geldt voor de andere sociale netwerken zoals Humanitas       
       en de kerken. De vrijwilligers vanuit deze netwerken moeten een belangrijke rol krijgen bij het 
       ombuigen van de individualisering naar een samenleving  waarin burgers elkaar  meer helpen en  
       ondersteunen. 
 
3.2 De Adviesraad staat wel achter de maatschappelijke omschakeling dat burgers  zoveel mogelijk  
       zelf hun problemen moeten oplossen. Maar de gemeente moet zich er wel bewust van zijn dat 
       dit opgaat voor 80% van de burgers, dat 15 % hulp nodig heeft en dat 5 % van de burgers hiertoe  
       nooit in staat zal zijn.  Hoe de gemeente met de inwoners, bij eventuele groei of afname omgaat  
       is nog onduidelijk. 
  
3.3 In het Uitgangspuntendocument transities Gemeente Midden-Drenthe (oktober 2013) wordt  
       ingegaan op “wat er moet gebeuren” maar nog niet “hoe dat in de praktijk” in de 
       gemeente Midden-Drenthe ingevuld wordt.  
       Ook maatregelen gericht op het oplossen van en voorkomen van problemen verdienen aandacht.  
       Wat kan de gemeente betekenen voor burgerinitiatieven en welke invloed heeft ze op de 
       regeldruk voor de burgers. Bij de uitwerking van de uitgangspunten en het concreter maken van 
      de doelstellingen steeds duidelijker moeten worden wat er gaat veranderen. 
 
3.4 De notitie straalt veel optimisme uit maar er zal ook sprake zijn van risico’s. De noodzakelijke  
       mentaliteitsverandering die van de burger wordt verwacht komt niet zo maar tot stand. 
 
3.5  Over professionals en vrijwilligers wordt wel gesproken maar er is nog te weinig verband. De  
       communicatie met de inwoners wordt in het document deels gemist. Communicatie is van  
       belang om de burgers tijdig te betrekken bij de veranderingen. Het moet duidelijk worden waar 
       het werk van een vrijwilliger begint en dat van een professional eindigt. 
 
3.6 De Participatiewet is bedoeld om zo veel mogelijk mensen met een arbeidsbeperking aan een  
       gewone baan te helpen. Zijn er voldoende banen voor bijstandsgerechtigden met beperkingen? 
       Krijgen alle uitkeringsgerechtigden met grote afstand op de arbeidsmarkt betere kansen? 
       De Adviesraad is op dit onderdeel nog wel bezorgd over de uitwerking van de Participatiewet. 
 
4. Tot slot. 
Wij hebben een aantal opmerkingen gemaakt, echter de Adviesraad adviseert positief over het 
uitgangspuntendocument transities gemeente Drenthe en accepteert deze op hoofdlijnen.  
Wil de Participatiewet een aanwinst zijn dan moet er nog veel gebeuren. De Adviesraad wil bij de 
verdere uitwerking graag worden betrokken. 
 
Wij vertrouwen er op dat u middels deze brief voldoende bent geïnformeerd. 
 
Bestuur Adviesraad Minimabeleid Midden-Drenthe  
H. Koobs, 
Voorzitter 
 
 
 


