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Dit formulier wordt gelijktijdig met het transformatieplan van de jeugdzorgregio ingediend. ﬂELéGIgHEJLg
DRENTHE

Algemene gegevens
Naam jeugdzorgregio | Jeugdhulpregio Drenthe (JHRD)
Contactpersoon Naam Telefoon E-mailadres

Monique Vonk 06-11 64 15 89 m.vonk@dewoldenhoogeveen.nl
Datum

27 september 2018

Uitgangspunt bij de uitkering van het transformatiebudget is dat de grootste gemeente in de jeugdzorgregio in
de periode 2018-2020 jaarlijks het transformatiebudget krijgt uitgekeerd, ten behoeve van het regionale
transformatieplan. Indien de jeugdzorgregio hiervan wil afwijken, dient hieronder te worden aangegeven aan
welke gemeente dan jaarlijks (2018-2020) het transformatiebudget kan worden uitgekeerd.

Uitkering Transformatiefonds

Naam grootste gemeente in de jeugdzorgregio Emmen

Indien van toepassing: naam gemeente die | Hoogeveen
transformatiebudget ontvangt (niet zijnde de
grootste gemeente in de jeugdzorgregio)

Geef hieronder aan of de jeugdzorgregio voldoet aan de criteria die zien op ‘de basis op orde’. In hoofdstuk 4
wordt een toelichting gegeven op deze beoordelingscriteria. Indien op onderstaande criteria een ‘nee’ wordt
aangegeven, dient schriftelijk per criteria overtuigend gemotiveerd te worden waarom de jeugdzorgregio (nog)
niet aan desbetreffende criteria voldoet, en dient te worden aangegeven op welke wijze de jeugdzorgregio
alsnog aan desbetreffende criteria gaat voldoen.

Beoordelingscriteria — ‘de basis op orde’

1. In de jeugdzorgregio is een (boven)regionaal expertteam aanwezig voor complexe | ja
zorgvragen.

De Jeugdhulpregio Drenthe heeft sinds medio 2016 een Expertteam “PRACHT” (Plan reductie niveau

8).

In Drenthe is begin 2016 de werkgroep PRACHT van start gegaan met als doel:

- kwalitatief goede en best passende zorg leveren tegen zo laag mogelijke kosten, met
mogelijkheden voor op- en afschalen;

- het verbeteren van de samenwerking/afstemming tussen verwijzers en zorgaanbieders;

- faciliteren van de regierol van de gemeente, waarbij gewerkt wordt volgens 1 gezin-1 plan-1
regisseur.

PRACHT betreft een samenwerking tussen gemeenten en aanbieders en richt zich vooral op niveau 8
(verblijf/intramurale zorg).

Het faciliteren van de regierol van de gemeente heeft geleid tot een Factsheet met een drietal




vormen van casusoverleggen binnen de regio Drenthe:
- Regulier casusoverleg

- Ad hoc casusoverleg bij spoed

- Ad hoc casusoverleg bij crisis: Code paars

Met deze casusoverleggen is een regionaal expertteam aanwezig voor complexe zorgvragen.

2. Binnen de jeugdzorgregio zijn (proces)afspraken gemaakt over de aanpak van | ja
wachtlijsten en wachttijden.

In Drenthe kunnen cliénten gebruik maken van een andere aanbieder wanneer er een
wachttijd/wachtlijst aanwezig is. Uiteraard beseffen we ons dat dit geen sluitende oplossing is.
Tijdens de accountgesprekken met zorgaanbieders wordt de (eventuele) wachtlijstproblematiek
meegenomen.

Zaken die daarbij aan de orde kunnen komen zijn: definitie wachtlijst, wachttijd en werkvoorraad,
communicatie via website en verwijzingswijzer, monitoring, etc.

Ondertussen willen we dat in dringende gevallen jongeren altijd zo snel mogelijk passende zorg
ontvangen en zullen we daar ook alles aan doen in samenwerking met de zorgaanbieders.

We vinden het belangrijk nadere en structurele (proces)afspraken te maken over dit onderwerp.
Een nieuw inkooptraject lijkt een natuurlijk moment om deze afspraken te maken.

In de tussentijd willen we graag dat alle signalen over wachtlijsten en wachttijden vanuit de
toegangsteams worden teruggelegd bij de contractteams. Daarnaast gaan we verder inventariseren
wat er in het land al gedaan wordt om effectief wachtlijstproblematiek aan te pakken. Ook zijn we
proactief in gesprek met een afvaardiging van aanbieders om te bespreken hoe we de wachtlijsten
in Drenthe verder inzichtelijk kunnen krijgen en kunnen houden.

3. Binnen de jeugdzorgregio worden meerjarige inkoopcontracten afgesloten. ja

In Drenthe hebben we meerjarige contracten gesloten met onze jeugdhulpaanbieders.

4. Binnen de jeugdzorgregio zijn de inkoopcontracten consequent vertaald in de | ja
uitvoeringsvarianten van het programma Informatievoorziening Sociaal Domein.

In Drenthe zijn de contracten en uitvoeringsafspraken overeengekomen conform de varianten I-SD.

5. Binnen de jeugdzorgregio is er een visie op de doorontwikkeling van de lokale teams. ja

Al voor de transitie in 2015 heeft de Jeugdhulpregio Drenthe, in het kader van de Drentse pilot
jeugd, haar visie op jeugdhulp, het jeugdzorglandschap en de rol van de lokale teams daarin
vastgelegd in het document “Als Jeugd en Toekomst tellen; nabij zijn en aansluiten”.

Als Drentse Jeugdhulpregio willen we duurzaam samen blijven optrekken in onze
verantwoordelijkheid ingevolge de Jeugdwet voor de jeugdigen en hun gezinnen in Drenthe. Hierbij
hechten we veel waarde aan lokale regie en autonomie en willen we hier zonder last en
ruggenspraak invulling aan kunnen geven. We werken regionaal en bovenregionaal samen wanneer




dit voordelen oplevert voor het Drentse kind en de jeugdhulp. (Boven)regionale samenwerking is
nodig om te borgen dat de benodigde jeugdhulp in (de nabijheid van) de regio geboden kan (blijven)
worden. We willen ondertussen wel een goede zichtbaarheid, heldere informatievoorziening, goed
functionerende toegangsteams, een goede samenwerking met de backoffice en de financiéle
afdelingen.

Over al deze onderwerpen vinden we het belangrijk om informatie, expertise, kennis en inzicht te
bundelen. Hiermee willen we de onderlinge samenwerking verder versterken. We streven naar
efficiency zodat de verschillende thema’s binnen de juiste colleges van vertegenwoordigers worden
besproken.

De jeugdhulpregio Drenthe maakt momenteel gebruik van de website www.verwijzingswijzer.nl.
We hebben de mogelijkheid om meer uit deze website te halen door hierop meer informatie te
geven over de toegang naar jeugdhulp. Dat zorgt voor verduidelijking van de jeugdhulp voor de
jeugdige en zijn ouders.

Een andere optie om de jongeren beter te bereiken en te informeren is bijvoorbeeld via de inzet van
sociale media en het (vaker) betrekken van onderwijsinstanties.

Daarnaast is het lokaal van essentieel belang dat er eenvoudig toegang is tot preventieve hulp.
Hierin willen we samen blijven optrekken en op innovatieve wijze beter aansluiting zoeken bij onze
doelgroep. Dit gaan we verder ontwikkelen.



http://www.verwijzingswijzer.nl/

