MIDDEN-DRENTHE

presentatie Participatiewet
beleidskeuzes

werkbijeenkomst 26 november 2013



GEMEENTE

MIDDEN-DRENTHE

Participatiewet

o wettekst eind 2013

o doelgroep wordt uitgebreid met SW
en WAJONG

o re-integratie budget daalt
o vergoeding loonkosten WSW daalt
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beleidsvorming

o verplichting beschut werken
(beperkte groep)

o beperkte middelen
o drie mogelijkheden:
- extra gemeentelijke middelen
- keuzen wat wel en wat niet
- mix van beide
o onderverdeling in verdiencapaciteit




GEMEENTE

MIDDEN-DRENTHE

re-integratie activiteiten

o Team Werk

o Alescon/Zorginstellingen

o Accountmanager/werkgeversaanpak
o poortwachtersfunctie + fraudebeleid
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stelling 1

o we zetten al onze re-integratiemid-
delen in op de meest bemiddelbare
groepen in ons bestand

o we zetten geen middelen meer in voor
de andere groepen (dus geen sociale
activering of vrijwilligerswerk)
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stelling 2

o we besteden alle werkzaamheden op
het terrein van

- beschut werken (ook AWBZ klanten)
- werken met behoud van uitkering
- detachering

uit aan een door gemeenten gezamen-
lijk gerund bedrijf.
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Stelling 3

o re-integratie van jongeren tot 27 jaar
heeft de absolute prioriteit




