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Geachte dames en heren,

Met deze brief praten wij u opnieuw bij over de drie transities in het sociale domein.

Werkbijeenkomst (1)

Op 26 november 2013 hebben we met elkaar gesproken over hoe het in onze gemeente
gaat met de drie transities. Uit de geluiden die wij hebben opgevangen trekken wij de
conclusie dat het een goede bijeenkomst was. Zo hebben we het ook zelf beleefd. De
interactieve werkvorm is als prettig en zinvol ervaren, de discussietijd was feitelijk nog te
kort. Ook de tijd tussen het eind van de maaltijd en het begin van de commissievergadering
mag korter.

Het betekent dat we de volgende keer zullen proberen een vergelijkbare vorm te kiezen,
waarin we de praktische leerpunten van 26 november 2013 meenemen.

Samenvatting
In de bijlagen bij deze brief treft u de drie presentaties aan met een korte impressie van de
inhoud van de gesprekken.

Jeugdbeleid

Lokale structuur

In de discussie over het Jeugdbeleid ging het tijdens de werkbijeenkomst vooral over de
opzet van de lokale structuur. Centrale vraag daarbij is hoe we in onze eigen gemeente
handen en voeten kunnen geven aan de uitgangspunten van de transitie Jeugdzorg:
preventie, eenvoudige zorg dicht bij huis in de directe omgeving waarbij er één plan is voor
één gezin met één contactpersoon.
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We hebben geconstateerd dat de reacties op de voorgestelde aanpak een positieve toon
hadden. Dat betekent dat we als college in deze richting verder gaan werken en ontwikkelen.

Daarbij gaan we nu vooral kijken naar hoe we lokale structuur kunnen verbinden aan de
structuur voor de zorg die we (sub)regionaal gaan organiseren. We hopen daar in het eerste
kwartaal 2014 meer duidelijkheid in te vinden, zodat we dan opnieuw met u van gedachten
kunnen wisselen.

(Sub)regionale’ samenwerking
Nu we de totstandkoming van het Regionale Transitiearrangement achter de rug hebben,
gaat de (sub)regionale aandacht weer volop naar de daadwerkelijk samenwerking.

In 2014 zullen we op diverse onderdelen samen met andere gemeenten ons beleid moeten
formuleren en de uitvoering moeten voorbereiden. Soms zelfs met de drie noordelijke
provincies samen. U kunt dan denken aan de Jeugdbescherming en Jeugdreclassering (drie
provincies), aan het meldpunt voor huiselijke geweld en kindermishandeling (AMHK -
regionaal) en aan de taken van het huidige Bureau Jeugdzorg (subregionaal).

In januari 2014 proberen we op al die onderdelen de planning voor 2014 zo precies mogelijk
in beeld te brengen. Daarbij zijn we natuurlijk mede afhankelijk van de provincie en de
andere gemeenten.

Onze ervaringen met het Regionaal Transitiearrangement leren ons om zowel bestuurlijk als
ambtelijk nog nauwer op de (sub)regionale ontwikkelingen betrokken te blijven. We hebben
er vertrouwen in dat dit ook gaat lukken.

Financién

Op 5 december 2013 hebben de Staatssecretarissen Van Rijn en Teeven de Tweede Kamer
aanvullende informatie gegeven over de budgetten voor de Jeugdzorg die in 2015 naar de
gemeenten gaan. Voor Midden-Drenthe staat er nu een budget van ca € 6,9 miljoen, 17%
hoger dan tot nog toe bekend was. Overigens blijft gelden dat er nog zoveel andere faktoren
onzeker zijn, dat we uit deze cijfers nog geen conclusies kunnen trekken over bijvoorbeeld
de vraag of deze middelen toereikend zijn.

AWBZ

Lokale structuur

Voor de transitie AWBZ geldt het zelfde: u heeft in grote lijnen laten blijken dat u de lokale
aanpak ondersteunt. Ook bij de AWBZ streven we naar zorg op maat, dicht bij de mensen
met een duidelijk accent op de eigen verantwoordelijkheid van de inwoners.

We verwachten begin 2014 die structuur voorlopig te kunnen vaststellen, in goed overleg
met onze belangrijkste partner hierbij, de Stichting Welzijnswerk.

De komende maanden zal ook duidelijk worden of en hoe afstemming en samenwerking
nodig is in de (sub)regio.

Uitvoering

Daarnaast gaan we de komende weken gebruiken om de feitelijke uitvoering van de nieuwe
regels voor te bereiden: wanneer gaan we starten met gesprekken met inwoners, wie voeren
die gesprekken enzovoort.

'De regio is in dit verband de provincie, de subregio de samenwerking tussen Aa en Hunze, Assen,
Midden-Drenthe, Noordenveld en Tynaarlo.



Participatiewet

De transitie Participatiewet brengt in de taken en beleidskoers van de gemeente minder
verandering dan bij de andere transities het geval is. In grote lijnen blijft de opdracht de
zelfde: mensen met soms een grote afstand tot de arbeidsmarkt stimuleren en faciliteren om
een baan te vinden.

Voor sommige groepen zal dat betekenen het verrichten van arbeid in een beschermde
omgeving, zoals nu het geval is bij de Wet Sociale Werkvoorziening.

Wat de beleidsontwikkeling de komende tijd complex maakt is de positie van Alescon (want
de WSW verdwijnt) en het feit dat we als gemeente met minder middelen ons werk zullen
moeten doen.

De eerste gesprekken met u hierover tijdens de werkbijeenkomst maakten duidelijk dat we
ons gezamenlijk duidelijk bewust zijn van deze beide ontwikkelingen. Tegelijk blijft onze
gezamenlijke insteek dat we geen mensen aan de kant willen laten staan.

We zullen ons als college begin 2014 opnieuw buigen over de vraag hoe we op een
creatieve manier invulling kunnen geven aan onze beleidsopdracht. We sluiten niet uit dat u
pas na de gemeenteraadsverkiezingen daarin definitievere keuzes kunt maken.

Algemene uitgangspunten

Zoals we u al eerder hebben gemeld, op dit moment liggen de algemene uitgangspunten
voor de drie transities bij de WMO-raad en de Adviesraad minimabeleid voor inspraak.
Omdat we eind december 2013 advies van hen verwachten, zal vaststelling door de
gemeenteraad op z'n vroegst op 6 februari 2014 kunnen plaatsvinden. We streven er naar
om die datum ook daadwerkelijk te halen.

Basisdossiers en spoorboekjes

Vanwege de korte tijd tussen de werkbijeenkomst en het aanleveren van de stukken voor de
raadscommissie van januari 2014, slaan wij eenmaal het toezenden van de basisdossiers en
spoorboekjes over. U zult die dus niet aantreffen op de lijst van ingekomen stukken van
januari 2014.

Werkbijeenkomst (2)

Volgens afspraken met uw raad, staat de volgende werkbijeenkomst gepland in de maand
maart 2014. Omdat die maand ook de gemeenteraadsverkiezingen plaatsvinden, willen we
proberen al in februari 2014 nog een keer met u in gesprek te gaan over de drie transities.
Gezien de omvang en gevolgen van deze transities lijkt ons dat zinvol en noodzakelijk.

Hoewel we op dit moment nog niet met zekerheid kunnen zeggen welke onderwerpen dan
aan de orde komen, denken we nu in elk geval aan het in beeld brengen van de samenhang
tussen de transities: waar zit die samenhang, hoe groot of klein is die en wat gaan we er
mee doen?



Nieuwe gemeenteraadsleden

Wij hebben van de griffier begrepen dat hij bezig is met het opstellen van een
introductieprogramma voor nieuwe gemeenteraads- en commissieleden. In goed overleg
tussen de griffie en ons college zullen we daarbij ook tijdig aandacht geven aan de transities.
Hoewel er landelijk veel informatie beschikbaar is en komt, is informatie over de lokale
situatie onmisbaar. We zijn graag beschikbaar om die informatie te geven.

Samengevat
Kort samengevat brengen we in deze brief het volgende onder uw aandacht.

In de eerste plaats: we gaan verder op de ingeslagen weg. We geven u als gemeenteraad
regelmatig informatie, we gaan met u in gesprek en we leggen u adviezen voor over de
kaders en de financién.

In de tweede plaats: we lopen met de voorbereidingen goed in de pas. Dat betekent niet dat
we al zekerheid hebben op alle onderdelen waar we dat zouden willen (geld, aantallen,
samenwerking, data). Het betekent wel dat we met de kennis die we nu hebben zorgvuldig
en grondig en tijdig onze voorbereidingen doen.

In de derde plaats: we houden rekening met de uitgangspunten die in een eerdere
werkbijeenkomst aan de orde zijn geweest en waarover u naar verwachting begin februari
2014 definitief beslist.

Vragen

Voor meer informatie kunt u op maandag tot en met vrijdag contact opnemen met Johan
Homan, hoofd van de afdeling Samenlevingszaken via telefoonnummer (0593)539268 of
Allard Gunnink, directiesecretaris (0593)539310.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe,

de secretaris, de burgemeester.



