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Geachte leden van de Commissie Zorg en Welzijn,
Het college wil u met deze brief informeren over de inzet van het budget impulsbanen.

Budget impulsbanen

De gemeenteraad heeft bij het vaststellen van de jaarrekening 2014 voor het
re-integratiebduget 2015 een bedrag van €85.500,00 extra beschikbaar gesteld voor
projecten die mensen en banen matchen.

De reden hiervoor was dat de werkgelegenheid in Midden-Drenthe destijds een aantal harde
tegenslagen had en nog zou krijgen. Ook de instroom in de bijstand (Participatiewet) bleef
oplopen.

NoorderBaanBattle

Een deel van het beschikbaar gestelde budget is gebruikt voor het werkgelegenheidsproject
NoorderBaanBattle (NBB).

Midden-Drenthe heeft twee maal deelgenomen aan de NBB, in 2016 met twee teams en in
2017 met één team. In 2016 hebben 14 werkzoekenden deel genomen waarvan 8 een baan,
werkervaringsplek of scholing hebben gevonden. In 2017 hebben 9 werkzoekenden waarvan
8 een baan, werkervaringsplek of scholing hebben gevonden. Geconcludeerd kan worden is
dat de resultaten goed zijn.

Momenteel is er te weinig draagvlak om met meerdere partijen mee te doen aan het huidige
concept van de NBB, dit vanwege uiteenlopende redenen. Daarnaast is de arbeidsmarkt
(positief) verandert en sluit het concept onvoldoende aan bij de doelgroep werkzoekenden
in de bijstand.
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Plan Mobiliteit 50+

Het aantal uitkeringen daalt en de instroom in de bijstand is enigszins beperkt, maar dat
geldt niet voor de oudere werklozen. Op 31 december 2018 ontvingen 176 personen van
50-plus in Midden-Drenthe een uitkering. Op 26 september 2018 zijn dit 223 personen
(39%). Van dit aantal heeft ongeveer 25% arbeidspotentie voor reguliere arbeid op redelijk
korte termijn.

Gelet op deze cijfers is ervoor gekozen het resterende bedrag a € 69.325,00 in te zetten voor
het werkgelegenheidsproject Plan Mobiliteit 50+.

Het Plan Mobiliteit 50+ omvat een gerichte aanpak voor de doelgroep 50+ in de bijstand.
Deze doelgroep krijgt een bepaalde periode extra ondersteuning waarbij gekeken wordt
waar de kansen op de arbeidsmarkt liggen en de mogelijkheden van iemand. Ook worden er
rondleidingen bij werkgevers georganiseerd en wordt er scholing (korte opleidingen en
cursussen) aangeboden indien dit de kansen op de arbeidsmarkt vergroot. Het hoofddoel is
een baan waarmee zij duurzaam onafhankelijk zijn van een uitkering.

De regie en uitvoering ligt bij WorkConnection, een partij waar de gemeente al geruime tijd
re-integratietrajecten inkoopt en waarbij de resultaten goed zijn. De gemeente is nauw
betrokken en er wordt gebruik gemaakt van de bestaande werkgeverscontacten.

We verwachten met deze gerichte aanpak binnen de doelgroep 50+ meer uitstroom te
realiseren.

Informatie

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Stephanie Blok, beleidsmedewerker,
te bereiken van maandag tot en met vrijdag via telefoonnummer (0593) 53 94 26 of via het
mailadres s.blok@middendrenthe.nl.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe,

de secretaris, de burgemeester.



