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Beperken of voorkomen overlast
van GGZ-Patienten

Hoe gaan we te werk?

Synthia Jakobs (Msc Sociologie)
In opdracht van de gemeente Midden-Drenthe
09-10-2018
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Wie ben ik en wat doe 1k?

Synthia Jakobs

Msc Sociologie van criminaliteit en veiligheid
Afstudeerstage en onderzoek gemeente Midden-Drenthe
Werkzaam als junior beleidsadviseur openbare orde en
veiligheid gemeente Midden-Drenthe

Concrete opdracht: Onderzoek in de praktijk brengen.
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Vraag van de gemeente

« Wat wil de gemeente;

‘Een leefbare en veilige omgeving voor iedereen’
* Op dit moment; buurtbewoners ervaren overlast van
GGZ patienten.

 Dit is een ongewenste situatie en hier willen wij wat
aan doen.
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Het onderzoek

« Leren van de fouten en successen van een andere gemeente

* Beleidstransfer
Environment Eﬂﬁl&l
l m &

* Vergelijken van contexten
Technology Culture
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Gemeente Zeist

Problematiek in de openbare ruimte

Maatregelen in het leven geroepen

Drie pijlers; leetbaarheid, veiligheid en samenwerking
Ook succesvol in Midden-Drenthe?
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Aanbevelingen

« Aanbevelingen aan de hand van de drie pijlers;
leetbaarheid, veiligheid en samenwerking.

« Stapsgewijze procedure van implementatie van de
aanbevelingen (volgorde van implementatie).
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Aanbevelingen

« Te beginnen met het verbeteren van de
samenwerking en communicatie tussen de
betrokken partijen (GGZ, Gemeente, Politie, OM)

* De ‘nieuwe’ samenwerking vormt het geraamte
waar de andere pijlers omheen zijn gebouwd.
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Wat nu?

> Plan van aanpak (financién)

> Eerste stap zetten in nieuwe samenwerking door het
gesprek aan te gaan met de verschillende partijen

> Insteek: Gedeelde verantwoordelijkheid
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Wat nu concreet?

> Nieuw convenant waarin de samenwerkingsafspraken
zijn belegd.

> Verantwoordelijkheden en beperkingen partijen
besproken.
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Hoe nu verder?

> College aan zet bij totstandkoming convenant.
> Informeren commissie over vorderingen
> Contact met buurtbewoners
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Bedankt voor uw aandacht!
Vragen?



