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Inspraak/adviesorgaan:
Werkgeverscommissie

Aanleiding/voorgeschiedenis

Na het vertrek van mevrouw I. Middelkamp per 1 december 2017 heeft de werkgeverscommissie van
de gemeenteraad de heer C. Vos per 1 december 2017 benoemd tot interim-griffier. Naast de
reguliere taken die de griffier uitvoert zijn er twee speerpunten benoemd:

a. De raad ondersteunen rondom de raadsverkiezingen van 21 maart 2018;

b. Een vaste griffier benoemen die actief de adviserende rol naar de gemeenteraad en de

leidende rol in de griffie kan vervullen.

De streefdatum voor de start van de nieuwe raadsgriffier was 1 september 2018. Diverse redenen
hebben er voor gezorgd dat de werkgeverscommissie begin juli 2018 de werving en selectie van de
nieuwe griffier officieel ter hand kon nemen. Er lag toen een functieomschrijving en een profiel,
goedgekeurd door de werkgeverscommissie. Vanwege de zomerperiode is de sluitingsdatum
vastgesteld op 24 augustus.
Er hebben op de vacature 34 sollicitanten gereageerd. Begin september zijn, na selectie, 5 kandidaten
uitgenodigd voor een eerste gesprek.
Na een tweede gespreksronde heeft de werkgeverscommissie besloten om mevrouw C.A.M.
Bodewes voor te dragen voor benoeming.

Met mevrouw C.A.M. (Carin) Bodewes komt een raadsgriffier met ruime ervaring naar Midden-
Drenthe. Zij was griffier bij de voormalige gemeente Hoogezand-Sappemeer.

Na de herindeling van deze gemeente is zij momenteel werkzaam als directieadviseur in de gemeente
Midden-Groningen en plaatsvervangend griffier bij de gemeente Loppersum.

Voorstel

Met ingang van 12 november 2018 mevrouw C.A.M. Bodewes te benoemen in vaste dienst als
raadsgriffier van de gemeente Midden-Drenthe.

Toelichting voorstel




De benoeming zal ingaan per 12 november 2018 voor onbepaalde tijd in vaste dienst voor 32 uur per
week. Omdat de functie in deze opzet nieuw is, wordt deze zes maanden na indiensttreding opnieuw
gewaardeerd. Dit in samenhang met de totale formatie van de griffie.

Alternatieven
Geen.

Randvoorwaarden
N.v.t.

Risico’s
N.v.t.

Financiéle gevolgen
Geen.

Personele gevolgen
De interim griffier beéindigt zijn functie met ingang van 17 november 2018.

Duurzaamheid
N.v.t.

Publicatieniveau
Openbaar.

Overig
N.v.t.

Vervolgprocedure/communicatie
N.v.t.
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e  Wervingstekst
e Functieomschrijving raadsgriffier



