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Algemeen 
De transitie Jeugdzorg heeft als kern: overdracht van de Jeugdzorg naar gemeenten. 
Tegelijk kan niet elke jeugdzorg-taak door elke individuele gemeente goed uitgevoerd 
worden. In de praktijk zie je daarom dat sommige taken nationaal, provinciaal, regionaal of 
lokaal worden vormgegeven. 
 
Een van de taken die provinciaal worden opgepakt, ook met onze instemming, is het Advies- 
en Meldpunt Huiselijk geweld en Kindermishandeling (AMHK). Eerder al heeft uw college het 
plan van aanpak vastgesteld. Nu ligt, als tweede stap, de intentieverklaring voor. 
 
Het is nog niet bekend of het AMHK ook meedraagt in de landelijk toe te passen 
bezuinigingen omdat de fusie nog niet afgerond is en het op het onderdeel van meldingen 
rondom kindermishandeling niet haalbaar is om met wachtlijsten te gaan werken. Omdat pas 
in januari 2015 financiële aspecten van het AMHK in beeld komen, stellen wij u voor 
nadrukkelijk een voorbehoud te formuleren op de financiën. 
 
Hierna volgt de tekst die provinciaal is verspreid onder de gemeenten. 
 
Achtergrond / context 
De gemeenten worden als gevolg van een wetswijziging van de Wet maatschappelijke 
ondersteuning (Wmo) en de concept Jeugdwet per 1 januari 2015 verantwoordelijk voor de 
organisatie van een AMHK. De Wet meldcode is per juli 2013 van kracht gegaan en biedt 
mogelijkheden om al eerder binnen de nu geldende wetgeving samen te werken. BJZ 
Drenthe en GGD Drenthe werken op onderdelen al samen binnen de pilot AMHK.  
 



Overwegingen BJZ Drenthe en GGD Drenthe: 
In een eerdere gezamenlijke verkenning zijn BJZ Drenthe en GGD Drenthe tot de conclusie 
gekomen dat de vorming van een nieuw meldpunt kan en dat het beter kan, omdat: 
 

- verregaande samenwerking en uiteindelijk het vormen van een organisatie, kan 
leiden tot het sneller en effectiever oppakken van meldingen, bundeling van 
expertise en betere afstemming. Dit vanuit een structurele verbinding met onder meer 
de CJG’s, onderwijs en buurt- en wijkteams. Zodat signalen opgemerkt, opgepakt en 
adequaat behandeld en/of doorgezet worden en in preventief opzicht 
deskundigheidsbevordering aangeboden wordt: 
 

- hiermee maatschappelijke resultaten bereikt kunnen worden door snellere 
beoordeling van meldingen inzake huiselijk geweld en kindermishandeling. 
Bijvoorbeeld door een gezamenlijk intakebesluit te nemen en een gezamenlijke 
risicotaxatie en urgentiebepaling. Hierdoor wordt een nog betere analyse mogelijk en 
is er, meer dan nu, een multidisciplinaire focus. 

 
Bij medewerkers en management van het AMK en SHG en bij de beide besturen van de 
twee organisaties, is draagvlak om het AMHK onder te brengen bij GGD Drenthe.  
 
Beoogd resultaat 
De vorming van het AMHK beoogd de een aantal resultaten, waaronder: 
 

- het versterken van lokale zorgstructuren, zodat zij beter in staat zijn effectief te 
handelen bij signalen inzake huiselijk geweld en kindermishandeling en zodat zij zelf 
kunnen voorzien in een aanpak; 
 

- het vergroten van de handelingsbekwaamheid van professionals van CJG’s, 
onderwijs en wijk- en buurtteams in hun handelen bij deze signalen; 
 

- één loket en geïntegreerde aanpak voor burgers en professionals voor advies, 
consultatie en melding voor alle vormen van geweld in gezinssituaties en/of 
afhankelijkheidsrelaties en zorgwekkende situaties. 

 
 
Intentieverklaring 
Het is de bedoeling om met betrokken partijen, te weten de 12 Drentse gemeenten, provincie 
Drenthe, Bureau Jeugdzorg Drenthe en GGD Drenthe, de voorliggende intentieverklaring 
AMHK Drenthe te ondertekenen.  
 
Hierdoor spreken al deze partijen met elkaar de intentie uit om per 1 januari 2015 in Drenthe 
het Advies- en Meldpunt Huiselijk geweld en Kindermishandeling (AMHK) te realiseren, door 
het Advies en Meldpunt Kindermishandeling (AMK) samen te voegen met het Steunpunt 
Huiselijk Geweld (SHG) en het AMHK per genoemde datum onder verantwoordelijkheid te 
brengen van de GGD Drenthe. Aan deze intentieverklaring ligt het Plan van Aanpak AMHK 
ten grondslag dat op 26 juni 2013 door de 12 Drentse verantwoordelijk wethouders in het 
Algemeen Bestuurlijk Overleg Jeugd (ABO) is geaccordeerd.  
 
Uitvoering en planning 
Door ondertekening van de intentieverklaring spreekt u als college de intentie uit om per 1 
januari 2015 in Drenthe het AMHK te realiseren. Na ondertekening kan uitwerking worden 
gegeven aan de andere stappen die in het beknopte Plan van Aanpak AMHK staan 
beschreven.  In dit plan is op hoofdlijnen beschreven welke zes stappen na ondertekening 
van de intentieverklaring genomen moeten worden om het AMHK op 1 januari 2015 in 
Drenthe te realiseren.  



 
Het voorgenomen besluit heeft maatschappelijke, organisatorische en financiële gevolgen en 
effecten: 
 

- maatschappelijk: wat willen we inhoudelijk bereiken? 
- organisatorisch: hoe gaan we het doen? 
- financieel: wat gaat het opleveren, wat gaat het kosten? 

 
De stappen die worden gezet en de planning die naar 2015 toe wordt gevolgd om het AMHK 
te realiseren, kunnen als volgt worden samengevat: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Financiële toelichting 
Uitgangspunt in de aanloop naar de realisatie van het AMHK is om zo weinig mogelijk 
gebruik te maken van de inzet van externen en zo veel mogelijk stappen uit te werken met 
de reeds aanwezige expertise bij BJZ Drenthe, GGD Drenthe en de Drentse gemeenten. In 
de eerstvolgende stap na ondertekening van de intentieverklaring is hieraan gehoor 
gegeven. Namelijk door de drie dimensies, in samenwerking met BJZ Drenthe en GGD 
Drenthe, uit te laten uitwerken door de kwartiermaker Zuid West Drenthe. 
In de financiële dimensie worden op hoofdlijnen de kosten, de te behalen financiële 
efficiency, incidentele kosten en  frictiekosten uitgewerkt en bijeengebracht in een 
kostenraming. Vervolgens wordt uitgewerkt hoe de financiering van die kosten wordt 
geregeld. Meer zicht op de vraag ‘Wat gaat het opleveren, wat gaat het kosten?’ kan half 
januari 2014 worden gegeven. 
 
Personeel 
N.v.t. voor gemeenten, wel: 
De vorming van het AMHK kan tot gevolgen leiden voor het personeel van het AMK en/of het 
SHG. Deze gevolgen zijn nu nog niet in beeld en worden in de loop van het traject 
uitgewerkt. Vanzelfsprekend blijven de betrokken organisaties hierover in gesprek met 
betrokken medewerkers, cliënt- en ondernemingsraden en wordt al in een vroegtijdig 
stadium met de vakbonden gesproken.  
 
Communicatie 
Het eerste communicatiemoment ligt rondom de ondertekening van de intentieverklaring. 
GGD Drenthe stelt een nieuwsbericht op en stelt deze ter beschikking aan de 12 Drentse 
gemeenten. 
 
Monitoring en evaluatie 
Tussentijds wordt de stand van zaken over de realisatie van het AMHK, via de kwartiermaker 
Zuid West Drenthe,  teruggekoppeld aan onder meer: 

 de stuurgroep AMHK; 
 het Voorbereidend Bestuurlijk Overleg Jeugd (VBO); 
 het Algemeen Bestuurlijk Overleg Jeugd (ABO).  

 


