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Het bevoegd gezag van de PARTIJEN: 

1 t/m 12. Gemeenten Aa en Hunze, Assen, Borger-Odoorn, Coevorden, De Wolden, Emmen, 

Hoogeveen, Meppel, Midden-Drenthe, Noordenveld, Tynaarlo, Westerveld, 

vertegenwoordigd door [namen en functies]; 

en 

13. Centrumgemeente (Huiselijk Geweld) Emmen, vertegenwoordigd door [naam en 

functie]; 

  en 

14. Provincie Drenthe, vertegenwoordigd door [naam en functie]; 

en 

15. Bureau Jeugdzorg Drenthe, vertegenwoordigd door [naam en functie];  

en 

16. GGD Drenthe, vertegenwoordig door [naam en functie]. 

 

… overwegende dat: 

 de provincie Drenthe tot 1 januari 2015 opdrachtgever en financier van Bureau Jeugdzorg is; 

 de centrumgemeente  Emmen tot 1 januari 2015, namens de 12 Drentse gemeenten, 

opdrachtgever en financier van het Steunpunt Huiselijk Geweld (SHG) is; 

 de gemeenten als gevolg van een wetswijziging van de Wet maatschappelijke ondersteuning 

(Wmo) en de concept Jeugdwet per 1 januari 2015 verantwoordelijk worden voor de organisatie 

van een Advies- en Meldpunt Huiselijk geweld en Kindermishandeling (AMHK);  

 de 12 Drentse gemeenten per 1 januari 2015 opdrachtgever en financier zijn voor het AMHK. 

 

…richten hun handelen met de ondertekening van deze verklaring op de intentie: 

om per 1 januari 2015 in Drenthe het AMHK te realiseren door het Advies en Meldpunt 

Kindermishandeling (AMK) samen te voegen met het SHG en het AMHK per genoemde datum onder 

verantwoordelijkheid te brengen van GGD Drenthe. 

 

… vanuit de visie: 

dat het AMHK onveiligheid in gezinssituaties en/of afhankelijkheidsrelaties stopt en komt tot een 

duurzaam herstel van veiligheid. Om dit te bereiken sluit het AMHK aan bij de praktijk van de CJG’s, 

scholen, reguliere gezondheidszorg en de deels nog te ontwikkelen wijk- en buurtteams in 

gemeenten. Het AMHK vormt met betrekking tot geweld in afhankelijkheidsrelaties een verbinding 

met zowel het voorliggende veld, de gespecialiseerde hulpverlening en waar nodig de justitieketen.  

 

dat het AMHK een activerende aanpak inzet die leidt tot:  

- het versterken van lokale zorgstructuren, zodat zij beter in staat zijn effectief te handelen bij 

signalen inzake huiselijk geweld en kindermishandeling en zodat zij zelf kunnen voorzien in een 

aanpak; 

- het vergroten van de handelingsbekwaamheid van professionals van CJG’s en wijk- en buurtteams 

in hun handelen bij deze signalen; 
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… met in acht neming van de uitgangspunten dat: 

 aangesloten wordt bij de Drentse ontwikkelingen in de lokale zorgstructuur gevormd door 

onderwijs, huisartsen, CJG’s en buurt- en wijkteams; 

 de Drentse visie  ‘Als jeugd en toekomst tellen’ ten grondslag ligt aan het AMHK.  

Hierdoor komt onder andere centraal te staan: 

- de uitvoering vanuit de uitgangspunten en methodiek van Positief Opvoeden Drenthe (PoD); 

- het versterken van de ketensamenwerking en lokale structuren; 

- het realiseren van één toegang door bundeling van verschillende loketten voor 

kindermishandeling en huiselijk geweld; 

- het voorkomen van dubbelingen ; 

 gemeenten grip en sturing hebben zodat zij regie kunnen voeren op de keten(aanpak) van 

opvoeden en opgroeien; 

 maatschappelijke investeringen maximaal worden benut; 

 de expertise van medewerkers van BJZ waar nodig behouden blijft; 

 gestreefd wordt naar het bereiken van zo veel mogelijk efficiencywinst. 

 

… met als resultaat een AMHK: 

 voor burgers en professionals voor advies, consultatie en melding voor alle vormen van geweld in 

gezinssituaties en/of afhankelijkheidsrelaties en zorgwekkende situaties; 

 die onmiddellijk en effectief optreedt als de situatie dat noodzakelijk maakt, waarbij naast de start 

van onderzoek ook direct de toeleiding naar hulpverlening wordt opgepakt.  

 

… door het nemen van de volgordelijke stappen: 

 Intentieverklaring: waardoor we uitspreken om te onderzoeken en uit te werken hoe het AMHK 

per 1 januari 2015 wordt gerealiseerd en ondergebracht bij GGD Drenthe.  

 Uitwerken van drie dimensies: 

- maatschappelijk: wat willen we inhoudelijk bereiken? 

- organisatorisch: hoe gaan we het doen? 

- financieel: wat gaat het opleveren, wat gaat het kosten? 

  Besluitvorming: de 12 Drentse gemeenten bepalen op basis van de uitwerking de kaders en geven 

hun goedkeuring om realisatie van het AMHK verder te vervolgen. 

 Uitvoeren due diligence: onderzoek naar de bedrijfsvoering van het AMK. 

 Opstellen overdrachtsdocument: bestaande uit een sociaal plan, formatieplan, begroting, 

communicatieplan en implementatieplan, waarover de 12 gemeenten, raad van toezicht BJZ 

Drenthe en het bestuur van GGD Drenthe besluiten.  

 Implementatie: conform de uitgewerkte plannen invoeren van het AMHK. 

 

… met in achtneming van drie dimensies:  

I. Maatschappelijke dimensie: 

Het uitgangspunt is dat gezinsproblematiek zich niet laat opdelen en om een geïntegreerde 

aanpak vraagt. Het AMHK is één loket, de plaats waar aan de integrale aanpak voor huiselijk 

geweld en kindermishandeling inhoud wordt gegeven en waar eindregie wordt gevoerd op 

onveiligheid in gezinssituaties en/of afhankelijkheidssituaties. Naast het uitvoeren van onderzoek 

draagt het AMHK zorg dat hulpverlening onverwijld wordt ingezet. 
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De verbinding met scholen, CJG’s en wijk- en buurtteams wordt door het AMHK structureel zo 

ingericht dat zij waar mogelijk activeert in plaats van zorg overneemt. Door deze aanpak draagt 

het AMHK eraan bij dat professionals steeds meer handelingsbekwaam worden op het terrein van 

huiselijk geweld en kindermishandeling. Op termijn draagt dit bij aan de ambitie dat het AMHK in 

taken en omvang kleiner wordt.  

 

II. Organisatorische dimensie: 

De invulling van het sturingsvraagstuk bepaalt mede de regievoering van gemeenten op de keten 

van opvoeden en opgroeien en in het bijzonder de inzet en uitvoering van het AMHK. Centraal 

staan de uitwerkingen van het bestuurlijk-juridisch construct, het opdrachtgeverschap van 

gemeenten en een schets op hoofdlijnen van de organisatie. Deze uitwerkingen leveren input 

voor de diverse op te stellen plannen en geven antwoorden op vragen als: Komen er nieuwe 

functies bij? Hoe ziet de managementstructuur er uit? Hoe wordt het AMHK bestuurd? Hoe ziet 

de handhavingsrol van de gemeenten eruit? Wat betekent het verlies van andere BJZ-taken voor 

het AMHK? Op welke taakgebieden kan efficiënter gewerkt worden, etc. 

 

III. Financiële dimensie: 

Op hoofdlijnen worden de kosten, te behalen financiële efficiency, incidentele kosten en  

frictiekosten uitgewerkt en bijeengebracht in een kostenraming. Vervolgens wordt uitgewerkt hoe 

de financiering van die kosten wordt geregeld.  

 

Aldus overeengekomen in vijftienvoud en ondertekend op <datum> te <plaats>. 

 

 

 

……………………….     …………………………. 

Gemeente Aa en Hunze,    Gemeente Assen, 

vertegenwoordig door <naam>    vertegenwoordigd door <naam> 

<functie>      <functie> 

 

 

 

……………………….     …………………………. 

Gemeente Borger-Odoorn,    Gemeente Coevorden, 

vertegenwoordig door <naam>    vertegenwoordigd door <naam> 

<functie>      <functie> 

 

 

 

……………………….     …………………………. 

Gemeente De Wolden,     Centrumgemeente (Huiselijk Geweld) Emmen 

vertegenwoordig door <naam>    vertegenwoordigd door <naam> 

<functie>      <functie> 
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……………………….     …………………………. 

Gemeente Hoogeveen,     Gemeente Meppel, 

vertegenwoordig door <naam>    vertegenwoordigd door <naam> 

<functie>      <functie> 

 

 

 

……………………….     …………………………. 

Gemeente Midden-Drenthe,    Gemeente Noordenveld, 

vertegenwoordig door <naam>    vertegenwoordigd door <naam> 

<functie>      <functie> 

 

 

 

……………………….     …………………………. 

Gemeente Tynaarlo,     Gemeente Westerveld, 

vertegenwoordig door <naam>    vertegenwoordigd door <naam> 

<functie>      <functie> 

 

 

 

……………………….     …………………………. 

Provincie Drenthe,     Bureau Jeugdzorg, 

vertegenwoordig door <naam>    vertegenwoordigd door <naam> 

<functie>      <functie> 

 

 

 

……………………….      

GGD Drenthe,      

vertegenwoordig door <naam>  

<functie>       


